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Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Alg1 Ol¢eginin Gelistirilmesi:
Gecerlik ve Giivenirlik Cahsmas1®
ishak KOZIKOGLU", Nuray SENEMOGLU"™™~

Oz: Bu calismanin amaci, 6gretmenlerin almis olduklar1 hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin
yeterligine iligkin algilarint belirlemeye yonelik bir 6lgek gelistirmektir. Arastirma, 329 aday
Ogretmenle yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin verileri, 40 maddelik besli Likert tipi 6lgekten elde
edilmistir. Yapilan Ac¢imlayic1 Faktor Analizi (AFA) sonucunda, o6lgegin 25 maddelik iki
faktorlii bir yapiya sahip oldugu ve toplam varyansin %53.691'ini agikladig1 ortaya ¢ikmuistir.
Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla hesaplanan Cronbach Alpha degerleri; birinci
faktor igin .94, ikinci faktdr icin .89, toplam 6lcek igin ise .94 olarak hesaplanmustir. Olgegin,
ogretmenlerin almis olduklar1 hizmet oncesi 6gretmen egitiminin yeterligine iliskin algilarini
belirlemek icin gecerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu sonucuna varilmastir.

Anahtar kelimeler: Ogretmenler, hizmet dncesi 6gretmen egitimi, dlcek gelistirme.

Development of Teacher Perceptions Scale For Competency of Pre-Service Education: A

Study on Validity and Reliability

Abstract: The aim of this study is to develop a scale to determine perceptions of teachers
concerning their pre-service teacher education. The study was conducted with 329 novice
teachers. Research data was obtained from five-point Likert type scale with 40 items. As a

result of Exploratory Factor Analysis (EFA), it was found that the scale has two factors with

* Bu calisma, ilk yazarin “Ogretimin ilk yili: Meslege yeni baglayan dgretmenlerin karsilastiklart giigliikler, hizmet dncesi
egitim yeterlikleri ve meslege adanmusliklar1” baglikli doktora tezinden iiretilmistir.
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25 items that explains 53.691% of the total variance. Cronbach Alpha values aimed at
determining reliability of the scale was found as .94 for the first factor, .89 for the second
factor and .94 for the total scale. It was concluded that the scale is a valid and reliable tool for
determining perceptions of teachers concerning their pre-service teacher education.

Keywords: Teachers, pre-service teacher education, scale development.
Giris

Toplumsal yapilanmanin en temel 6gelerinden biri olan egitim, toplumdaki diger
yapilarla etkilesim halindedir. Egitim hem toplumdaki diger yapilardaki degisimlerden
etkilenir hem de toplumun diger yapilarinda istendik yonde degisim saglayabilir. Egitim,
toplumun mevcut kiiltiirel degerlerinin gelecek nesillere iletilmesinde ve topluma yeni
degerler katilmasinda kritik role sahiptir. Egitim araciligiyla toplumda yetistirilmek istenen ve
ekonominin ihtiya¢ duydugu bireyde bulunmasi gereken ozellikler kazandirilabilir. Bu
durumda; egitimin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bireysel islevlerinin oldugu sdylenebilir.
Egitimin bu islevlerinin gerceklestirilmesinde Ogretmenin niteligi Onem tasimaktadir.
Ogretmenin niteligini de mevcut Ogretmen egitimi uygulamalart ve politikalari
belirlemektedir. Bu durumda, 6gretmen egitimi kurumlarinda gerekli yeterliklere sahip

nitelikli 6gretmenler yetistirilmelidir (Senemoglu, 1990).

Diinya ¢apinda bircok iilke, nitelikli 6gretmenlere sahip olmak i¢in 6gretmen egitimini
gelistirmenin yollarini aramaktadir. Her ne kadar 6gretmen egitimi siirekli devam eden bir
slirec olsa da, hizmet Oncesi Ogretmen egitimi Ogretmen adaylarimin mesleki gelisimi
acisindan onemli bir yere sahiptir. Hizmet dncesi 6gretmen egitimi, 6gretmenlerin dgrencilere
yardimcr olabilmeleri igin onlarin ne bilmeleri gerektigini, her 6grencinin yetenek ve

becerilerini en st diizeyde gelistirebilmeleri icin ne tiir mesleki yeterliklere sahip olmalari
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gerektigini sorgulamakla ise baglamalidir (Senemoglu, 1991). Bu durumda, hizmet dncesi

Ogretmen egitimine gereken 6nem verilmelidir.

Egitim sisteminin etkili olabilmesi i¢in konu alani ve meslek bilgisi yeterli ve
meslegini severek yapan 0gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir (Memduhoglu ve Kayan, 2017).
Egitim sistemini etkileyen faktorler icerisinde Ogretmen egitimi, egitimin bircok bileseni
iizerinde etkili olan &nemli bir siirectir. Ulkeler gelecek nesillerin yetismesinde olmazsa
olmaz olan egitimcilerin egitimine verilmesi gereken Onemin farkindadirlar (Simsek ve
Yildirirm, 2001). Ciinkii kaliteli egitim etkili 6gretmenlerle gergeklesir. Etkili 6gretmen
dogustan olunmaz, egitim ve yasantilarla olunur. Bu siirecte 6gretmen egitimi ¢ok dnemlidir.
Ogretmen egitimi dgretmen adaylarmin smifta, okulda ve daha genis toplumda gorevlerini
etkili olarak yerine getirebilmeleri igin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlart kazandirmak

lizere tasarlanan politikalar ve uygulamalar1 icermektedir (Thompson ve Power, 2015).

Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi, 6gretmenlerin mesleki gelisim siirecinin énemli bir
ogesidir; ¢iinkii 6gretmen adaylarini etkili 6gretim i¢in gerekli olan konu alani bilgisi, mesleki
tutum ve becerilerle donatmaktadir. Eger hizmet Oncesi egitim iyi olursa, dgretmenleri
meslekte tutmayr ve onlar1 motive etmeyi saglayacaktir (Lim, Cock, Lock ve Brock, 2009).
Hizmet Oncesi 6gretmen egitimi 6gretmen adaylarinin teori ile uygulama arasindaki baglantiy1

-----

goriislerinin olgunlagmasini saglamaktadir (Darling-Hammond, 2006). 1980'li yillardan beri,
Tiirkiye’de 6gretmen egitimi programlar1 “konu alani dersleri”, “mesleki dersler”, “program
dersleri” ve “okul deneyimi” derslerinden olusmaktadir. Bu programlar daha ¢ok kuram
temellidir. Konu alan1 dersleri, tek bir konu alanina uzmanlagmaktan ziyade c¢esitli dersleri

icermektedir. Genel olarak, egitim bilimlerinden ¢esitli disiplinleri iceren mesleki dersler,

ogrencilerin etkili olarak nasil 6grenebileceklerini ve konu alanini nasil dgretebileceklerini
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ogrenmelerini saglayacak program derslerinden daha ¢oktur. Ayrica, olduk¢a ¢ok az bir
zaman okul deneyimine ayrilmaktadir. Dolayisiyla kuram ile uygulama arasinda, konu alani
ile konu alaninin 6gretimi arasinda bir denge olmalidir (Senemoglu, 2011). Benzer sekilde,
Aslan'in (2015) yaptig1 doktora tezinde Ogretmen adaylarmin, 6gretmenlik uygulamasini
yiriiten Ogretim elemanlarmin  ve uygulama Ogretmenlerinin egitim fakiiltelerinde
ogretmenlik uygulamasina ayrilan siirenin yetersiz olduguna vurgu yaptiklar1 belirlenmistir.
Bu durum, iilkemizde 6gretmen egitimi programlarinin dgretmen yeterlikleri ¢ercevesinde

yeniden diizenlenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Senemoglu'nun (1991) ingiltere’de yaptign arastirmada ingiliz 6grenci ve dgretim
elemanlarinin goriislerine gore, 6gretmen yeterlikleri biiyiik dl¢iide okul dayanikli yasantilar
ve dgretmenlik uygulamasi sirasinda kazanilmaktadir. Benzer sekilde, Senemoglu’nun (2011)
caligmasinda, 6gretmen adayi Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve yeni mezun O6gretmenler,
ogretmen adaylarinin mesleki becerileri en ¢ok okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasinda
kazandigini, dolaysiyla bu derslere oOncelik verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Fakat
Senemoglu’nun (1992) da belirttigi gibi, Tiirkiye’de 6gretmen egitimi programlarinin kuram
agirlikli oldugu, 6gretmen egitiminde ¢ok O6nemli bir yere sahip olan okul uygulamalarina
ayrilan zamanin ¢ok yetersiz oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla mesleki yeterliklere sahip
ogretmenler yetistirebilmek ve meslege yeni baslayan 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda
karsilastiklar1 giigliiklerin iistesinden gelebilmeleri i¢in hizmet 6ncesi egitimde okul deneyimi

ve 6gretmenlik uygulamalarina daha ¢ok zaman ayrilmasina ihtiyag¢ duyuldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin meslegin ilk yillarinda Kkarsilastiklar1 ~ giicliiklerle basa
¢ikabilmeleri i¢in hizmet &ncesi egitimde hazirlanmalar1 6nemli bir yere sahiptir. Ogretmenler
meslege baslamadan once, dgretme-6grenme ortaminda etkili 6gretimi gerceklestirecegini

bilmelidir (Ballantyne, 2005). Mesleki gelisim ve basar1 i¢in meslegin ilk yillarindaki
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deneyimler ¢ok dnemlidir. Eger 6gretmen adaylarit hizmet Oncesi egitimde okul kiiltiiriiniin
gercekleriyle nasil basa ¢ikabilecegine iliskin yeterli 6l¢iide hazirlanabilmisse, 6gretimin ilk
yillart 6gretmenin becerilerini gelistirebilecegi olumlu yasantilara doniisebilir. Dolaysiyla,
Ogretmen egitimi programlari, Ogretmenlerin meslegin ilk yillarinda olumlu ydnde

sosyallesmelerini ve becerilerini gelistirmelerini saglayacak nitelikte olmalidir (Gratch, 2001).

Ulkemizde egitimin kalitesini artirmak nitelikli 6gretmenlerle miimkiin olacaktir.
Ogretmenin niteligini artirmak igin ise hizmet &ncesinde dgretmen egitimi uygulamalarinin
niteliginin artirilmasi1 gerekmektedir. Tiirkiye’de alanyazindaki ¢aligmalarda hizmet Oncesi
Ogretmen egitiminin yeterligini belirlemeye yonelik az sayida anket, degerlendirme formu vb.
Ol¢me araclar1 kullanilsa da herhangi bir dlgege ulagilamamistir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin
almig olduklart hizmet Oncesi egitimlerinin yeterligine iliskin algilarinin belirlenebilmesine
yonelik bir ol¢egin gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu diisiiniilmektedir. Bu arastirmada,
ogretmenlerin almis olduklar1 hizmet oncesi 6gretmen egitiminin yeterligine iliskin algilarim
belirlemeye yonelik bir 6lgek gelistirmek amaglanmistir. Bu anlamda, gelistirilen 6lgegin

alana onemli bir katki sunmas1 beklenmektedir.
Yontem
Calisma Grubu

Arastirma verileri, Van ili merkez ilgelerine bagh ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev
yapmakta olan 329 aday 6gretmenden elde edilmistir. Calisma grubunun belirlenmesinde,
amacli ornekleme yontemlerinden olgiit 6rnekleme kullamilmustir. Olgiit Srneklemede,
orneklem igin belirlenen olgiitleri karsilayan kisiler 6rnekleme alinir (Biiyiikoztiirk, Kilig-
(Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2016). Bu arastirmada, 6gretmenlerin meslegin ilk
yilin1 heniiz tamamlamis olmalar1 6l¢iit olarak belirlenmis ve bu Olgiitii karsilayan aday

Ogretmenler caligma grubuna alinmistir. Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin 198’1 (%60)

556



YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty), 2018; 15(1):552-576, http://efdergi.yyu.edu.tr

http://dx.doi.org/10.23891/efdyyu.2018.79 ISSN: 1305-020

kadm, 131°i (%40) ise erkektir. Ogretmenlerin 97’si (%29) ilkokul, 142°si (%43) ortaokul,
90’1 (%28) ise lisede gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin 79°u (%24) siif dgretmeni, 250’si

(%76) ise brans dgretmenidir.
Veri Toplama Araci

Aday 6gretmenlerin almis olduklar1 hizmet 6ncesi egitimin yeterligine iliskin algilarini
saptamaya yonelik Olgiitler belirlenirken yurtici ve yurtdisi alanyazinda benzer o6lgek
gelistirme ¢alismalarinda temel alinan olgiitler, 6gretmen yeterlikleri incelenmis ve bu olgiitler

Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Hizmet dncesi egitimin yeterligini belirlemede temel alinan él¢iitler

Konu alan1 ve dgretim programi
bilgisi

Ogretimin Planlanmas1 Egitim ortaminin diizenlenmesi
Materyal hazirlama

Ogretimin Planlanmasi

ve Uygulanmasi .
Ve Ogretme-6grenme ekinliklerinin

uygulanmast

Ogretimin Uygulanmas1 Ogrencilerle iligkiler
Sinif yonetimi
Olgme ve degerlendirme

Meslektaslarla iliskiler
Velilerle iliskiler

Meslektas, Yonetici, Veli v i
eslektag, Yonetict, Vell ve Yoneticilerle liskiler

Toplumla [liskiler Fiziksel Cevre ve Toplum ile iliskiler

Kisisel ve Mesleki Gelisim

Mesleki gelisim-Yasal Hak ve Yasal Hak ve Sorumluluklar

Sorumluluklar

Deneme formu olusturulurken 30 aday dgretmene, “Bir 6gretmen olarak 6gretmenin
sahip olmas1 gereken yeterliklerin neler oldugunu diisiiniiyorsunuz? Kendinizi bir 6gretmenin
tasimas1 gereken hangi Ozellikler bakimindan yeterli goriiyorsunuz?” seklinde acik uclu
sorular sorularak kompozisyon yazmalar1 istenmistir. Acik uglu sorulardan elde edilen
metinler kapali hale getirilerek 6l¢cek maddeleri yazilmistir. Daha sonra alanyazin ve konuya
iligkin benzer anket veya 6l¢eklerden faydalanilarak miimkiin olabildigince ¢ok fazla davranis

ifadesi yazilmistir. Daha sonra bu davranis ifadeleri anlasilabilirlik, sadelik, i¢erik bakimindan
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incelenerek gerekli diizeltmeler yapilmis, bazi maddeler ¢ikarilmis ve bunun sonucunda 80

davranis ifadesi belirlenmistir.

Olusturulan deneme formunun kapsam gecerligini, maddelerin anlagilirhigini ve
uygunlugunu belirlemek amaciyla deneme formu 6lgme ve degerlendirme, program gelistirme
ve egitim yonetimi alanlarindan uzman goriisiine sunulmustur. Uzmanlarin maddeleri 6l¢ekte

2 13

yer almasi igin “cok gerekli”, “gerekli”, “kararsizim”, “gereksiz’

2

se¢eneklerinden birini
isaretlemeleri, deneme formunda ayni veya benzer 6zelligi 6lgen maddeler bulundugundan
aynmi Ozelligi yokladigimi disiindiikleri birden fazla maddeden hangisini tercih edeceklerini
belirtmeleri, ayrica maddeleri kapsam gegerligi, anlasilirlik ve belirlenen 6zellikleri yansitma
durumlar1 bakimindan degerlendirmeleri istenmistir. Goriisiine bagvurulan 6 uzmandan doniit
alimmigtir. Uzmanlardan gelen diizeltme ve Oneriler dogrultusunda bazi maddeler deneme
formundan ¢ikarilmis, bazi maddelerde gerekli diizeltmeler yapilarak 40 maddelik deneme

formu olusturulmustur.

Olusturulan deneme formu maddelerin kapsam gegerligi, anlasilirlik ve belirlenen
ozellikleri yansitma durumlar1 bakimindan tekrar uzman goriisiine sunulmustur. Goriistine
basvurulan 11 uzmandan doniit alinmig ve belirli Oneriler getirilmistir. Davis’in (1992)
kapsam gegerligini belirlemek tizere gelistirmis oldugu teknikte; uzman goriisleri 1) “Uygun”,
2) “Madde hafifce gozden gecirilmeli”, 3) “Madde ciddi olarak gbézden gecirilmeli”, 4)
“Madde uygun degil” seklinde dortlii olarak derecelendirilmekte, “1” ve “2” segenegini
isaretleyen uzmanlarin sayis1 toplam uzman sayisina boliinerek “kapsam gecerlik indeksi”
hesaplanmaktadir. Bu degerde “.80 6lgiit olarak kabul edilmektedir (Akt: Yurdugiil, 2005).
Olgek maddelerine iliskin uzman gériisleri dortlii olarak derecelendirilmis ve dlgegin tiimiine
iliskin kapsam gecerlik indeksi “.84” olarak hesaplanmistir. Bu deger, uzmanlar arasindaki

uyumun iyi oldugunu gostermektedir. Uzmanlardan gelen diizeltme ve 6neriler dogrultusunda
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bazi maddelerde gerekli diizeltmeler yapilmis ve bazi maddeler ¢ikarilmistir. Uzman goriisii
sonucunda olusturulan 30 maddelik deneme formunun amaca ne derece hizmet ettigini ve
hedef kitle tarafindan anlasilabilirligini belirlemek amaciyla 6lgek, meslege yeni baslayan 5
ogretmenin sesli olarak cevaplamasi saglanmis ve onlarin goriisleri dogrultusunda maddelerde
baz1 diizeltmeler yapilmistir. Ogretmenlere almis olduklar1 hizmet &ncesi egitimi (lisans
egitimi)  dislinerek, hizmet Oncesi egitimlerinin  belirtilen durumlari/davraniglar
kazandirmada ne diizeyde yeterli olduklarini “Yetersiz”, “Diisiik diizeyde”, “Orta diizeyde”,

“lyi diizeyde”, “Cok iyi diizeyde” segeneklerinden kendilerine en uygun olani isaretleyerek

belirtmeleri istenmistir. Uygulama 329 6gretmenle gergeklestirilmistir.
Verilerin Analizi

Uygulama sonucunda elde edilen veriler, bilgisayar ortamina aktarilmis ve ug degerler
cikartilarak analize hazir hale getirilmistir. Bu islem sonucunda 326 6gretmenden elde edilen
veriler analize dahil edilmistir. Faktor analizinde Orneklem biiytikliigli onemlidir ve
alanyazinda orneklem bilyiikliigline iliskin farkli fikirler ortaya atilmaktadir. Fakat bir¢ok
kaynakta Comrey ve Lee (1992) tarafindan onerilen 6rneklem biiytikliigii temel alinmaktadir.
Buna gore 6rneklem biiyiikligii: “100-zayif, 200-kabul edilebilir, 300-iyi, 500-¢ok iyi, 1000
ve lizeri-miikkemmel” olarak ifade edilmistir (Akt: Williams, Brown ve Onsman, 2010). Bu
nedenle faktdr analizi i¢in 6rneklem sayisinin yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

Olgegin madde analizi, korelasyona dayali madde analizi ile belirlenmis ve madde-
Olgek korelasyonlar1 Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayisi ile incelenmistir.
Madde-dlgek korelasyonu ".30 ve iizeri" olan maddelerin ayirt ediciliginin yiiksek oldugu
kabul edilmistir (Biiyiikoztiirk, 2012; Ebel ve Frisbie, 1986).

Olgegin yapr gecerligi A¢imlayici Faktor Analiziyle (AFA) test edilmistir. Deneme

uygulamasindan elde edilen verilerle AFA yapilmadan once temel sayiltilar1 karsilayip
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karsilamadig: test edilmis ve veriler analize hazir hale getirilmistir. Deneme formundan elde

edilen puanlarin dagilimayla ilgili istatistikler Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. HOEYOAO deneme uygulamasi puan istatistikleri

Degerler Puanlar
N (Sayy) 326
Ortalama 109.8 /150
Ortalamanin Standart Hatas1 .94
Ortanca 111

Mod 109
Standart Sapma 16.91
Varyans 286.10
Carpiklik -.49
Basiklik -79

Ranj 93
Alinan En Diisiik Puan 57 /30
Alman En Yiiksek Puan 150/ 150
Cronbach Alpha 94

Tablo 2°deki degerlere ait puanlar incelendiginde; varyansin yiiksek olmasi, ortalama-
ortanca ve mod puanlarinin birbirine yakin olmasi verilerin normal bir dagilm gdsterdigine
isaret etmektedir. Carpiklik (-,49; 1) ve basiklik (-,79; 1) degerlerinin = 1.0 arasinda
kalmas1 dagilimin normalden asir1 sapma gostermediginin bir kaniti olarak degerlendirilebilir
(Bai ve Ng, 2005; Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014). Ayrica histogram grafikleri
incelendiginde, verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmektedir. Olgegin giivenirligini
belirlemek amaciyla Cronbach Alpha (o) i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmis ve olgegin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi “.94” olarak bulunmustur. Bu deger dl¢egin i¢ tutarlik

anlaminda giivenirliginin yliksek oldugunu gdstermektedir.

Orneklem biiyiikliigiiniin agimlayic1 faktdr analizi igin yeterli olup olmadiginm

belirlemek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve Barlett kiiresellik testi yapilmistir.

Elde edilen verilerin faktdr analizi i¢in uygunlugu test edildikten sonra, Temel

Bilesenler Analizi yontemi ve dik dondiirme yontemlerinden en sik kullanilan tekniklerden
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biri olan Varimax (Maksimum degiskenlik) dondiirme teknigi kullanilarak agimlayici faktor

analizi yapilmistir.
Bulgular
Yap1 Gegerligi

Hizmet Oncesi egitimin yeterligine iliskin 6gretmen algi Ol¢eginden elde edilen

verilerin yap1 gegerligini test etmek amaciyla Acimlayici Faktor Analizi (AFA) yapilmstir.
Ac¢imlayict Faktor Analizi (AFA)

Omeklem biiyiikliigiiniin agimlayict faktdr analizi igin yeterli olup olmadigim
belirlemek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilmis ve KMO degeri .92 olarak
hesaplanmistir. Leech, Barrett ve Morgan (2005) bu degerin .80-.90 arasinda olmasi
durumunda o6rneklem biyiikliginiin iyi, .90 ilizerinde olmasi durumunda ise Orneklem
biiytikliigiiniin milkemmel oldugunu belirtmistir. Dolaysiyla 6rneklem biiyiikliigiiniin faktor
analizi i¢in ¢ok 1yi diizeyde oldugu sdylenebilir. Ayrica Bartlett kiiresellik testi sonucunda ki
kare degerinin (y2(35=6581,74; p<0.01) anlamli oldugu saptanmistir. Bu bulgular veri

matrisinin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir.

Elde edilen verilerin faktor analizi i¢in uygunlugu test edildikten sonra, Temel
Bilesenler Analizi yontemi ve dik dondiirme yontemlerinden en sik kullanilan tekniklerden
biri olan Varimax (Maksimum degiskenlik) dondiirme teknigi kullanilarak agimlayici faktor
analizi yapilmistir. Agimlayici faktor analizi sonuglari incelendiginde, 6z degeri 1°den biiyiik
olan 5 faktoriin oldugu ortaya ¢ikmistir. Fakat sadece 6z degerleri inceleyerek faktor sayisini
belirlemek dogru degildir, ¢linkii 6z degeri birden biiyiik olanlarin sayisinin 6rneklem
biiytlikliigiinden etkilendigi soylenmektedir (Cliff, 1998). Dolaysiyla 6l¢egin faktdr sayisina

paralel analiz yontemi, yamag-birikinti grafigi (scree plot) ve agikladiklari varyansa bakilarak
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karar verilmistir. Faktor belirlemede 6znel olmasi yoniiyle elestirilen yamag-birikinti
grafigine oranla paralel analiz yontemi, istatistiksel olarak daha giiclii sonuglar tiretmektedir
(Yavuz ve Dogan, 2015). Paralel analiz yontemi sonucu elde edilen veriler Tablo 3’te

verilmistir:

Tablo 3. HOEYOAO AFA ve paralel analiz 6zdegerlerinin karsilastirilmas:

Faktor AFA Ozdegerleri Paralel Analiz Karar
Ozdegerleri
1 12.108 1.702 Kabul
2 3.090 1.585 Kabul
3 1.494 1.512 Ret
4 1.336 1.452 Ret
5 1.187 1.397 Ret
6 979 1.350 Ret

Paralel analizde gercek veriden elde edilen 6zdeger, tesadiifi veriden hesaplanan
Ozdegerden biiyiik olana kadar ki basamak sayisi boyut sayisini vermektedir (Yavuz ve
Dogan, 2015). Tablo 3’te goriildiigii gibi; birinci ve ikinci faktorlerin gercek veriden elde
edilen 6zdegerleri paralel analiz 6zdegerlerinden yiiksektir. Dolaysiyla bu degerlere gore ilk
iki faktor kabul edilmis, sonraki faktorler ise reddedilmistir. Olgege yonelik yamagc-birikinti

grafigi de paralel sonuglar vermektedir. Olgegin yamag-birikinti grafigi Sekil 1°de verilmistir.

Oz deiier

o =

AN U S S SO S S S SN S S S S S S S S S S
1 2 3 4 5 B ¥ 8B 9 1011 12 12 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Bilesen Sayisi

Sekil 1. HOEYOAO deneme uygulamasinin 6zdeSer yamag-birikinti grafigi
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Sekil 1 incelendiginde, varyansin 6nemli bir kismini birinci faktoriin agikladigr ve
ikinci faktorden sonraki faktorlerin 6z degerlerinin birbirine olduk¢a yakin oldugu
goriilmektedir. Bir bagka deyisle, ikinci faktdrden sonraki faktorlerin varyansa yaptiklar: katki
hem ¢ok az hem de yaklasik olarak aynidir. Dolaysiyla dl¢ek iki faktor olarak belirlenmistir.
Daha sonra, faktor sayisi iki olacak sekilde tekrar faktor analizi yapilmis ve iki faktoriin

acikladigi toplam varyans % 50.658 olarak belirlenmistir.

Olgekte yer almas1 gereken maddeler belirlenirken maddelerin faktor yiik degerleri ve
madde-olgek korelasyonlari dikkate alimmistir. Faktor yiik degerinin .45 ve lizeri olmasi
madde secimi i¢in orta diizeyde, .55 ve iizeri olmast madde se¢imi i¢in iyi bir 6l¢iit oldugu
(Comrey, 1973; Akt: Garg, 1992) ve madde-6lgek korelasyonu .30 ve iizeri olan maddelerin
ayirt ediciliginin yiiksek oldugu ifade edilmektedir (Biiyiikoztirk, 2012; Ebel ve Frisbie,
1986). Faktor yiik degeri .55 ve iizeri maddelerin secgilmesi durumunda 6l¢egin kapsam
gecerligi etkilenecegi i¢in, faktor yik degeri .45’in ve madde-6lgek korelasyonu .30’un
iizerinde olan maddeler secilmistir. Bu islem sonucunda, faktor yiik degeri .45’in altinda olan
29 ve 15 nolu maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Ayrica 19 ve 28 nolu maddeler ise faktor yiiki
45’1n lizerinde olmasina ragmen birden fazla faktorde ylik verdiginden binisik madde olarak
ele alinmis ve Olcekten cikarilmistir. 15, 19, 28 ve 29 nolu maddeler atildiktan sonra tekrar
faktor analizi yapilmis, bunun sonucunda 30 nolu madde hem .45’in altinda faktor yiiki
verdiginden hem de birden fazla faktorde yiik verdiginden nihai olgekten cikarilmistir.
Boylece nihai 6lgek; birinci faktor igin 16, ikinci faktor icin 9 madde olmak {izere toplam 25

maddeden olusmaktadir.

Nihai 6lgegin istatistiklerinin kestirilebilmesi i¢in, deneme uygulamasi sonucu segilen
25 madde i¢in Temel Bilesenler Analizi yontemi ve Varimax dondiirme teknigi kullanilarak

tekrar faktor analizi ve korelasyona dayali madde analizi yapilmistir. Yapilan faktor analizi
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sonucunda, KMO degeri .91 olarak hesaplanmis, Bartlett kiiresellik testinde ise ki kare degeri
anlaml1 bulunmustur (x2(300)=5522,10; p<0.01). Nihai dlcegin yamagc-birikinti grafigi Sekil 2’de

verilmistir.

5

Oz deger

M _

o S

1 1 T 1 | T I 1 ) 1 1 L I T 1 J i
1 2 3 4 5 E 7 & 9 10 11 12 13 14 15 16 ¥ 18 19 20 21 22 23 24 25

Bilesen Sayist
Sekil 2. HOEYOAO nihai formunun ézdeger yamag-birikinti grafigi

Sekil 2 incelendiginde, varyansin 6nemli bir kismini birinci faktdriin agikladigr ve
ikinci faktorden sonraki faktorlerin 6z degerlerinin birbirine olduk¢a yakin oldugu, varyansa
yaptiklar1 katkinin hem ¢ok az hem de yaklasik olarak ayni oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla, olgegin iki faktorlii oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica belirlenen iki faktoriin
acikladig1 toplam varyans % 53.691 olarak belirlenmistir. Bu degerin oldukga iyi oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Nihai Ol¢egin faktdr deseni ve madde istatistikleri Tablo 4’te

verilmistir.
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Tablo 4. HOEYOAO 'nin faktor deseni (varimax) ve madde istatistikleri

Faktor Yiikleri _ %
g e
g g <3
£ % 5 E E é;
£ g S ¢ g SE
°¢  fZ § gF £ £5%
03 795 661 64 12.107
07 761 638 58 12.28™
05 746 687 59 14.39™
04 738 654 56 13.01"
10 734 737 62 13.25”
12 723 .668 55 12517
06 715 620 52 12.68™
02 713 641 53 12.08™
15 .699 695 55 16.40™
11 698 737 .60 14.97”
09 697 709 57 12.59™
16 .688 692 54 14.04™
08 .682 702 55 14.04™
13 677 689 53 13.65™
01 536 492 30 9.48"™
14 501 592 36 9.55™
23 808  .618 67 11.477
24 J73 622 63 11.94™
21 767 604 61 11.23™
22 751 586 58 10.42™
19 742 558 56 9.27™
20 734 629 58 11.16™
17 650 545 45 8.43"
18 502 611 41 9.69™
25 493 586 36 10.18™
**p<0.01
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Tablo 4 incelendiginde, 6lgegin iki boyutta toplandigi goriilmektedir. Ayrica nihai
0lcegi olusturan maddelerin faktor yiikleri birinci faktor i¢in .50-.79, ikinci faktor i¢in ise .49-
.81 arasinda degistigi; madde-olgek korelasyonlart birinci faktor i¢in .49-.74, ikinci faktor
icin ise .54-.63 arasinda degistigi; ortak faktor varyanslari birinci faktor igin .30-.64, ikinci
faktor i¢in ise .36-.67 arasinda degistigi ve % 27'lik iist ve alt grup puanlar1 arasinda anlamli
bir fark oldugunu gosteren t degerleri birinci faktor igin 9,48-16,40 (p<0,01), ikinci faktor i¢in
ise 8,43-11,94 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu veriler dlgegin tiim maddelerinin ilgili
boyuttaki 6zelligi 6l¢tiiglinii ve maddelerin ayirt edici olduklarini gostermektedir.

Ortaya c¢ikan boyutlarin (faktorlerin) madde igerikleri incelendiginde, Olgegin

gelistirilmesi agsamasinda alanyazindan hareketle olusturulan gruplama ile benzerlik gosterdigi

goriilmektedir. Nihai 6l¢egin faktor yapist Sekil 3°te verilmistir.

566



YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty), 2018; 15(1):552-576, http://efdergi.yyu.edu.tr

http://dx.doi.org/10.23891/efdyyu.2018.79 ISSN: 1305-020

Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine
Iliskin O &retmen Algr Olcesi

Ogretimi Ogrenci, Mesiekias,
Planiama ve Yanetici, Velive
Lvgulama Toplumia Hiskiler
Eom dlam wve !'C'?'_ér?milaie
e G&retim iligkiler
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Planlanmas R —
I ™
OEremm e
ortaminn Med ektaglarla
diir erlerym esi ] iligkiler
Nateryal
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Y ineticilerle
- A e
ligkiler
P ™, R
Ogretme-
OFrenme
. etkinliklerinin
Cv}grel:irmn wryzul anmas Welilerle
Uygulanmasz ! iligkil er
"
-
Siruf ¥ dnetimi
.~
i Fiziksel Cevre
gﬂ En: Yfii_r wve Toplum ile
FEeriendrme iligkiler
e

Sekil 3. Hizmet oncesi egitimin yeterligine iliskin 6gretmen algi dlgegi nihai formunun
faktor yapisi

Sekil 3’te gorildiigh gibi, birinci faktor "ogretimi planlama ve uygulama”, iKinci

faktor ise "ogrenci, meslektas, yonetici, veli ve toplumla iligkiler" olarak isimlendirilmistir.
Olciit Gegerligi

Olgegin i 6lgiite dayali gecerligini test etmek amaciyla %27°lik iist grupla %27’lik alt
grubun toplam olgekten aldiklari puanlar arasindaki fark t testi ile analiz edilmistir. Analiz

sonucunda anlamli fark bulunmustur (t(172=27,114, p<0,01).
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Giivenirlik

Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla Cronbach Alpha (o) i¢ tutarlilik katsayilari
hesaplanmistir. Cronbach Alpha degerleri; birinci faktor i¢in .94, ikinci faktor i¢in .89, toplam
Olcek i¢in ise .94 olarak hesaplanmistir. Bu degerler 6lgegin giivenilir bir dlgek oldugunu

gostermektedir.
Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada, 6gretmenlerin almis olduklar1 hizmet 6ncesi (lisans) egitimlerinin
yeterligine iliskin algilarin1 belirlemeye yonelik bir 6lgme aracinin  gelistirilmesi
amaclanmistir. Olgek gelistirilirken hizmet Oncesi egitimin yeterligine iliskin olciitleri
belirlemek i¢in alanyazindaki benzer ¢alismalar ve 0gretmen yeterlikleri dikkate alinmistir.
Pilot uygulama yapilmadan 6nce 30 maddelik taslak form olusturulmustur. Hazirlanan 30
maddelik taslak 6lgme araci, 329 Ogretmene uygulanmigstir. Verilerin analize hazirlanmasi
asamasinda, uc¢ degerler analizi sonucunda 3 O6gretmenden elde edilen veriler analiz disi

birakilarak 326 6gretmenden elde edilen veriler analize dahil edilmistir.

Olgegin yap1 gecerligini test etmek i¢in A¢imlayici Faktor Analizi (AFA) yapilmistir.
AFA sonucunda, toplam varyansin % 53.691°ini agiklayan ve 25 maddeden olusan iki
faktorlii bir yapr elde edilmistir. Agiklanan varyansin iyi diizeyde oldugu sdylenebilir.
Faktorler altinda toplanan maddelerin 6zellikleri ve alanyazina dayali olarak belirlenen
Olciitler dikkate alinarak birinci faktor ogretimi planlama ve wuygulama, ikinci faktor ise

ogrenci, meslektas, yonetici, veli ve toplumla iligkiler olarak adlandirilmistir.

Olgegin tamamina iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .94, alt boyutlarina
iligkin gilivenirlik katsayilar1 ise sirasiyla .94 ve .89 olarak bulunmustur. Bu degerler,

gelistirilen 6lgegin gilivenilir bir 6lgme araci oldugunu ortaya koymaktadir.
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Olgekte yer alan maddelerin ayirt edicilik diizeylerini belirlemek icin madde analizi
yapilmig ve yapilan analiz sonucunda, madde-6lgek korelasyonlarinin .492 ile .737 arasinda
degistigi ve %27’lik alt-list gruplar arasindaki farklara iliskin t degerlerinin anlamli oldugu

saptanmistir. Bu veriler, dlgekte yer alan maddelerin ayirt edici oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak, Tiirkce alanyazinda hizmet Oncesi Ogretmen egitiminin yeterligini
belirlemeye yonelik bir 6lgcek bulunmadigindan, gecerlik ve giivenirligi kanitlanmis bu

Ol¢egin alanyazina 6nemli bir katki sunacagi diisiiniilmektedir.

Bu caligmada, yap1 gecerligini test etmek i¢cin AFA yapilmistir. AFA ile ortaya
cikarilan yapinin dogrulanip dogrulanmadigy, ileriki ¢aligmalarda farkli 6rneklemlerden elde
edilen veriler iizerinden Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilarak test edilebilir. Test-
tekrar-test gibi farkli giivenirlik hesaplama yontemleri ile 6l¢egin giivenirligi desteklenebilir.
Ileriki caligmalarda, gelistirilen olgek kullanilarak &gretmenlerin almis olduklar1 hizmet
oncesi Ogretmen egitiminin yeterligine iliskin algilari ile farkli degiskenler (6z-yeterlik,

akademik basari, vb.) arasindaki iliski incelenebilir.

Makalenin Bilimdeki Konumu (Yeri)
Egitim Bilimleri Boliimii/ Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali

Makalenin Bilimdeki Ozgiinliigii

Ogretmenlerin tamamlamis olduklar1 hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin niteligine
iliskin goriislerini belirlemek hem 6gretmen egitimine yonelik mevcut durumu ortaya koyma
hem de uygulamalarin gelistirilmesine yonelik Oneri gelistirme acisindan Onemli veri
saglayacaktir. Bu calismanin, Tiirk¢e alanyazinda hizmet Oncesi 6gretmen egitiminin
yeterligini belirlemeye yonelik bir 6l¢ek bulunmadigindan, ilgili alanyazina énemli bir katki

sunacag diisiiniilmektedir.

569



YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty), 2018; 15(1):552-576, http://efdergi.yyu.edu.tr

http://dx.doi.org/10.23891/efdyyu.2018.79 ISSN: 1305-020

Kaynakc¢a

Aslan, M. (2015). Egitim fakiiltelerindeki 6gretmenlik uygulamasi dersinin degerlendirilmesi
ve ogretim programimn hazirlanmast (Doktora tezi). Eskisehir: Anadolu Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Bai, J. ve Ng, S. (2005). Tests for skewness, kurtosis, and normality for time series

data. Journal of Business & Economic Statistics, 23(1), 49-60.

Ballantyne, J. (2005). Effectiveness of pre-service music teacher education programs:
Perceptions of early-career music teachers (Yayinlanmis doktora tezi). Centre for

Innovation in Education.

Biiytikoztiirk, S. (2012). Sosyal bilimler icin veri analizi el kitabi. Ankara: Pegem Akademi

Yayinlart.

Biiyiikoztiirk, S., Cakmak, E. K., Akgiin O. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2016). Bilimsel

aragtirma yontemleri (21. baski). Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Cliff, N. (1998). The eigenvalues-greater-than-one rule and the reliability of components.

Psychological Bulletin, 103(2), 276-279.

Cokluk, O., Sekercioglu, G., ve Biiyiikoztiirk, S. (2014). Sosyal bilimler icin ¢ok degiskenli

istatistik SPSS ve LISREL uygulamalart (3.baski). Ankara: Pegem Akademi Yayinlari.

Darling-Hammond, L. (2006) Creating powerful teacher education: Lessons from excellent

teacher education programs. San Francisco: Jossey Bass.

Ebel, R. L. ve Frisbhie, D. A. (1986). Essentials of education measurement. Englewood Cliffs,
NJ: Prentice Hall.
Garg, K. P. (1992). Development of ability to reason in school education. Concept Publishing

Company.
570



YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty), 2018; 15(1):552-576, http://efdergi.yyu.edu.tr

http://dx.doi.org/10.23891/efdyyu.2018.79 ISSN: 1305-020

Gratch, A. (2001). The culture of teaching and beginning teacher development. Teacher

Education Quarterly, 28(4), 121-136.

Lim, C. P., Cock, K., Lock, G. ve Brock, G. (2009). Innovative practices in pre-service

teacher education: An Asia-pasific perspective. The Netherlands: Sense Publishers.

Memduhoglu, H. B. ve Kayan, M. F. (2017). Ogretmen se¢gme ve atama uygulamasi olarak
kamu personeli segme smavina (KPSS) iliskin 6gretmen adaylariin algilari. Yiiziincii

Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14(1), 1259-1288.

Senemoglu, N. (1990). Ogretmen adaylarmna 'genel kiiltiir' kazandirma bakimindan fen-

edebiyat ve egitim fakiiltelerinin etkililigi. Cagdas Egitim Dergisi.

Senemoglu, N. (1991). A study of initial primary teacher training in England with
implications for the system in Turkey (Yayinlanmamuis arastirma raporu). Leicester: The

University of Leicester.

Senemoglu, N. (1992). ingiltere’de ilkdgretime Ogretmen yetistirme ve Tiirkiye ile
karsilastirilmasi - Tiirkiye’de ilkogretime 6gretmen yetistirmenin gelistirilmesi i¢in bazi
oneriler. H.U. Egitim Fakiiltesi Dergisi: Tiirkiye'de Ilkogretim Sempozyumu Dergisi, 8,

143-156.

Senemoglu, N. (2011). How effective are initial primary teacher education curricula in
Turkey: Student teacher faculty and teachers let us know. International Journal of

Curriculum and Instructional Studies, 1(1), 35-47.

Simsgek, H. ve Yildirim, A. (2001). The reform of pre-service teacher education in Turkey. In
R. G. Sultana (Ed.), Challenge and change in the Euro-Mediterranean region (pp. 411-

430). New York: Peter Lang.

571


http://yunus.hacettepe.edu.tr/~n.senem/makaleler/genel_kultur.htm
http://yunus.hacettepe.edu.tr/~n.senem/makaleler/genel_kultur.htm
http://yunus.hacettepe.edu.tr/~n.senem/makaleler/study_full_report.htm
http://yunus.hacettepe.edu.tr/~n.senem/makaleler/study_full_report.htm

YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty), 2018; 15(1):552-576, http://efdergi.yyu.edu.tr

http://dx.doi.org/10.23891/efdyyu.2018.79 ISSN: 1305-020

Thompson, S. ve Power, L. (2015). Pre-service teacher training. HEART (Health &

Education Advice & Resource Team) Helpdesk Report.

Williams, B., Brown, T. ve Onsman, A. (2010). Exploratory factor analysis: A five-step guide

for novices. Australasian Journal of Paramedicine, 8 (3).

Yavuz, G. ve Dogan, N. (2015). Boyut sayisi belirlemede Velicer’in map testi ve Horn’un
paralel analizinin kullamilmas1. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi

[Hacettepe University Journal of Education], 30(3), 176-188.

Yurdugiil, H. (2005). Olgek gelistirme galismalarinda kapsam gegerligi i¢in kapsam gegerlik

indekslerinin kullanilmasi. XIV. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi.

Summary

Problem Statement: Education, being one of the most basic elements of social structure, is in
interaction with other structures in society. Education is affected both by changes in the
society in different areas and can affect them, as well. Education has a critical role in
transmitting the existing cultural values of the community to future generations and in
bringing new values to the community. Through education it is possible to gain the qualities
that are required to be raised in the society and which should be possessed by the individual
that the society needs. In this respect, it can be said that education has social, cultural,
economic and individual functions. The importance of the teacher in carrying out these
functions of education is important. Current teacher education practices and policies
determine the quality of the teacher. In this respect, qualified teachers should be trained in

teacher training institutions with the necessary qualifications (Senemoglu, 1990).

Increasing the quality of education in our country will be possible with qualified

teachers. In order to increase the quality of the teachers, it is necessary to increase the quality
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of pre-service teacher education practices. Although there are quite a few surveys, evaluation
forms, etc. in Turkey to determine the adequacy of pre-service teacher education, no scales
have been developed yet. Thus, it is considered beneficial to develop a scale for determining
the teachers' perceptions concerning the adequacy of the pre-service teacher training. In this

sense, it is expected that that this study will make a significant contribution to the field.

Purpose of the Study: The aim of this study is to develop a scale to determine perceptions of

the teachers concerning their pre-service teacher education.

Method(s): The study was conducted with 329 novice teachers. Research data was obtained
from five-point Likert type scale with 40 items. As a result of Exploratory Factor Analysis
(EFA), it was found that the scale has two factors with 25 items that explains 53.691% of the
total variance. Cronbach Alpha values aimed at determining reliability of the scale was found
as 0.94 for the first factor, 0.89 for the second factor and 0.94 for the total scale.
Findings and Discussions: This research aims to develop a measurement tool to determine
the teachers' perceptions concerning the adequacy of their pre-service teacher education.
When the scale was developed, similar studies and teacher competencies were taken into
account to determine the criteria for the adequacy of pre-service training. A 30-item draft
form was created before the pilot study. The prepared 30-item draft form was administered to
329 teachers. In preparing the data for the analysis, the data obtained from three teachers were
excluded from the analysis and the data obtained from 326 teachers were included in the

analysis.

Exploratory Factor Analysis (EFA) was run to test the validity of the scale's
construction. As a result of EFA, a two-factor structure consisting of 25 items was obtained,

accounting for 53.691% of the total variance. It can be said that the variance explained is at a
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good level. By taking into consideration the characteristics of the items under the factors and
the criteria determined on the basis of the content, the first factor was named "planning and
implementation of teaching", and the second factor was called "the relations with the students,

colleagues, school administrators, parents and the society".

The Cronbach Alpha internal consistency coefficient was found to be 0.94 for the
total scale and 0.94 and 0.89 for the subscales, respectively. These values show that the

developed scale is a reliable measurement tool.

In order to determine the discrimination levels of the items in the scale, item analysis
was conducted and it was observed that the item-scale correlations changed between 0.492
and 0.737 and the t values related to differences between the upper and lower 27% groups
were significant. This data shows that the items of the scale are discriminative.
Conclusions and Recommendations: Since there have been no scales to determine the
adequacy of pre-service teacher education in Turkish literature, it is argued that this scale will

make a significant contribution to the literature.

In this study, EFA was performed to test the validity of the structure. Whether or not
the construct revealed by EFA has been verified can be tested by performing Confirmatory
Factor Analysis (CFA) on data obtained from different samples in future studies. Reliability
of the scale can be supported by different reliability calculation methods. In subsequent
studies, the relationship between teachers' perceptions of the adequacy of pre-service teacher
education and the different variables (self-efficacy, academic achievement, etc.) can be

examined using the developed scale.
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Ek 1. Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Alg1 Olgegi

ISSN: 1305-020

Lisans Egitimim
Aciklama: Asadida égretmen yeterliklerini agiklayan bazi ifadelere yer verilmistir.
Almis oldugunuz hizmet o6ncesi egitimi (lisans egitimi) diisiinerek, lisans 2 g
egitiminizin_belirtilen yeterlikleri kazandirmada ne diizeyde yeterli oldugunu Ef %; ) Ef
yansitan dereceyi gésteren rakami daire igine aliniz. ~ a :g -qg; a
e |z |8 |3 |=
Liitfen, hicbir maddeyi bos birakmayiniz. 2 ‘Zr £ é x
s |la e |2 |S&
1 | Kendi alanima iliskin konu alan1 bilgisine sahip olma 1 (2 |3 |4 |5
Derste kazandirilmasi gereken kritik hedefleri ve igerigi 6grenci
2 | s . . 1 (2 |3 |4 |5
ozelliklerine uygun olarak belirleyebilme
3 | Ogretimi dgrencilerin ilgisini cekecek sekilde planlayabilme 1 (2 |3 |4 |5
Ogrencilerin diisiinme becerilerini harekete gecirecek zengin grenme
4 . 1 (2 |3 |4 |5
ortamlar1 olugturabilme
Ogrenme ortamim &grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina uygun sekilde
5 - . 1 (2 |3 |4 |5
diizenleyebilme
Ogrencilerin diizeylerine ve ihtiyaclarina uygun dgretim materyalleri
6 . 1 (2 |3 |4 |5
hazirlayabilme
7 Hedeflere (kazanimlara) uygun materyaller hazirlayabilme 1 |12 |3 (4 |5
8 Ogrencilerin derse etkin katilimini saglayabilme 1 12 |3 |4 |5
Dersi 6gretim programinda belirtilen hedefleri (kazanimlari) kazandiracak
9 oS . 1 (2 |3 |4 |5
sekilde isleyebilme
10 | Ogrencilerin konu alanin1 anlamli bir sekilde dgrenmelerini saglayabilme |1 [2 |3 |4 |5
11 | Ogrencilerin derse ilgi duymalarim saglayabilme 1 |12 |3 (4 |5
12 | Dersi etkili dgretme-6grenme materyalleri kullanarak isleyebilme 1 12 |3 |4 |5
Ogrencilerin 6grendiklerini yeni problemlerin ¢oziimiinde kullanmalarin
13 > . 1 (2 |3 |4 |5
saglayabilme
14 | Smifta istenmeyen davraniglar1 onleyebilme 1 (2 |3 |4 |5
Uygun 6lgme-degerlendirme teknik ve araglar1 kullanarak dgrencilerin
15 o ) 1 (2 |3 |4 |5
gelisimini izleyebilme
16 Og.rencﬂefm ogrenme diizeylerini gegerli ve giivenilir yollarla 1 12 13 |a |5
belirleyebilme
17 | Okuldaki diger 6gretmenlerle saglikli iletisim kurabilme 1 (2 |3 |4 |5
Dgrencilerin kendilerini rahatlikla ifade edebilecekleri iletisim ortanm
18 N . 1 (2 |3 |4 |5
saglayabilme
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19 | Velilerle etkili iletisim kurabilme 1 |12 |3 (4 |5
20 | Velilerle sorun yasandiginda olumlu bir sekilde ¢éziimleyebilme 1 12 |3 |4 |5
21 | Okulun iginde bulundugu toplumsal ¢evreye etkin uyum saglayabilme 1 (2 |3 |4 |5
29 h;ivnde ygsanllan toplumun sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine etkin uyum 1 12 13 |a |5

saglayabilme

23 | Okul yoneticileriyle etkili iletisim kurabilme 1 |2 (3 (4 |5
24 | Problemlerin ¢oziimiinde yoneticilerle isbirligi yapabilme 1 12 |3 |4 |5
25 | Okulda ders dis1 sosyo-kiiltiirel etkinlikler diizenleyebilme 1 |12 |3 (4 |5

Ogretimi planlama ve uygulama: M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9, M10, M11, M12, M13, M14, M15,
M16

Ogrenci, meslektas, yonetici, veli ve toplumla iliskiler: M17, M18, M19, M20, M21, M22, M23, M24, M25
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