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COCUK HAKLARI, CALISAN COCUKLAR ve EGITIM SORUNLARI
Prof. Dr. Nuray SENEMOGLU

Saglikh bir toplum ; bedensel, ruhsal, sosyal yénden saglikli bireylerde olusur.
Bireylerin tim yonleriyle saglikli olabilmesi ise, gocuklarin gok y6nli gelisimine ve
egitimine 6nem vermek ve kaynak ayirmakla mimkindir. Yatirimlarin en etkilisi cocuklar
icin yapilan yatinmdir. Clink( her yonden saglikli yetismis bir cocuk, gelecekte yaratici,
Uretici, cok yonli disinebilen, yaratici ve bilimsel problem ¢ézme glici ylksek, etkili
iletisim kurabilen kendisi ve gevresiyle baris icinde yasayabilen, gizil giglerini en etkili bir
bicimde kullanabilen, kendisini gergeklestirmis mutlu bir yetiskin, hak ve sorumluluklarini
bilen nitelikli bir vatandas olacaktir. Saglikh yetismis cocuk deder yaratmaya adaydir.
Toplumun gelisebilmesi, saglikl bireylerden olusmasi ile mimkindir. Sagliksiz ve nitelikli
egitimden yoksun gocuk ise, toplumun mutsuzluk kaynadidir ve gelismesini 6nleyecek en
onemli faktérdir.

Erken yaslarda cocugun icinde bulundugu cevre ve cocuga saglanan egitimin niteligi
onun gelecekteki basarilarini ve dolayisiyla da yasam kalitesini bilylk 6lclide
belirlemektedir. Yapilan arastirmalar ilk gocukluk yillarindaki uyarici ortam ve yasanti
yetersizliklerinin daha sonraki yillarda 6grenme ve gelisim dlzeyini sinirlandirdigini;
zengin uyaricl gevrenin ise, okul 6grenmelerinin temelini olusturan anadilini kullanma
yeterliligini, sayisal, uzaysal yeteneklerini, basarma gldusunu , iyi calisma
aliskanhklarini, sonug olarak 6grenme diizeyini artirdigini géstermektedir. (Bloom, 1976).

Bloom’un yaptigi analizlere gore, 17 yasina kadar olan zihinsel gelisimin % 50 si dort
yasina, % 30°'u dort yasindan sekiz yasina, % 20’si ise sekiz yasindan 17 yasina kadar
olusmaktadir. Cocugun ilk yaslarda dar ve sinirli bir uyarici cevreden, zihinsel gelisim
acgisindan zengin bir uyarici cevreye, zihinsel gelisim agisindan zengin bir uyarici cevreye
gecisi 20 derecelik bir zeka farki yaratmaktadir. Bloom’a gére bu fark, bir gocuk igin
ilerideki meslek hayatinda isci olmak ile profosyonel bir meslek sahibi olmak arasindaki
fark gibidir.

Ayrica yine Bloom tarafindan irdelenen arastirma sonuglarina gore, cocuklarin 18
yasina kadar gosterdikleri basarinin %33 i okul dncesindeki, % 42’'si ilkdgretim
devresindeki % 25'i ise ortadgretim devresindeki basarilari ile aciklanabilmektedir. Eldeki
bulgular bize, 6grencilerin ortadgretim ve ylksekogretim kademesindeki basari
farklihklarinin bayik bir kisminin okuléncesi ve ilkégretim dénemlerindeki 6grenmeleri ve
egitimleri ile ilgili oldugunu goéstermektedir (Bloom, 1964, S.72-110).

Yukarida bir kismi verilen arastirma sonuglar insan yasaminda 0-18 yas arasinda
ozellikle de okuldncesi ve ilkdgretim déneminde bireyin icinde yasadigi cevrenin ve bu
gevrede kazandigi yasantilarin, kisacasi aldigi egitimin onun sonraki yasamini
bicimlendirme de can alici bir 6neme sahip oldugunu géstermektedir.

Konunun énemini géren diinya uluslari, yarim yiizyildan beri, insan Haklari Evrensel
Beyannamesiyle, “ Egitim Hakkinin Herkes igin Gegerli” oldugunu kabul etmiglerdir. 0-18
yas déneminin dnemini benimsemis olan Birlesmis Milletler, Ayrica 20 Kasim 1989
tarihinde yurarlage koydugu “Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’nin 1.maddesinde; “Bu
sOzlesme uyarinca ¢ocuga uygulanabilecek olan kanuna gére erken yasta resit olmak
durumu harig, onsekiz yasina kadar her insan gocuk sayilir * biciminde ifadelendirerek 0-
18 yas arasini gocuk olarak kabul etmistir. Bu sd6zlesmeyi imzalamis olan Tiirkiye de yasa
badl olan gocuk tanimini yasal olarak onaylamistir.



Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’nin 24.maddesinin 1.bendinde “Taraf devletler, her
cocugun bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ve toplumsal gelismesini saglayacak yeterli
bir hayat seviyesine hakki oldugunu kabul ederler” ; 2.bendinde “Cocugun gelismesi icin
gerekli hayat sartlarinin saglanmasi sorumlulugu sahip olduklari imkanlar ve mali gigler
cercevesinde Oncelikle cocugun ana-babasina veya cocugun bakimini Ustlenen diger
kisilere diser.” 3.bendinde ise ; Taraf devletler, ulusal durumlarina gére ve olanaklari
Olglsiinde ana babaya ve gocugun bakimini Gstlenen diger kisilere cocugun bu hakkinin
uygulanmasinda yardimci olmak amaciyla gerekli d6nlemleri alir ve gereksinim oldugu
takdirde 6zellikle beslenme, giyim ve barinma konularinda maddi yardim ve destek
programlarn uygulariar

Bu durumda, 18 yasina kadar herkesi gocuk olarak tanimlayan s6zlesme, cocugun
bakim, gelisim ve egitiminden 6ncelikle cocugun ana baba ve yasal vasilerini sorumlu
tutmakla beraber, cocugun s6z konusu haklarinin korunmasi ve saglanmasi konusunda
nihai sorumlulugu devlete vermistir. Ancak, Dlnya Uzerindeki Ulkelerin pek cogu gerek
Egitim Hakkinin Herkes icin gecgerli” olduguna iliskin egitim hizmetlerini yayginlastirma
cabalarina, gerekse Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’nin esaslarini uygulama girisimlerine
ragmen ; “Herkes icin Egitim Diinya Beyannamesi’'ne gore (1990) ;

e 100 milyonu askin cocuk ilkégretimden yoksundur. Bunlarin 60 milyonu ise kiz
cocuktur.

e Gerek sanayilesmis gerekse gelismekte olan butin Ulkelerde 900 milyonu askin
yetiskin okuma-yazma bilmemektedir. Bunlarin 2/3" G kadindir.

¢ 100 milyondan fazla ¢ocuk ve cok sayida yetiskin temel egitim programlarini ya
tatamlayamamakta ; ya da temel bilgi ve beceriden yoksun olarak mezun olmaktadir.

e Dlinyadaki yetiskin nifusun 1/3 ‘lGinden fazlasi yasam standartlarini ylkseltebilecek,
toplumsal ve kiltirel gelisime ayak uydurabilecek yazili bilgi, beceri ve teknolojiye
ulasma imkanlarindan yoksundur.

Bu arada dinya uluslarinin pek cogu artan borg ytki, ekonomik durgunluk ve
ekonomik kugulme tehlikesi, hizli ntfus artisi, uluslarin kendi icinde ve uluslar arasindaki
ekonomik esitsizliklerin artmasi, savaslar, sivil cekismeler, dnlenebilir, cocuk élimleri ve
cevresel bozulmanin yayginlasmasi ile karsi karsiyadir.

S6z konusu sorunlar, bir yandan temel 6grenme ihtiyaglarinin karsilanmasini
glglestirirken, diger taraftan da geri kalmis ve gelismekte olan tlkelerde nifusun 6nemli
bir b6luminin temel egitimden yoksun olmasi toplumlarin bu sorunlarla glicli ve bilingli
bir bicimde muicadele etmesini dnlemektedir. Ayrica, 1980’ler de gelismis Ulkelerin
egitime yaptiklari harcamalardaki kisintilar da egitimin niteliginin dismesine yol agmistir
(UNICEF, 1990)

Dlinya Bankasi'nin hazirladigi “Dinya Kalkinma Raporu 1999-2000'de de Tirkiye, milli
gelir igcinde diinyada editime en az kamu harcamasini yapan ulkeler arasinda yer
almaktadir. Bu durum ise, egitim niteliginin artirlmasini bliylik 6lglide engellemektedir.

Egitim sisteminin nitelikli isglict yetistirmedeki yetersizligi ve egitimli insana dayali is
sahalarinin sinirlihdi, insanlarin egitime olan giivenlerini sarsmaktadir. DIiE verilerine gére
egitimli insanlar arasindaki issizlik orani egitimsizlere gére daha ylksektir.Bu durumda ,
gelir dizeyi dustk aileler igin gocuklarinin okumus issiz olmaktansa, vasifsiz isgi olarak bir
an 6nce Ekmek parasi kazanmalar daha énemli hale gelmektedir. VIIIL. Yilhik Kalkinma
Plani-Cocuk Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu, 2001).

Bu durumda, insan yasaminda cok dnemli bir yere sahip olan 0-18 yas donemindeki
Ulkemiz gocuklarinin bedensel-ruhsal, sosyal yonden saglikli ve basaril birer yetiskin
olabilmeleri igin aileler ve devlet ne gibi dnlemler almakta ; sorumluluklarini ne derecede



yerine getirmektedirler. Asagida Turkiye’de ¢cag nifusu gocuklarinin egitime is gicline
katihmlari ve egitim sorunlari irdelenmistir.

Tiirkiye’de Gocuk Niifusunun Egitime ve isgiiciine Katilimi ve Sorunlar

Turkiye'de gocuk nifusunun egitime ve isglictine katilimlarini inceleyebilmek igin
oncelikle, “lUlkemizde cocuk kime denmektedir ?” bu kavramin acikliga kavusturulmasi
gerekmektedir.Medeni yasaya gore “18 yasini doldurmakla resit olunur.” O halde medeni
yasa 18 yasindan kigukleri cocuk olarak kabul etmektedir. Ayrica, Cocuk Haklarina Dair
Sozlesmeyi kabul eden Tirkiye'de resit olma yasi 18 olduguna gére bu sézlesmeyle de 18
yasina kadar her insan gocuk olarak kabul edilmistir.

Ayrica, Anayasanin 50.maddesinde “Kimse yasina, cinsiyetine ve gliciine uygun
olmayan islerde calistirnlamaz. Kiglkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
galisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar ™ bigiminde ifade edilerek gocuklari
calisma yasaminda koruyucak dnlemlerin alinmasina isaret etmektedir.

Tirkiye'de Is Yasasinin 67.maddesinde de calisma yasinin 15 olarak saptandig
gorulmektedir. 15 yasindan kiguk gocuklarin galistinlmalarn yasaktir. Ancak, yine ayni
yasada " cocuklarin sadlik ve gelismelerine okul veya mesleki egitim ve meslede yonelten
programlarina devamlarina, yahut 6grenimden yararlanma kabiliyetlerine zarar
vermeyecek nitelikteki hafif islerde 13 yasini doldurmus cocuklarin calistiriimalari
mumkuindir” denmektedir. Bu son ibareyle yasa koyucu her ne kadar cocugu korumaya
donuk bir takim ilkeler benimsemisse de calisma yasini 13’e kadar dusurerek; gocuklarin
yeterli egitimi almaksizin isglicl olarak kullanimini mesrulastirmistir. Béylece cocugun
gelisim ve egitimindeki aile ve devletin yikimlGliguni azaltip henliz gelismekte olan
gocugun kendisine agir bir sorumluluuk ytklenmistir. Ayrica, is yasasina tabi olmayan
islerde Umumi Hifzissihha Yasasi calisma yasini 12 olarak belirlemistir. Bu durumda
Ulkemizde cocuklarin galisma yasi 12'ye kadar distrilmdistar.

Yukarida kisaca verilen yasalarda ve kabul edilen Cocuk Haklarina Dair Sézlesmede
Tlrkiye'de insanlarin 18 yasina kadar cocuk kabul edildikleri, ancak calisma yasinin bazi
durumlarda 12'ye kadar distrildigi gérilmektedir. Ulkemizde yasalarca cocuklari
korumaya dénuk bir takim kosullar belirlense de gocuklarin galisma yasinin 12'ye kadar
disiardlmesi, onlarin ucuz isgici olarak kullanilmasinin kapilarin agilmasina neden
olmustur. Zorunlu egitimin sekiz yila gikarilmasi cocuklarin hentiz gelisimlerini
tamamlamadan ve yeterli egitimi almadan erken olarak isglicline katilmalarinin
onlenmesi acisindan énemli bir gelismedir.

Ancak, 18.08.1997 tarih ve 4306 sayili yasa ile 1997-1998 6gretim yilindan itibaren
Ilkégretimin, 8 yillik kesintisiz zorunlu egitime dénustirimesine ragmen ilkégretimde
okullasma oraninin heniz % 100’e gikarilmadigi ve sag nifusunun bir kisminin okul
disinda kaldigi gériilmektedir. DIE’nin 1997- 1998 verilerine gdre olusturalan Tablo 1
incelendiginde 1996-1997 6gretim yilinda ilkokul diizeyinde okullasma orani %90.74 ;
ortaokullarda % 64.47 ; lise ve dengi okullarda ise ; % 50.89’dur. S6z konusu
diizeylerdeki kizlarin okullasma oranlarina bakildiginda erkeklerden daha diisiik oldugu
gorilmektedir. 1997-1998 6gretim yilinda 8 yillik kesintisiz zorunlu egitime gegilmesiyle
7-14 yas grubunda okullasma oraninin % 82.2I, ortadgretimde (lise ve dengi) ise, %
50.03 oldugu goérilmektedir (DIE, 1997-1998, S.87). Bu durumda yasalarda 18 yasina
kadar gocuk kabul edilen bireylerin ¢zellikle 15-18 yas grubunda, sadece % 50’si
egitimden yararlanmakta %50 ‘si okul disinda kalmaktadir. Hatta okul disinda kalan ve
yasal olmamasi nedeniyle resmi istatistiklere girmeyen zorunlu egitim gagindaki pekgok
cocuk enformel sektérde calismaktadir. Bastaymaz tarafindan yapilan (1990) bir
arastirmada da calisma yasina girmemis, hatta zorunlu egitimlerini tamamlamamis bir
cok cocugun enformal sektériin yasal ve yasadisi faaliyetlerinde yer aldigi; bu gocuklarin
ucuz emek potansiyeli yaninda heniz fiil ehliyetlerinin bulunmamasi, kagma-saklanma
gibi fiziksel ve kolay kandirilma gibi psikolojik 6zellikleri nedeniyle yasadisi faaliyetlere



kolayca itildigi gdzlenmistir. Bu durum, gocuklarin temel ve mesleki egitimlerini
tamimlayarak is giclne katilmalari igin devletin, isgi- isveren sendikalarinin ve Sivil
Toplum Orgiitlerinin gocuklarimizin dolayisiyla da (ilkemizin gelecedi bakimindan
ivedelikle 6nlem almasi gerektiginin bir gostergesidir.

Yukaridaki veriler, cocuklarin yeterli mesleki editim hatta hic mesleki egitim almadan,
daha da koétilist temel egitimlerini tamamlamadan calismaya zorlandiklarini
gostermektedir. Yeterli temel ve mesleki egitimi almaksizin calismak durumunda
kalmalar da gocuklarin hertirlli haktan yoksun ve her tirll istismara acik bir bigimde
istihdam edilmelerine neden olmaktadir.

Tablo 1
ilkokul, Ortaokul, Lise ve Dengi Okullarda Okullasma Oranlari (%)

Okul Dizeyleri / Yillar 1996-1997 1997-1998
Kadin 88.25
flkokul Erkek 93.13
Toplam 90.74
Kadin 53.93
Ortaokul Erkek 74.03
Toplam 64.47
Kadin 76.67
fIIkégretim Erkek 87.38
Toplam 82.21
Kadin 42.21 42.79
Lise ve Dengi Erkek 59.02 56.87
(Ortadgretim) Toplam 50.89 50.03

T.C. Basbakanlik Devlet istatistik Enstitiisti, Milli Egitim Istatistikleri ; Orgiin Egitim
1997-1998, s.87.

18.08.1997 tarih ve 4306 sayili yasa ile 1997-1998 6gretim yilindan itibaren 8 yillik
kesintisiz zorunlu egitime gegmistir.

Gocuk isciligi sadece Turkiye'de ya da gelismekte olan llkelerde degil, gelismis
Ulkelerde de kisacas! tim diinyada 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Birgok
Ulkede yapilan arastirma sonuglari ; diinyada yaslan 5 ila 14 arasinda dedisen 250 milyon
calisan cocuk oldugunu géstermektedir. Ulkelerin gelismislik diizeyine bagl olarak
degdismekle birlikte diinyadaki her bes ila g ¢ocuktan birisinin ekonomik olarak faal
oldugu gozlenmekte; calisan gocuklarin bliyik gogunlugu ise, gelismekte olan Ulkelerde
yasamaktadir ( ILO, 1997, s.6).

Ulkemizde Kent ve Kirdaki 12 ila 19 yas arasindaki cocuklardan istihdam edilenlerin
oranlari Tablo 2 ' de verilmistir.

Tablo 2
DONEM VE 12-19 YAS GRUPLARINA GORE TURKIYE'DE TOPLAM, KENT VE KIRDA ISTIHDAM
EDILENLER




D6nem Tlrkiye'de
Toplam Istihdam
Edilenler % | 12-14 % 15-19 YAS %
yas
Toplam |T. 20.019.000 100.0 | 872.000 4.4 2.693.000 13.04
1991 Nisan | K. 6.294.000 31.4 | 360.000 1.8 1.148.000 5.7
E. 13.725.000 68.6 | 512.000 2.6 1.546.000 7.7
T. 20.396.000 100.0 | 681.000 3.3 2.603.000 12.8
1994 Ekim | K. 5.551.000 28.8 | 262.000 1.2 1.021.000 5.0
E. 14.515.000 71.2 | 419.000 2.1 1.582.000 7.8
T. 20.815.000 100 489.000 2 2.238.000 11
1997 Ekim | K. 5.450.000 26 192.000 4 782.000 14
E. 15.364.000 74 296.000 2 1.455.000 9.5
KENT T.7.921.000 100.0 | 182.000 2.3 845.000 10.7
1991 Nisan | K. 1.258.000 84.1 | 30.000 0.4 193.000 2.4
E. 6.662.000 15.9 | 152.000 1.9 651.000 8.2
T. 9.080.000 100.0 | 158.000 1.7 900.000 9.9
1994 Ekim | K. 1.542.000 17.0 34.000 0.4 203.000 2.2
E. 7.639.000 83.0 | 124.000 1.4 698.000 7.7
T. 9.949.000 100 141.000 1 935.000 9.4
1997 Ekim K. 1.739.000 17 44.000 3 234..000 13
E. 8.210.000 83 97.000 1 7001.000 8,5
KIR T.12.099.000 100.0 | 690.000 5.7 1.649.000 15.3
1991 Nisan | K. 5.036.000 42.0 | 330.000 2.7 954.000 7.9
E. 7.063.000 68.0 | 359.000 3.0 894.000 7.4
T.11.315.000 100.0 | 523.000 4.6 1.703.000 15.1
1994 Ekim | K. 4.339.000 38.0 | 229.000 2.0 0.19.000 7.2
E. 6.977.000 62.0 | 295.000 2.6 864.000 7.8
T.10.865.000 100 | 347.000 3 1.303.000 12
1997 Ekim | K. 3.711.000 34 148.000 4 548.000 15
E. 7.154.000 66 199.000 3 755.000 11

Tablo 2 incelendiginde, 1991 Nisan’ina gore, heniiz gocuk olan 12-14 yas grubunda
istihdam edilenlerin Tirkiye'de toplam istihdam edilen niifusun %4.4'Gni{ olusturdugu
gorilmektedir. Bu durum, Tlrkiye'de istihdam edilen her 100 kisiden yaklasik besinin 12-
14 yas grubundaki cocuklar oldugunu gostermektedir. Bu oran 1994 Ekiminde % 3.3’e
1997'de ise %2.3'e dismustlr. Bu gag gocuklarinin galismasinin giderek énlenmesi
bakimindan bu dists énemlidir. Ancak, kiz gocuklarda bu oranin hala %4 ler civarinda
olmasi kiz cocuk egitimine 6nem verilmemesinin bir sonucu olarak gorilebilir. Kentte 12-
14 yas grubunda istihdam edilenlerin kentte toplam istihdama orani 1991 Nisanina goére
% 2.3 ; 1994 Ekim'ine gore ise % 1.7'ye 1997 ekiminde % 1 ‘e distligu g6ézlenmektedir.



Kirda ayni dénemler igin sirayla % 5.7 ye; % 4.6'ya ve % 3 ' e dismektedir. Bu
durumda yillar itibariyla, cocuk galistirma oranlarinin distiigl goézlenmektedir. Bu durum,
hic olmazsa kentte 12-14 yas grubu istihdaminin distk gibi gériinmesi Bakimindan
sevindirici olmakla birlikte, 12-14 yas grubunun cogunlukla yasal olmayan bir bigcimde
calistinlmasi nedeniyle resmi istitastiklerde yer almalarinin bir sonucu da olabilir. Kirda
ise tarim sektoririnln agirhk kazanmasiyla 12-14 yas grubu isglictinden 6zellikle de
kizlarin iggliciinden yararlanmada bir artisin oldugu gozlenmektedir. Ayrica 12-14 yas
grubunda okullasma oraninin % 64 kizlarda %54 oldugu disuntldiginde, gercekte 12-
14 yas grubunda calisanlarin oraninin yukarida verilen istatistiklerden daha yiksek
olmasi beklenmektedir.

15-19 yas grubunda ise istihdam edilenlerin Tlrkiye'deki toplam istihdam edilenlere
oranina bakildiginda 1991 Nisan’ina gore %13,4 , 1994 Ekim'’ine gobre, %12.8 1997
Ekimde ise % 11 oldugu gozlenmektedir.

15-17 yas cag niufusunun sadece %50 lik bir béliminitn egitimden yararlandidi, bu
grubun da sadece % 43’lnin mesleki ve teknik liselere gittigi distinllecek olursa, 15-19
yas grubunda galisanlarin biyik gcogunlugunun temel ve mesleki egitmden yoksun gocuk
ve gengler oldugunu sdéylemek mimkuindur.

Ayrica, 15-19 yas grubunda kentte istihdam edilen kiz gocuk sayisi, 1991 ve 1994'te
erkeklere gére daha az iken, kirda ise 1991 Nisan'da erkeklerden daha cok, 1994 Ekim’'de
erkeklere yakin bir sayidadir. Bu durum, yukarida da belirtildigi gibi kentte erkeklerin
daha ¢ok sanayide, kirda ise kizlarin daha ¢ok tarimda istihdam edilmelerinden
kaynaklanabilir. Ancak 1997'de ise 15-19 yas arasi kiz cocuklarin istihdam oranlar gerek
kent gerekse kirda erkeklerden daha ylksektir. Hatta istihdam icindeki oranlarina
bakildiginda 15-19 yas kiz gocuklarin istihdaminin erkeklerden yaklasik 1/3 civarinda
daha yuksek oldugu gozlenmektedir. Bu durum kiz cocuklarin gerek kent, gerek kirda
calisma yasamina daha erken atilmaya basladiklarinin bir géstergesi olabilecedi gibi, kiz
cocuklarin editimlerine devam edememelerinin bir sonucu da olabilir. Bu ¢agdaki kiz ve
erkelerin okullasma oranlarina bakildiginda bulgular arasinda bir tutarlilik gérilmektedir.
Sonug olarak 1991 Nisan'a gére 12-19 yas grubundaki istihdamin Tlrkiye'de ki toplam
istihdamin % 17.9'unu ; 1994 Ekim’e gbére % 16.1'ini, 1997 Ekim verilerine gére de %
13’ iinl kapsadigi gorilmektedir. Yillar itibariyla gocuk denecek yastaki bireylerin
istihdamlarinda diisme g6zlenmesi sevindiricidir. Ancak bu diststn nedeni, bireylerin
yasam kalitesinin yikselmesini saglayacak bir egitim kurumuna devam edildigi takdir de
calisan cocuk sayisindaki dlisis anlamlidir. Herseye ragmen yine de tlkemizde istihdam
edilen her 100 kisiden yaklasik 13t 12-19 yas grubunda olan hentiz egitimini
tamamlamamis, kisilik gelisimi bakimindan kimlik kazanma déneminde olduklarindan
cevresindeki her tirlG davranis modelini kolaylikla benimsemeye, istismara, sémuiriye
acik ve korumasiz olarak gahistirilan gocuklardir.

Yapilan bir cok arastirmada da d6zellikle organize olmamis sektdrlerde ve enformel
sektérde cocuk isci calistirilarak emek girdisinin ucuza mal edildigi ve Uretim maliyetinin
dolayisiyla da Urln fiyatlarinin distrtldigi gézlenmistir. Bu durum, kiglk ve orta olgekli
isletmelerde (KOBI) enformel olarak cocuk isci calistirmay! tesvik ettidi gibi, organize
olmus, yasal islemleri yerine getiren isletmeler agisindan da haksiz rekabete yol
acmaktadir (TISK, 1994). Kisaca, ¢ocuklarin emek girdisi olarak kullaniimalari,
egitimlerini engelleyerek gocugun ve Ulkenin gelecedini ipotek altina aldigi gibi, tlkedeki
is ahlakinin bozulmasina, kayit disi galisan isletmelerin haksiz olarak dédillenmelerine de
neden olmaktadir.

Ulkemizde istihdam edilen cocuklarin % 93.2'sinin 1 ila 24 kisi galistiran kuglk ve orta
Olcekli isletmelerde bulundugu gozlenmektedir (TISK, 1994 s.14). KOBI'lerde istihdam
edilen gocuklarin cinsiyet ve yaslarina gore dagilimlar Tablo 3'te verilmistir.



Tablo 3'te de gorildigu gibi istihdam edilen 12-14 yas grubunun tamamina yakini ;
15-19 yas grubunun da 9/10'u, 1 ila 24 kisi galistiran kliclik ve orta 6lgekli isletmelerde
calismaktadir.

Enformel olarak cocuk calistirma egilimi olan isletmelerin basinda ise KOBi'ler
gelmektedir. Yapilan bir ¢ok arastirmada KOBI'lerde gocuklarin, uzun galisma siireleriyle
ayakta calistirildiklan ; 1s1, 1s1ik, havalandirma, is glivenligi vb. fiziksel kosullar bakimindan
elverissiz is ortaminda bulunduklari sigortasiz ve disuk Ucretle calistinildiklari
goézlenmektedir (Tiurk-is, ILO,...... , $.34; Gbger,1996,s.47 ; Paya, 1996, s.91-96; ILO ve
MEB. ,1996., s.20-51 ; Akhun ve digerleri, 1996). Ayrica psiko-sosyal gelisimleri
bakimindan, cevrelerinde kendilerine model alabilecekleri nitelikle kisilik 6zelliklerine
sahip yetiskinlerle etkilesimde bulunmamalari, kimlik kazanma bakimindan kritik bir
ddénemde olan bu cocuklarin isyerinde ve evde karsilastiklari kendilerince gegerli
gordukleri bazi olumsuz kisilik dzelliklerini benimsemelerine yol agmaktadir. Bdylece
gerek formal gerekse informal egitimden uzaklasan bu gocuk ve genglerimiz, aile ve
icinde bulunduklan is cevresindeki alt kiltlriin bazi olumsuz dederlerini sirdiirmeye aday
bireyler olarak kendilerinin ve toplumun gelecedini tehdit etmektedirler.

Tablo 3
KOBIi’'LERDE ISTIHDAM EDILEN COCUKLARIN CINSIYET VE YAS GRUBUNA GORE DAGILIMLARI

Yas Grubu Toplam istihdam KOBI'lerde
Edilenler Istihdam
Edilenler % Kiz Erkek
12-14 666,209 642,897 96.5 307,255 335,642
15-19 2,354,424 2,171,520 92.2 877,451 1,209,069
12-19 3,020,633 2,814,417 93.2 1,184,706 1,629,711

Kaynak : DIiE, Bulundugu Kaynak : TISK, 1994, s.14.

Gelismis toplumlar cocuk emegini kullanmanin gerek cocuklarin calistiriidiklan
sektorlere, gerekse cocuda ve dolayisiyla toplumun gelisimine zararlarini gérdukleri igin
bundan vazgegcme ya da kisitlama egilimindedirler. Geri kalmis ve gelismekte olan
Ulkelerde ise cocuk emeginin ekonominin hemen hemen her alaninda kullanildidi

gorilmektedir. Gelismekte olan tlkemizde de cocuk emedinin yodun olarak



kullanilabilmesinin temel nedenleri zorunlu egitimin heniz cok yeni olarak sekiz yila
cikarilmasi, meslek standartlarinin tam olarak belirlenmemesi ve mesleki ve teknik

egitimin cagin kosullarina ve piyasanin taleplerine ayak uyduramamasidir.

Hizli nifus artisi, kdyden kente yodun gog, ekonomik yetersizlik gibi nedenler de
onceki yillardaki zorunlu egitimin gok kisa olmasinin olumsuz sonuglarini arttirmaktadir.
Aile kentte barinabilmek icin zorunlu egitimini tamamlayan her ¢cocudu para kazanmaya
zorlamistir. Hatta aile cocugu gelir getirme araci olarak gordiginden daha ¢ok cocuk
sahibi olarak nifus planlamasina da olumsuz etkide bulunmustur. Bastaymaz tarafindan
yapilan bir calismada kentlerde cok cocuklu aile reislerinin calisma egilimlerinin distigu
tespit edilmistir. Aile reisi, calisan gocuklarin gelirlerini toplayan ve bunlarla ailenin
gecimini saglayan bir organizatoér durumuna gelmektedir. (Bastaymaz, 1994, s.88).

Bdyle bir aile ortaminda yetisen gocuk da blylk bir olasilikla babayi model
alacagindan gelecekte kuracadi ailede ayni tir davranislar siirdiirecek ve birgok bireysel
ve toplumsal sorunun olusumuna neden olacaktir. Cocugun gelecekte daha iyi yasam
bicimine kavusmasi, kalifiye olmasi ile mimkindur. Kalifeyelik 6zelligi kazanma ise
egitimden 6zellikle de mesleki egitimden gecmektedir. Bu durumda, cocugun her tirli
haktan yoksun bir bigimde isci olarak kullanimini ve istismarini dnlemenin ve bdylece
gelecedin bedensel, sosyal yonden saglikl bireylerini yetistirmenin,is diinyasinin ve
toplumun gelecegini givence altina almanin temel kosulu ; zorunlu olan temel egitim
sliresini 11 yila uzatmakla birlikte, meslek standartlarini belirlemek ve mesleki egitimi
nitelikli hale getirmektedir.

Calisan Gocuklarin Genel Egitim Sorunlar ve Coéziim Onerisi

KOBI'lerde ve enformel sektérde cocuk istihdaminin kesinlikle énlenmesi ilkemiz
acisindan ivedilikle gerceklestiriimesi gereken temel hedef olmalidir. Bu hedefe ulagsmanin
oncelikli kosulu ise zorunlu temel egitim sliresinin 11 yila uzatilmasidir.

Onceki yillarda temel egitim siiresinin kisa olmasi ; heniiz 12 yasinda ya da daha
kiiglik cocuklarin KOBI'lerde ve enformel sektérde calismaya baslamasina neden olmus
ve ¢ocuklarin gerek informal gerekse formal egitimleri su bakimlardan olumsuz
etkilenmistir.

1. Cocudun uzun slreli ve ayakta, sogukta, havasiz ortamda, tehlikeli makinalarla
korumasiz olarak calismasi beden sagligini olumsuz olarak etkiledigi gibi sosyal ve ruh
saghginin da bozulmasina neden olmustur. Ayrica * saglam kafa saglam vicutta bulunur ”
Ozdeyisi cocugun zihinsel etkinliklerinin saglikli olmasinin da biylk 6lciide beden
saghgina bagli oldugunu géstermektedir. Ogrenmeyle ilgili yapilan arastirmalar, beynin
seckisiz bir bicimde birbiriyle iliskilenmis bir sinir agiyla dogdugunu; bu sinirsel agin
gocuk déneminde bigimlendigini ; yetiskinlikte ise, daha gok gocuklukta bigimlenen bu
hicre kiimelerinin kullanildigini géstermekedir. Bu durumda gocukluktaki 6grenmeler,
gelecekteki 6grenmelerin gergevesini cizmekte, onlari zenginlestirmekte ya da
sinirlandirmaktadir. Diger bir deyisle, yetiskin 6grenmesi yeni hiicre birlesimleri
gelistirmekten cok, cocuklukta gelistirilenlerin yeniden diizenlenmesi, organize edilmesini
kapsar (Hergenhahn, 1988).

7

Bu durumda, KOBI'lerde ve diger enformel sektdrde, uyarici bakimindan sinirli ve
sagliksiz bir cevrede calisan cocuk, tekdlize, rutin isleri uzun saatler boyunca yapmak
durumunda kaldigindan kazanacadi yasantilar da sinirli kalmaktadir. Sonucta tim
o6grenmelerin temelini teskil eden anadilini etkili olarak kullanma, okudugunu anlama,
sayisal islemlerde yeterlik uzamsal yetenek (mekanda-konum) vb. yeterlikler bakimindan
sinirh kalan gocugun gelecekteki 6grenmelerinde basariz olma olasiligi ylksek olmaktadir.



Oysa zorunlu egitim ¢aginin uzamasiyla, ailede 6grenmeyi etkileyen sosyo kltirel
kosullar bakimindan dezavantajli durumda olan bu gocuklarin, gevre ve yasanti
sinirhliklari okulda giderilerek egitimde firsat esitliginin saglanmasi mamkin olabilir.
Boylece gocuklarin gelecekte daha iyi kosullar altinda istihdam edilmeleri ; sanayi ve
diger sektorlerin de daha nitelikli insanglict istihdam etmesiyle nitelikli Gretim yapmalari,
sonugta Ulkenin gelismesi saglanabilir.

2. KOBI'lerde calisan cocuklarin buiyik counlugu 12-19 yas grubundadir. Bu yaslar,
genellikle ergenlik donemine karsilik gelmektedir. Ergenlik déneminde kisilik geligsimi
bakimindan ¢éziimlenmesi gereken en énemli sorun ise KIMLIK KAZANMADIR (Eggen ve
Kauchak, 1992). Ergenin saglikli bir bicimde kimligini kazanmasinda cevresinde uygun
d6zdesimler kurabilecedi yetiskinlerin bulunmasi 6nem tasimaktadir. Oysa KOBi'lerde ve
enformel sektérde cocugun uygun 6zdesimler kurulabilecegi , model alabilecegi nitelikli
yetiskinlerle etkilesimde sansi cok az gériinmektedir. Cocugun gevresinde sikga
etkilesimde bulundugu bireylerin toplum degerlerine ve is ahlakina uygun olmayan
davranislar sergileyen kisaca olumsuz kisilik 6zelliklerine sahip olmalar ve cocugun
bunlari model olma olasiligi ¢ok yliksektir. Nitekim, Bastaymaz’a gére " bir sonraki
dénemde bu ciraklari kendi islerinde calisan enformel sektdér mitesebbisleri olarak
gérmek mumkidndir ™ (1994, s.90).

KOBI'lerde, cocugun kimlik kazanmasi bakimindan uygun ézdesimler kurabilecegi
modellerle karsilasma sansi az olmakla birlikte, cocuk ve ergenlerde 6grenme daha gok
model alma yoluyla gerceklesmektedir. Cocuklar birgok bilgi, beceri, tutum ve tavirlar
cevrelerindeki yetiskinleri ve akranlarini gézleyerek, onlari model alarak 6grenirler.
Basariya iliskin performans standartlarini gelistirmede, ahlak degerlerini olusturmada
kendi davranislarini kontrol etmede, kendilerini édullendirme ve cezalandirmada
cevrelerinde gozledikleri yetiskinleri, lider olan akarnlarinin davranislarini model alirlar.

KOBI'lerde ve enformel sektérde calisan cocuklar, kendileri gibi, bilissel gelisim
bakimindan sinirl bir gevrede yetismis kisilerin 6grenme ve problem ¢ézme yollarini,
basar standartlarini ve sinirli ahlak dederlerini gozleyerek 6grenecek ve bu 6zellikleri
kendisi de i¢sellestirecektir. Sonuc olarak,bazi istendik 6Grenmelerin yanisira bliytk
Olglide bu sektoriin istenmedik olumsuz 6zelliklerini 6grenecek ve kisiliginin bir pargasi
haline getirecektir.

Oysa, zorunlu editim gaginin uzaltilmasiyla, gocugun aile gevresinde olmasa bile,
okulda uygun 6zdesimler kurabilecedi, yaraticihdi, etkili problem ¢ézme ve calisma
yollarini 6grenebilecedi, performans standartlarini, ahlak dederlerini ve i¢sel denetimini
gelistirmesini saglacayacak modellerle ve 6gretme-6grenme durumlariyla etkilesimde
bulunmasi mimkin olacaktir. Béylece 21. yizyil is dinyasinin gereksindigi konusma ve
yazi dilini etkili olarak kullanabilen, duruma uygun ¢ézimler Gretebilen, bilgiye ulasma
yollarini etkili olarak kullanabilen, isinin gerektirdigi aritmetik becerilerine sahip, yaratici
problem ¢bzebilen, vatandaslik hak ve sorumluluklarinin bilincinde, sémiriye ve
istismara acik olmayan nitelikli bireylerin yetistirilmeleri saglanabilir.

KOB1I'lerde Galisan Gocuklarin Mesleki Egitim Sorunlari ve G6ziim Onerileri

Hicbir mesleki bilgi ve beceri kazanmadan galisma yasamina girmek zorunda kalmis
gocuk ve genglerin korunma ve mesleki egitimlerini gerceklestirme de 3308 sayili Ciraklik
ve

Mesleki Egitimi Yasasi bir 6lglide yardimci olmustur. Bu yasa ile mesleki egitim ;
1. Orgiin mesleki egitim,

2. Ciraklik egitimi ve

3. Meslek kurslari olmak Gzere (g tlir modelle yapiimaktadir.



Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasasi’nin temel amaglarindan biri zorunlu egitimden sonra
gergek is ortaminda meslek 6grenmek isteyen gocuk ve genclere okul ve isyerleri, isbirligi
ile meslek kazandirmaktadir. Ciraklik egitimi adi verilen bu egitim, mesleklerin
Ozelliklerine gore 3-4 yil sureli olup, editmini tamamlayanlar kalfalik sinavina girerek
kalfalik belgesi almaktadirlar. Kalfalik belgesi alanlar 3 yil daha egitimlerine devam
ederek ustalik sinavina girebilirler ya da egitime devam etmeden bes yil sireli is
deneyiminden sonra ustalik sinavina girmeye hak kazanmaktadirlar. Yasa, mesleki
egitimde yatay ve dikey gecislere olanak vermektedir. Bu hiikim geregince aday, cirak,
kalfa ve ustalarin egitimleri sirasinda bilgi ve beceriler meslek liselerine geciste ; ciraklik
egitimi disinda kazandiklari bilgi ve becerileri de kalfalik ve ustalida gegiste
kullanilabilmektedir.

Ilkokulu bitirmis olup, cirak olma yasina gelmemis 12-13 yaslarindaki cocuk “aday
girak “ olarak 14-18 yaslarindaki ise “girak” olarak egitime alinip kalifiye eleman olarak
yetistiriimeye calisiimistir. Aday girak ve girak 6grenciler, is saatleri iginde meslegin
ozelliklerine gore haftada 8 saatten az olmamak lzere 10 saate kadar teorik genel ve
mesleki egitim gérmektedirler.

Aday girak ve girak égrenciler teorik egtimlerini giraklik egitim merkezlerinde (CEM)
ya da isletmelerce temin edilen egitim yerlerinde gérmekte ; pratik egitimlerini ise
isyerlerinde yapmaktadirlar. Ciraklik donemini teorik egitim programlarinin yaklasik % 30
“u genel bilgi dersleri % 70 ‘i ise meslek bilgisi derslerinden olusmaktadir.

Cirakhk egitiminin hedef kitlesini 6ncelikle kliclik ve orta 6lgekli isletmelerde calisan
cocuklar olusturmaktadir. Ancak KOBI'lerde istihdam edilen 12-19 yas grubundaki cocuk
ve geng sayisl 2,814,471 olmasina ve yasa kapsamina alinmasi gereken cocuk sayisi,
2,000,000 olarak agiklanmasina ragmen (Tirk-Is...s.33), yasanin kabuliinden 1996’ya
kadar bu kapsamda calisan cirak sayisi sadece 232,000'dir (Sagcan, 1996 s.ii). Ayrica
i.i.B.K. tarafindan 2,070 meslek belirlenmesine (Tiirk-is..s.50) karsin, ciraklik editiminin
yaklasik 86 meslek dalinda ve 300’0 askin cirklik editim merkezinde yapildigi (Oztiirk,
1996, s.66) ifade edilmektedir.

Bu durumda, halihazirda galismakta olan cocuk ve genclerin Yasa’nin verdigi hak ve
olanaklardan yararlanarak egitim yoksunlugunu bir élglide giderebilmeleri igin giraklik
egitiminin gerek meslekler gerekse merkez bazinda yayginlastiriimasi gerekmektedir.

Yasa kapsaminda ciraklik egitimine iliskin yapilan bazi arastirmalarda belirlenen, bu
egitimin calisan ¢ocuga ve gence saghdigi yararlar sunlardir :

e Cirak tim 6grencilik haklarindan yararlanmaktadir,

e Sosyal guvenceye kavusmaktadir,

e Genel kultdr, mesleki bilgi ve beceri kazanmaktadir,

e Cocuk ya da geng isyeri disinda, okulda farkh kisilerle etkilesimde bulunarak iletisim
becerilerini gelistirmektedir (ILO_MEB, 1996 ; TISK,IPEC ; 1996).

Ancak, bu uygulama temel olarak galisan gocugu ve genci Yasa semsiyesi altina
alarak sdmuritlmesini 6nlerken bir taraftan gocuklara en az asgari tcretin % 30’u kadar
Ucret verilmesiyle ilgili maddede gocuk isglclinln istismari anlamina gelmektedir. Ayrica
¢iraklarin sendikalara Gye olamamalari da onlarin korumasiz kalmalarina neden olabilir.
3308 sayili Yasa’nin yukarida kisaca belirtilen sosyal ve ekonomik sinirliliklarinin yaninda,
ciraklik egitiminin uygunlamasinda bir takim sorunlar yasanmaktadir. Genel olarak bu
sorunlar sunlardir :

e Ciraklik egitimine kirsal kesimden gelenlerin barinma ve beslenme zorluklari,
e Ciraklik egitimlerini siirdirmede 6grenme giglikleri,
e Mesleki rehberlik hizmetlerinin yoklugu,



¢ Egitim programlarindaki yetersizlikler,

e Ciraklik egitim merkezi ve isletmelerdeki donanim yetersizligi ,

e Ogrentmen ve usta ddretici nitelik ve sayilarindaki yetersizlik,

¢ Denetim yetersizligi ; ciraklik egitimindeki yasal yaptirimlarin islememesi,
e Aile-okul ve igyeri igbirliginin yeterince saglanamamasi.

Yukaridaki sorunlar incelendiginde , birinci sorunun disindaki sorunlarin, tlkemizdeki
temel egetim ve mesleki-teknik egitimdeki genel yetersizliklerden kaynaklandigini
sdylemek mimkindir. Yukarida maddeler halinde verilen sorunlar ve ¢ézim onerileri
asagdida sirasiyla agiklanmistir.

e Yapilan bazi arastirma sonuglari, kiiglik yasta calismaya baslayan gocuklarin
egtimden koptuklari ve basarizlik korkusuyla okula gitmek istemediklerini gostermektedir
(Bastaymaz, 1990 ; TiSK,IPEC, 1996). Ayrica cirakhk editimini stirdiirmek icin énkosul
olan bazi temel bilgi, beceri ve tutumlar kazandirma bakimindan , sekiz yillik ilkégretim
uygulamasindan 6nceki yilardaki bes yillik zorunlu ilkokul dénemi yeterli olmamistir. Bu
durumda, gerek ciraklik egitimi 6ncesinde alinmasi gereken bilgi, beceri yoksunlugu,
gerekse gocugun bu egitimi 6ncesinde basaramayacadina iliskin akademik benligi ile ilgili
olumsuz algisi, cocugun ciraklik egitimini stirdiirmesini engellemekte ya da 6grenme
guclikleriyle karsilasmasina neden olmaktadir.

Yukarida belirlenen egitim sorununun giderilmesi igin, cocuk ya da gencin basariyi
tatmasi saglanarak basarabilecedine inandirilmasi gerekmektedir. Cocugun basarmasini
saglayabilmek icin de 6ncelikle genel ve mesleki egitime giriste, daha 6nceden 6grenilmis
olmasi gereken 6nkosul bilgi ve beceriler kazandirilarak egitime baslanmalidir. Béylece
onceki 6grenme eksiklerini tamamlayan cocuk, bunlarin Ustiine yeni 6gGrenmeleri
kolaylikla insa edebilecektir. Su anda sistem iginde calismakta olan ciraklarin 6grenmeye
iliskin sorunlari, temel 6grenme ilkelerinin uygulanmasiyla bir élglide g6ztimlenebilir.
Ancak, temel ve kokli ¢b6zim, zorunlu temel edetim yillarinin uzatilmasina ek olarak,
cocugu bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlari nitelikli olarak kazanabilecek
6grenme ve gelisim dizeyine ulasmaktir.

e Gerek ciraklik egitimi, gerekse Ulkenin mesleki ve teknik egitim sisteminin islevini
yerine getirmesini engelleyen temel faktorlerden biri mesleki rehberlik ve danismanlik
hizmetlerinin yetersizligi ya da yok denecek kadar azlifidir. TISK_IPEC projesi
cercevesinde ciraklik editimine iliskin yapilan bir arastirmada (1996) ; isverenler,
ciraklarin isletmedeki egitimini etkileyen faktérler arasinda “ciragin meslede olan ilgisi ve
yetenedi” ni birinci sirada gérmuslerdir. Bugiin evrensel dizeyde bir ilke olan ; “birey ilgi
ve yetenedine uygun bir iste daha basarili ve mutlu olmaktadir” ilkesini uygulayabilmek
icin gerek giraklik egitim merkezlerinde, gerekse tiim 6rglin editim kurumlarinda nitelikli
meslek reehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yayginlastirilmasina ihtiyag vardir.

» Mesleki - teknik egitim sisteminde, dolayisiyla da giraklik egitimindeki temel
sorunlarindan biri de egitim programlarindaki yetersizliktir. Ulkemizde var olan
mesleklerin ve bir mesledin cesitli diizeylerinin henliz tanimlanmamis ve standartlarinin
belirlenmemis olmasi, editim programlarinin konu listesinden ibaret kalmasina neden
olmaktadir. is ve meslek analizlerinin uluslararasi standartlara uygun bicimde yapilmasi,
egitim programlarinin meslegin gerektirdigi standartlari kazandiracak bigimde
gelistirilmesini saglacaktir. Ayrica, modiiller, olarak gergeklestirilecek egitim programlari
meslekler ve bir mesledin gesitli dizeyleri arasinda yatay ve dikey gegislere olanak
verecedinden esnek bir yapilya sahip-mesleki teknik egitim modelini
gerceklestirilebilecektir.

Is ve mesleklerin ulusalarasi diizeyde standartlarinin belirlenmesi ve bu standartlari
karsilayabilen kisilere meslege iliskin sertifika verilmesiyle hem gocuklarin ucuz isgici



olarak kullanilmalar 6nlenebilir hem de daha kaliteli mal ve hizmet Uretimi saglanarak
Ulkenin caddas uygarlik dizeyinin Gstiine cikma cabalarina katkida bulunulabilir.

Ayrica gerek ciraklik egitim programlarinda gerekse 6rgiin mesleki teknik egtim
programlarinda 6zellikle, anadilini s6zli ve yazili olarak etkili bir bicimde kullanma, isinde
kullanabilecegi temel matematik ve fen bilimleri ilkelerini kazanma, etkili iletisim kurma,
saglikli insan iliskileri kurma, yaratici problem ¢6zme, bilgiye ulasma ve etkili 6grenme
stratejilerini kullanma gibi konulara yer verilerek gagdas sanayinin gereksindigi kendine
givenen kalifiye eleman yetistirilmelidir.

e Ciraklik egitiminde gozlenen bir baska sorun da ciraklik egitim merkezleri ve
isletmelerdeki donanim yetersizligidir. Bu sorun da diger tim sorunlar gibi Glkemizdeki
tim mesleki ve teknik egitimin temel bir sorunudur. Okullar ya da editim merkezlerinin
stirekli olarak donanimlarini degistirerek cagdas donanimi elde etme sanslari yoktur. Bu
durumda mesleki bilginin ve temel becerilerin okulda verilerek, mesledin gerektirdigi
ince, ayrintili beceri ve niteliklerin gergek is kosullarinda-isletmelerde kazandirilmasi, hem
okullar agisindan daha ekonomik hem de 6grenme acisindan daha etkilidir. Ancak, ciraklik
egitimi agisindan sorun olabilecek isletmelerdeki donanim eksikliginin éniine gegcmek icin
belli élgltleri karsilayamayan isletmelere girak 6grenci yerlestirmemek gerekmektedir.

¢ Nitelikli 6gretmen ve usta 6gretici yetersizligi sadece ciraklik egitiminin degil tim
Milli Egitim Sisteminin bir sorunudur. Ozellikle mesleki-teknik orta 6gretime 6gretmen
yetistiren fakullte programlarinin hizmet ve sanayii ve hizmet sektériinden kopuk olarak
calismasi : mesleki ve teknik editim 6gretmenlerinin niteliklerinin dismesine neden
olmustur.

Ayrica, ciraklik egitiminde gorev alan isyerlerindeki ustalarin gogunlugunun egitim
dizeyi ilkokul ya da altindadir. Bu diizeyde egitime sahip ustanin da, ciraga mesleki
beceriyi etkili bir bicimde 6grenme ilkelerine uygun olarak 6gretecegini beklemek
mumkun degildir.

Bu durumda nitelikli 6gretmen ve usta 6gretici sorununu gdziimlemek igin uzun
vadede 6gretmenlerin hizmet 6ncesi editimlerini nitelikli hale getirmek gerekmektedir. Bu
amacla, 6gretmen yetistiren fakilteler, egitim programlarin mesleklerin uluslar arasi
standartlarina uygun isgiclini yetistirecek 6gretmenlere, gerekli nitelikleri kazandiracak
bicimde gelistirmelidir. Ogretim elemanlarinin da cagdas is diinyasinin gereksindigi
kalifiye elemanlarin 6gretmenlerini yetistirecek sekilde gelisimini saglamaladir. Bu
fakilteler, egitim programlarini gelistirme, 6gretim elemani ve 6gretmen adaylarini
yetistirmede, Grinlerini istihdam edecek Milli Egitim Bakanhgi’'nin ilgili birimleriyle ve
dranlerinin Urenlerini istihdam edecek isveren ve isci kuruluslari ile strekli isbirligi icinde
calismal, bilgi ve kaynak aligverisinde bulunmalidir.

Kisa vadede nitelikli 6gretmen ve usta dgretici sorununu gézmek igin ise halen
uygulanmakta oldugu gibi egitim ihtiyaclar belirlenerek hizmetici egitime 6ncelik
verilmelidir. Ozellikle mesleki beceriye sahip ustalarn &greticilik konusunda yetistirmek
Uzere CEM’lerde 6greticilik formasyonu kazandiracak seninerler dlizenlenebilir. Ayrica,
sistem icindeki 6gretmenlerin de meslekte meydana gelen gelismeler konusunda
bilgilenmeleri, gagdas gelismelerin gerisinde kalmamalari igin halen yapilmakta olan
hizmet ici egitim etkinlikleri daha da yayginlastiriilmali slirekli olarak hizmet-igi egitime
katilmalari saglanmalidir.

e Ciraklik egitimde bir diger sorun da denetim yetersizligidir. Denetim yetersizligi,
egitimin amacindan sapmasina ve Yasasinin tam olarak uygulanamamasina neden
olacagindan “Ciraklik ve Meslek Egitiminin Denetimi Hakkkinda Yonetmelik * ile kurulmasi



dngorilen “Inceleme ve Denetleme Ihtisas Komisyonlari” ivedilikle etkili bir bigimde
faaliyete gecirilmelidir.

e Ulkemizdeki mesleki-teknik egitimin ve ciraklik editiminin sorunlarindan biri de aile
- okul isletme isbirliginin saglanamamasidir. Cocuklarinin meslek secimleri, mesleki
egitimleri ve galisma kosullari konularinda yeterince duyarl ve bilingli olmayan aileler,
okul ve isletme ile de isbirligi yapma gereksinimini hissetmeyebilir. Isletmelerde ise
isveren ve ustalarin 3308 sayili Yasa kapsamini tam olarak bilememeleri ; bircodu ilkokul
mezunu ya da daha altinda 8§renim géren isveren ve ustalarin (TISK-IPEC) egitime
gereken 6nemi vermemeleri, geleneksel usta-cirak iliskilerini benimsemeleri ve
CEM'lerdeki ya da okullardaki 6gretmenlerin ise is ylkinin fazla olmasi aile-okul isletme
isbirligini 6nleyen faktorler olabilir.

Bu durumda gerek aileye gerekse isletmelerdeki isveren- usta ve diger ciraklara
mesleki egitimde aile-okul-isletme isbirliginin 6nemini benimsetecek konferanslar,
seminerler, gurp calismalar dizenlenebilir. Ancak herseyden dnemlisi yasada bu
isbirligini saglayacak kurallara islerlik kazandirilmalidir.

Sonug olarak, KOBI’lerde calisan cocuklarin egitim sorunlari, Glkenin Milli Egitim ve
daha 6zelde de 6rglin mesleki ve teknik editim sorunlarinindan bagimsiz degildir. Calisan
gocuk sorunun kékinden g¢éziimlenmesi, enformel sektériin haksiz rekabetinin 6nlenmesi,
is dinyasinin ¢cadgin niteliklerine uygun kalifiye insanglicliyle calisabilmesi igin, zorunlu
temel egitim slresinin uzatilmasina ek olarak ; mesleki ve teknik egitimin sanayii ve
hizmet sektoriiniin gereksindigi kalifiye insangliclini yetistirecek bigcimde gelistirilmesi ile
mumkundir. Boylece, editim haklarn ellerinden alinmamis, meslekleri ve yasama
bicimlerini secmede s6z hakkina sahip cocuk ve genclerin gelecekte olusturacadi bir
Tlrkiye daha mutlu ve daha caddas bir Tilrkiye olacaktir.
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