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OGRETMEN YETiSTIRME SISTEMIMIZiN GELiSTIRILMESI
Prof. Dr. Nuray SENEMOGLU (Hacettepe Universitesi)

Van Yiiziincii Yil Universitesinde diizenlenen Egitim Pratigimiz ve 2023 Egitim Viz-
yonu Kongresi kapsaminda, “Ogretmen Yetistirme Sistemimizin Gelistirilmesi” Calistay1,
farkli @iniversitelerden akademisyen ve Van ilinde gérev yapmakta olan 6gretmenlerin
katilimu ile gerceklegtirilmistir. Caligtay sonucunda, Ogretmen Yetistirme Sistemimiz ve
gelistirilmesine iligskin Oneriler asagidaki basliklar altinda ele alinmigtir:

1. Ogretmen Yetistiren Kurumlara Ogrenci Segimi
2. Hizmet Oncesi Egitimin Niteligi
a)  Ogretim elemani secimi ve mesleki gelisimi
b) Hizmet 6ncesi egitim ortamlar: ve niteliginin artirilmasi
¢) Alan egitimi ve niteliginin artirilmas:
d) Alan 6gretimi ve niteliginin artirilmasi
e) Meslek derslerinin 6gretimi ve niteliginin artirilmasi
f)  Okul uygulamalarinin niteligi ve gelistirilmesi
g) Hizmet oncesi egitimde 6lgme ve degerlendirme
3. Ogretmen Atamalari ve Istihdami
4. Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitimi ve Niteliginin Artirilmast
a) “Aday 6gretmen” egitimi ve niteliginin artirilmas:
b) Hizmet ici egitim programlari ve niteliginin artirilmasi
5. Ogretmen Performansinin Degerlendirilmesi
6. Yardimci Ogretmenlik Anlayisinin Ise Kosulmast
7. Ogretmenlik Statiisiiniin Yiikseltilmesi

Yukaridaki konulara iligkin 6nce durum betimlemesi yapilmis, sonra gelistirme
oOnerilerine yer verilmistir:

1. Ogretmen Yetistiren Kurumlara Ogrenci Segimi:

Ogretmenlik meslegi bir beyin ve goniil meslegidir: Adanmislik gerektirir; 6zveri
gerektirir; sebat gerektirir. Kendini ve bagkalarini sevmeyi, kendine ve bagkalarina saygi
duymay: gerektirir. Biyo-kiiltiirel ve sosyal bir varlik olan insana iyi insan olma 6zellikle-
rini kazandiran, onun birey olmasina ve kendini gerceklestirmesine, toplumun nitelikli
bir iiyesi olmasina rehberlik eden kutsal bir meslektir. Ogretmenlik, para kazanmak,
igsiz kalmamak tizere yapilacak bir meslek olmadig1 gibi; “li¢ ay tatili var”, “rahat bir
meslek” gibi yanlis inanislar ve kolaycilikla yapilacak bir meslek de degildir. Ogretmen-
lik 24 saatlik bir meslektir ve ¢aliskanlig1 gerektirir. Bu nedenlerle 6gretmen adayi olacak
ogrencilerin seciminde sadece Lisans Yerlestirme Sinav puanlari degil, onun yaninda
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asagida bazilar verilen ek degerlendirmelerin de yapilmasi gerekmektedir:(1) Ogrenci-
nin lise diizeyindeki 6grenim yillarinin tiimiint dikkate alarak bir biitiin olarak kisisel
geligimi ve kisiliginin tiim yonlerini kapsayan Ogretmenler Kurulu tarafindan verilen
“OGRETMEN OLABILIR” ya da “OGRETMEN OLAMAZ” karary; (2) Ogretmen aday:
6grencinin se¢iminde gegerligi kanitlanms kisilik testlerinden/psikolojik testlerden ali-
nan sonuglar; (3) Liyakat esasiyla olusturulmus jiirilerle yapilacak yansiz, objektif miila-
kat sonuglary; (4) Saglik raporu.

Ayrica, Fen-Edebiyat, iktisadi Idari Bilimler Fakiilteleri, Saglik Bilimleri Fakiil-
telerinde ya da diger Fakiiltelerde lisans egitimini Dort(4) iizerinden en diisitk Ug(3)
aritmetik ortalamayla tamamlamis kisilerden 6gretmen olmak isteyenler i¢in kuram-
uygulama dengesinin saglandig: iki yillik (dort yariyil) lisansiistii 6gretmenlik egitimi
programlari da hazirlanabilir.

2. Hizmet Oncesi Egitimin Niteligi

Hizmet 6ncesi egitimin niteligi; bityiik 6l¢iide 6gretim elemanlarinin, egitim prog-
ramlarinin, 6gretme-6grenme ortamlarinin, 6gretimin yonetiminin, 6lgme ve deger-
lendirme faaliyetlerinin ve kurum kiiltiiriniin niteliginden etkilenmektedir. Asagida,

bu faktorlerle ilgili bazi saptamalarda bulunulmus ve niteligin gelistirilmesine iliskin
oneriler sunulmustur:

a)  Ogretim eleman1 segimi ve mesleki gelisimi: Geligmis iilkelerde 6gretmen ye-
tistiren egitim fakiiltelerinde 6gretim eleman: olmanin temel kosullarindan
biri; alanda basarili 6gretmenlik deneyimine sahip olmaktir. Hangi diizeye
Ogretmen yetistirecekse o diizeyde 6gretmenlik deneyimine sahip olma yili en
az iki ila bes y1l arasinda degismektedir. Tuirkiyede ise Egitim Fakiiltelerine 6g-
retim elemani se¢iminde boyle bir kogsul yoktur. Hatta halihazirdaki 6gretim
tiyelerinden bazilarimin 6gretmenlik sertifikasi bile yoktur; 6gretmenini yetis-
tirdigi diizeyde hig ders vermemistir; ancak o diizeyde nitelikli 6gretmenligin
nasil yapilacagini 6gretme sorumlulugunu tistlenmisglerdir. O diizeydeki sini-
fin sorumlulugunu alarak 6gretmenlik yapmamis; o diizeyin 6grencileriyle
etkilesimde bulunmamis; 6gretimin yonetimini gerceklestirmemis 6gretim
elemanlarinin o diizeyde nitelikli bir bigimde nasil 6gretmenlik yapilacagini
ogretmeleri, diger bir deyisle 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi 6grenmele-
rine rehberlik edebilmeleri gerek 6grencilerin gerekse paydaslarin géziinde
kusku uyandiricidr, gitven ditgiirticiidiir. Sonugta da kuram-uygulama bii-
tiinliigiinii saglamay1 olumsuz etkileyen faktorlerden biridir. “Ogrenmenin en
etkili olarak yaparak yasayarak gerceklestigini” ve “6gretmen yetistirmenin
kalbinin uygulama” oldugu gercegini temele aldigimizda Egitim Fakiiltelerin-
de gorev yapacak 6gretim elemani se¢iminde en az iki 6gretim yil1 basaril
ogretmenlik deneyimine sahip olma temel kosul olarak alinmalidir. Gerek
aragtirma gorevlileri gerek 6gretim gorevlileri gerekse 6gretim tiyeleri Milli
Egitim Bakanlig: ile isbirligi icinde degisik araliklarla da hangi diizeye 6gret-
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men yetistiriyorsa o diizeyde bazi derslerin sorumlulugunu iistlenerek siste-
matik bir bicimde uygulama yapmalari kurala baglanmalidir.

Gerek arastirma gorevlilerinin gerek 6gretim gorevlilerinin gerekse 6gretim iiye-
lerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, 6gretim ve toplumsal hizmet isgoriileri
gercevesinde diger tilkelerin tiniversite ve gesitli diizey ve tiirdeki okullariyla isbirlikleri
ozendirilerek tegvik edilmeli, maddi ve manevi destek saglanmali; yasam boyu kendile-
rini mesleki olarak gelistirmeleri zorunlu hale getirilmeli ve belli kurallara baglanmali-
dur.

b) Hizmet 6ncesi egitim ortamlar1 ve niteliginin artirilmasi: Egitim Fakiiltele-
rinin entelektiiel, kendini bir biitiin olarak her yonden gelistirmeye ve sonugcta
da gerceklestirmeye ¢alisan 6gretmen adaylar: yetistirmesi beklenmektedir.
Bu durumda, Egitim Fakiiltesi egitim ortamlarinin s6z konusu niteliklerle
donanik 6gretmen aday1 6grencilerin yetismelerini saglayabilmek i¢in beyin
dostu, 6grenci-6gretim eleman: dostu, 6grenci-6gretim elemani, arag gereg
etkilesimlerini saglayacak nitelikte diizenlenmesi 6nemlidir. Fakiiltelerin, 6g-
rencilerin kolaylikla erisebilecekleri nitelikli kiitiiphaneleri, teknoloji labora-
tuarlari, miizik, resim atélyeleri, cok amagli spor salonlari ve gesitli spor saha-
lari, alan derslerine iliskin derslikleri/laboratuarlari,gesitli meslek atélyeleri,
alan 6gretimi derslikleri/laboratuarlari, derslerin islenmesini sinif duvarlariy-
la sinirlandirmaktan ¢ikaracak nitelikte yesil alanlari, zemini beton alanlari,
bitki hayvan yetistirecek nitelikte toprak alanlar1 vb. bulunan bahgeleri ol-
malidir.Ozetle, Egitim Fakiiltelerinin egitim ortamlari, gretmen adaylarinin
bilginin dogasini kazanarak anlamli 6grenmelerini saglayacak, kendilerini bir
biitiin olarak her yonden gelistirmelerine ve sonugta da kendilerini gergek-
lestirmelerine olanak saglayacak nitelikte diizenlenmelidir. Simiftaki masa,
sandalye vb. ara¢ ve gerecler ¢ok ¢esitli yaklagim strateji ve tekniklerin ise ko-
sulmasini saglayacak nitelikte esnek tasarimlara sahip olmalidir.

Hali hazirdaki egitim fakiilteleri egitim ortamlarinin bu 6zelliklerden uzak oldugu
gozlenmektedir. 80-100 kisilik siniflarda hatta bazi durumlarda daha yiiksek sayilarda
amfilerde yaparak yagayarak ders islemekten uzak bir bigimde sadece powerpoint prog-
ramiyla hazirlanmis sunularla bilgi aktaricilik yapilarak nitelikli 6gretmen yetistirmek
miimkiin degildir. Oncelikle, Egitim Fakiiltelerinde gorev yapan, 8gretmen yetistiren
Ogretim elemanlarinin soyledikleri ile yaptiklarinin tutarli olmasi ve bilgiyi anlamli
olarak 6grencilerinin yapilandirmalarini saglayacak egitim ortamlarina sahip olmalar
onemlidir.

¢) Alan egitimi ve niteliginin artirilmasi: Tiirkiyede 6gretmen yetistirme ala-
ninda yapilan aragtirmalarda 6gretmenlerin 6gretecekleri konular: anlamh
olarak hizmet 6ncesi egitim yillarinda 6grenemedikleri ortaya ¢ikmaktadir
(Celik, 2019; Kozikoglu, 2016; Senemoglu, 2011). Ayrica, bu ¢alistayda da
ogretmenler tarafindan konu alani bilgilerini anlamli olarak, Egitim Fakiilte-
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lerinde bilginin dogasina uygun olarak tiim alanlarda kazanamadiklari ifade
edilmigstir. Bilgiyi anlaml olarak kazandiklar: alanlar1 kendilerinin de keyif-
le 6grencilere kazandirabildikleri ancak bilginin dogasini kazanamadiklari
alanlar1 kendilerinin de 6gretmekten hoslanmadiklari ifade edilmistir.

Ogretmenlere, toplumda giivenin saglanmasinda, statiilerinin yiikselmesinde on-
larin sahip olduklari bilginin ve bilgiyi dogasina uygun olarak 6grencilerin kazanmala-
rin1 saglayip teknolojiye aktarilabilmesinin, bilginin {iriine doniisebilmesinin 6nemi bii-
ylktiir. Diger bir deyisle, 6gretmenlerin gelecek nesillerin yaraticisi olarak psiko-sosyal,
zihinsel, dil, ahlak, fiziksel, psikomotor gelisimleri bakimindan her yonden bir biitiin
olarak nitelikli bireyler yetistirebilmeleri i¢in oncelikle kendileri Egitim Fakiiltelerinde
bir biitiin olarak gelisebilmelidirler. Ozellikle de 6gretecekleri Konu Alani/Alanlarimi
bilginin dogasina uygun olarak kazanmalidirlar. Ogretecekleri konu alani/alanlarini
bilginin dogasina uygun olarak 6grenebilmelerin de ise ALAN derslerini 6gretme so-
rumlugunu tstlenmis 6gretim elemanlarinin bu yeterliklere diger bir deyisle konu alam
bilgisinin dogasini anlamli olarak kazanmis olmasina ve her diizey ve tiirdeki siniflarda
ogretmen olacak adaylarin bu bilgiyi anlaml: olarak kazanmasini saglayacak 6gretme-
Ogrenme siirecini diizenleme ve 6grenmeyi saglama yeterligine sahip olmasi gerekir.
Aksi durumda biiyiik, kiigiik siniflarda, amfilerde bilgi aktaricilik yoluyla yapilan egiti-
min 6gretmen adaylarinin nitelikli bir bi¢imde bilginin yapilandirilmasini ve iiretilme-
sini saglayan nitelikli 6gretmen olarak yetismeleri miimkiin degildir.

Sonug olarak, konu alani/alanlarini 6gretmen adaylarina 6greten 6gretim eleman-
larinin kendileri konu alanini anlaml: olarak bilginin dogasina uygun olarak 6grenmis;
bilginin tiretilmesini saglayacak diizeyde kazanmis olmalidirlar. Bu 6zelliklerle donanik
Konu Alani Ogretim Elemani, konu alani/alanlarini $gretmen adaylarina, grencilerine
bilgiyi anlamli bir bicimde kazandiracaklar: bicimde 6gretmelidirler. Boylece, “biz fa-
kiiltede 6grencilerimize 6gretecegimiz konuyu da nasil 6gretecegimizi de kazanmadik.
Ne 6grendi isek 6gretmen olduktan sonra kendi ¢abamizla 6grendik” ciimleleri ile kar-
silagmamus oluruz. Hizmet 6ncesinde konu alani/alanlarini anlaml olarak yapilandiran
ogretmen adaylar1 6grencilerine bilgiyi kazandirirken de onlarin bilgiyi yapilandirma-
larini ve kendi diizeylerinde tiretmelerini teknolojiye giinliik yasama aktarmalarini sag-
layabilirler. Nitelikli bilgiye sahip olan ve bilginin anlamli yapilandirilip iiretilmesini,
yasama-teknolojiye aktarilmasini saglayan 6gretmenlere de toplumda sayg: duyulacak,
ogretmenligin toplumdaki statiisiiniin yiikselmesine katkida bulunacaktir.

d) Alan 6gretimi ve niteliginin artirilmasi: Her alan ve sinif 6gretmeni olacak
Ogretmen aday1 6grencilere o alandaki bilginin 6grencilerine nasil kazandiri-
lacag ve bilgiyi tiretebilir hale getirilebilecegi, 6gretim eleman: rehberliginde
anlaml bir bicimde o diizeyde uygulamalar yapilarak ve 6gretmen adaylari-
nin uygulamalar yapmalari saglanarak kazandirilmalidir. Egitim Fakiiltelerin-
de her diizeydeki bilginin her diizeydeki 6grenciye nasil anlamli olarak kazan-
dirilacag: uygulamali olarak gosterilmeli ve gercek kosullarda uygulamalar
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e)

yapmalar1 saglanarak 6gretmen adaylarinin hem o6gretecekleri bilgiyi hem
de nasil dgreteceklerini anlaml olarak kazanmalari saglanmalidir. Ogretmen
aday1 6grenciler, bilgiyi yapilandirmada gerek sinif ici gerekse sinif dig1 ma-
teryaller (6ncelikle, en kolay bulabilecekleri artik materyaller) kullanarak ders
arag-geregleri iiretmeyi, 6gretme ve 6grenme stratejilerini anlaml olarak yerli
yerinde kullanmay1 uygulamali bir bigimde 6grenmelidirler. Ogretmen aday-
lar1 en mahrum kosullarda bile 6grencileri i¢in nasil zengin uyarici 6grenme
cevresi olusturabileceklerini uygulamali olarak 6grenmelidirler. Egitim Fakiil-
telerinde 6gretmen adaylarinin 6grenmeyi ve 6gretmeyi sevmelerini saglaya-
cak genel kiiltiirlerini, alan bilgilerini, 6gretim bilgilerini artiracak okul i¢i ve
okul dis1 6gretme-ogrenme etkinliklerinin yonetim-6gretim elemani-6gren-
ci igbirligi ile diizenlenmesi 6gretmen egitimimizin gelistirilmesi agisindan
onem tagimaktadir. Bu alan 6gretimi derslerinin ilgili okullarin (Okul6ncesi
egitim kurumlari, ilkokullar, ortaokullar, liseler) dersliklerinden bazilarinin
Egitim Fakiiltelerine tahsis edilmesi ve derslerin bazilarinin bu okullardaki
dersliklerde kuram-uygulama biitiinliigii saglanarak islenmesi anlamli 6gren-
me ve bilgiyi yapilandirma agisindan 6nemlidir. Ayrica Egitim Fakiiltesi bulu-
nan {niversitelerde 6grencilerin uygulama yapabilmeleri i¢in okuldncesi egi-
timden lise de dahil olmak iizere uygulama okullarinin bulunmasi 6gretmen
adaylarinin 6grencilerle yogun etkilesim i¢inde 6gretmenligi 6grenmelerini
saglayacaktir. Egitim Fakiiltelerinde ise alan 6gretimi dersleri icin ALAN OG-
RETIMI DERSLIKLERI/LABORATUARLARI olusturulmali, diizenlenmeli-
dir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin 6nemini anlama, siirekli
Ogrenmeyi, arastirmayi, 6gretmeyi sevme, meslege adanma, sebatkar olma,
ahlakli olma ve etik davranis 6zelliklerini kazanabilecekleri nitelikte 6gretme-
dgrenme siiregleri diizenlenerek ALAN OGRETIMI DERSLERI YASAMIN
KENDISI HALINE GETIRILMELI; her diizeydeki ¢ok cesitli okul ve sinif
kosullarinda 6grencilerin anlamli 6grenmelerini, bilgiyi yapilandirmalarini,
tretmelerini ve teknolojiye aktarmalarini saglayacak 6gretmen adaylar1 yetis-
tirilmelidir.

Meslek derslerinin 6gretimi ve niteliginin artirilmast: “Ogretmenlik Mes-
lek Dersleri’nin dgretimi i¢in de Alan Ogretimi Derslerine iligkin belirlenen
sorunlar ve oneriler aynen gecerlidir. Hatta daha fazlasi, meslek dersleri, ¢cok
kalabalik siniflarda, amfilerde derslerin dogasina uygun olmayan kosullarda
sadece ¢ogu zaman bilgi aktaricilik yapilarak islenmekte; dersliklerin sicak-
lik, 151k vb. fiziksel ozellikleri de 6grenmeye uygun olmamaktadir. Cogun-
lukla siralarin zemine sabitlendigi, degisik 6gretme-6grenme stratejilerinin,
tekniklerinin uygulanmasina izin vermeyen dersliklerde yapilan 6gretim;
Ogretim elemaninin soyledikleri ile yaptiklar: arasinda tutarsizliklara neden
olmakta; 6gretmen adaylarinin Egitim Bilimlerinin ilkelerinin uygulanabilir-
ligine olan inanglar1 zedelenmekte; MESLEK DERSLERINT YASAMIN KEN-
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f)

g)

DISI olmaktan ¢ikarmaktadir. Bu nedenle Egitim Fakiiltelerinin derslikleri/
laboratuvarlari/iglikleri/atolyeleri Egitim Bilimleri Ilkelerinin ise kosularak
Ogretme-0grenme siireglerinin nitelikli bir bigimde gerceklesmesini diger
bir deyisle, OGRETMENLIK MESLEK DERSLERININ ISLENISINI YASA-
MIN/OGRETMENLIGIN KENDISI haline getirmesini saglayacak bir i¢ ve
dis mimari ile diizenlenmelidir. Ayrica, 6gretmenlik meslek dersleri 6gretim
elemanlar1 da dersleri powerpoint programiyla hazirlanmis sunularin okun-
masindan/bilgi aktariciliktan (6gretim elemanindan 6grenciye; 6grenciden
ogrenciye) gikarip dersleri dogasina uygun bir bicimde OGRETMENLIGIN
biligsel, duyugsal gerekiyorsa psiko-motor yonleriyle uygulamali olarak 6gre-
nilmesini saglayacak nitelikte islenmesine 6zen gostermelidirler.

Okul uygulamalarinin niteligi ve gelistirilmesi: “OKULLARDA UYGU-
LAMA, OGRETMEN YETISTIRMENIN KALBIDIR” Kuramin uygula-
mayla bitiinlestirilmesi, okullarda, gercek kosullarda yapilan uygulamayla
miimkiindiir. Mevcut 6gretmen yetistirme programlarinda kuram uygulama
dengesi gozetilmemektedir. Ogretmenlik meslegi icin sunulan 4 yillik egitim
stiresi yeterli degildir. Staja gelen 6grencilerin KPSS kaygilar1 basarilarini et-
kilemekte 6gretmenlik uygulamalari etkin yapilmamaktadir. Ogrencilerin
okulda etkin zaman gegirmeleri saglanmalidir. Ogretmen adaylarinin lisans
egitiminin ilk yillarinda gozlem agirlikli olarak gitmesi saglanmalidir, son
yillarda ise uygulamaya agirlik verilmelidir. Bu kapsama, 6gretmenlik lisans
egitim siiresi 5 yila ¢ikarilip son yilda kesintisiz uygulamaya yer verilmesi uy-
gun olacaktir. Uygulamanin gelistirilmesi amaciyla, Egitim Fakiiltelerinde,
Tip Fakiiltelerinde uygulanan stajyerlik sistemine benzer bir sekilde kesinti-
siz ve daha uzun siireli bir uygulama imkéani saglanmalidir. Mutlaka haftada
en az bir kez 6gretmen adaylari, 6gretim elemanlari ve okullardaki danigman
ogretmenlerin katilimiyla okul uygulamalarinda karsilagtiklar1 durumlar:
gozden gecirebilecekleri paylagimlarin yapmast saglanmalidir. Okullarda 6g-
retmenlik uygulamasi dersine danigmanlik yapacak 6gretmenlerin secimine
Ozen gosterilmesi gerekmektedir. MEB danismanlik yapabilecek 6gretmen-
lerin segiminde liyakate 6zellikle dikkat ederek belli dlgiitler belirlemeli ve
ogretmenlerin bu dl¢iitler cergevesinde yetistirmesi saglamalidir.

Hizmet 6ncesi l¢gme ve degerlendirme: Ogretmen yetistirme siirecinde sii-
rece dayali bir uygulama ise kosulmalidir. Lisans egitimi siiresince 6gretmen
adaylarinin davranig notlar1 da degerlendirilmelidir. Ogretmen yetistirme
programina kabulde oldugu gibi gerek lisans egitimi siiresince gerekse mezu-
niyette 6grencilerin davranis notlar1 dikkate alinmalidir. Ayrica hizmet 6ncesi
lisans egitimi esnasinda alternatif 6l¢me-degerlendirme tiirlerine yer verilme-

si gerekmektedir.
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3. Ogretmen Atamasi ve istihdami

Ogretmen atamalarinda Kamu Personeli Segme Sinavinin kaldirilmas: gerekmek-
tedir. Merkezi bir sinav olacaksa bile staj yapilan okullardan objektif 6lgiitlere dayali
olarak degerlendirmelere yer verilen 6grenci dosyalarinin da bu sinav puani ile birlik-
te dikkate alinmasi saglanmalidir. Bunun yani sira degerlendirme siirecinde, Anabilim
dal1 kurul karariyla birlikte lisans 6grenimi stirecince danismanlik yapan 6gretim ele-
maninin degerlendirme puanin da dikkate alinmalidir. Ogretmenler atandiktan sonra il
atama yerlerinde kalmryorlar ve 6gretmen sirkiilasyonu 6gretimin sekteye ugramasina
neden olmaktadir. Bu sirkiilasyonu engellemek i¢in 6gretmenleri okullarda tutmanin
yollar1 aranmalidir.

4. Ogretmenlerin Hizmet ici Egitimi ve Niteliginin Artinlmasi

a) “Aday dgretmen” egitimi ve niteliginin artirilmasi: Tiim illerde uygulanan
standart bir 6gretmen yetistirme programi yerine, bolge ihtiyaglarina yone-
lik esnek aday yetistirme programlarinin ise kosulmas: gerekmektedir. Aday
ogretmenler okullarda olumlu sekilde karsilanmadiklarini belirtmistir (Kozi-
koglu, 2016). Aday 6gretmenlerin aidiyet duygularini yiikseltmek ve meslege
baslarken gereken destegi saglamak adina okullarda aday 6gretmenlere yone-
lik sergilenen yaklasimin gézden gegirilmesi olduk¢a 6nemli gortilmektedir.
Adaylik egitimi siirecince, aday 6gretmenlerin en az bir donem danisman 68-
retmen egliginde derslere girmeleri saglanmalidir. Aday 6gretmenlerin egiti-
minde, tiniversitelerin desteginin alinmasi gerekmektedir. Aday 6gretmenlik
egitimi, sadece MEB tarafindan yapilmamalidir. Bu siiregte MEB ve tiniversi-
teler arasinda etkin bir igbirligine ihtiyag duyulmaktadir.

b) Hizmet igi egitim programlari ve niteliginin arttirilmasi: Hizmetici egitim-
lerde tiniversiteler etkin rol almalidir. Ancak tiniversitelerin, MEB»in talebi
dogrultusunda hizmetigi egitimde gorev alacak 6gretim elemanlarini belir-
lerken liyakate dikkat etmeleri ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore segimler yapmalar1 gerekmektedir. Hizmetigi egitimler standardize edi-
lerek katilimeilara katilim belgeleri/sertifikalar verilmeli ve bunlarin hizmet
puanina katkisi saglanmalidir. Hizmetigi egitimlerin sayilar1 azaltilarak nite-
likleri arttirilmali ve bu egitimlerin uygulamasinda kuram biitiinligii saglan-
malidir.

5. Ogretmen Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretmen performansinin degerlendirilmesi, hizmetici egitimde olduk¢a énemli
goriilmektedir. Bu kapsamda, 6gretmen performanslarinin degerlendirilmesinde isbirli-
gine dayali degerlendirmelere yer verilmelidir. Ogretmen performansinin degerlendiril-
mesi siirecine ilgili ziimrenin ve egitim yoneticilerinin (okul miidiirlerinin) degerlendir-
melerini de katmak gerekmektedir. Bu tiir degerlendirmelerin temel amaci 6gretmeni
sinamak degil, 6gretmenlerin ihtiya¢ duyduklar1 alanlar1 belirlemek olmalidir.
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Ayrica,mezuniyet sonrasinda 6gretmenlerin kisisel gelisimlerine katki saglamak
ve mesleki hayatlarinda 6gretmenleri destekleyebilmek amaciyla tiniversiteler ile 6gret-
menlerin etkin isbirliginin devamliliginin saglanmasina yonelik tedbirler alinmalidir.

6. Yardimci Ogretmenlik Anlayisinin ise Kosulmasi

Yardimci 6gretmenlik, 6zellikle okul oncesi ve temel egitim basamaginda, 6gren-
cilerin ihtiyaglarina cevap verebilmek adina sinif 6gretmenine destek olan 6gretmen-
lerdir. Egitim sistemimizde yardimci 6gretmenlik mesleginin gorev tanimi ve yardimci
ogretmen olabilme kosullarina yonelik herhangi bir yasal diizenleme (mevzuat veya
yonetmelik) bulunmamaktadir. Ogretmenlere destek saglamak ve dgretimin niteligini
arttirmak icin yardimci 6gretmenlik mesleginin yasal bir zeminde olusturulmasi ve bu
uygulamaya egitim sistemimizde yer verilmesi gerekmektedir.

7. Ogretmenlik Statiisiiniin Yiikseltilmesi

Ogretmenlerin is yiikii ok fazladir,ancak sistem igerisinde 6gretmenler cesitli
elestirilere maruz kalmaktadir. Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari ile yasal haklar:
farkli kanun metinlerinde yer almaktadir ve bu da 6gretmenlik mesleginin diger kamu
gorevlerinden ayrilmasini zorlagtirmaktadir. Ogretmenlik meslek statiisiiniin iyilestiril-
mesi ve hukuki anlamda net bir zemine taginmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin 6zlitk
haklarinin net bir sekilde tanimlanmasi gerekmektedir. Belirtilen hususlarda gerekli dii-
zenlemeleri yapabilmek i¢in 6ncelikle 6gretmenlik meslek kanununun ivedilikle hazir-
lanmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin toplum igindeki itibarlarinin iyilestirilmesi ve yagam standartlari-
nin yiikseltilmesi olduk¢a 6nemlidir.

Performans degerlendirilmesinin dikkatli degerlendirilmesi gerekmektedir. Per-
formans degerlendirmede liyakata dikkat etmek gerekmektedir. Ogretmenleri velilerin
oznel yargilarina gore degerlendirmekten sakinmak gerekmektedir. Ogretmen perfor-
manslarma yonelik yapilacak degerlendirmenin esas amacinin 6gretmenlerin eksiklik-
lerini tespit edip bu konuda gerekli destegi saglamak oldugu unutulmamalidir. Ogret-
menlerin kisisel ve mesleki gelisimleri desteklenmelidir.

Ogretmen tayin ve atamalarinda aile biitiinliikleri dikkate alinmali ve gretmenle-
rin yasam kosullari, ekonomik ve sosyal haklar1 yeniden diizenlenmelidir.



Ogretmenlik meslegi bir beyin ve géniil meslegidir. Adanmislik gerektirir;
Ozveri gerektirir; sebat gerektirir. Kendini ve baskalarini sevmeyi, kendine ve
baskalarina saygi duymayi gerektirir.

(Ogretmen Yetistirme Sistemimizin Gelistirilmesi, Calistay Komisyonu)

Vizyon Belgesi‘'nde egitime temel olacagi soylenen (pedagoji, psikoloji,
antropoloji, sosyoloji, nérobilim, ekonomi ve teknoloji gibi) referanslar ifade
edilmesine ragmen felsefeye yer verilmemistir. “2023 Egitim Vizyonu Felsefesi”
bashginin icinde felsefe referans olarak maalesef anilmamaktadir! Fakat felsefe-
den 6duling alinan kavramlar serbestge kullaniimaktadir.

(2023 Egitim Vizyonunun Felsefi Degerlendirmesi, Calistay Komisyonu)

Mesleki ve teknik okullar ikinci sinif okullar olmaktan cikarmak ve tercih
edilen okullar haline dénustirmek icin bu kurumlarin programlarini sektorin
ihtiyaglarina cevap verir hale getirmek, istihdam garantisi vermek, okul siste-
mindeki segcme sinavlarini olabildigince azaltmak, egitimde yatay ve dikey gecis-
leri mUmkuin kilmak, devami sayilan yliksekégretim programlarina gegislerde ek
puan uygulamak gibi tedbirler almak suretiyle miimkiin olacaktir.

(Mesleki Egitim ve Istihdam, Calistay Komisyonu)

Ogrencinin 21. Yizyil becerilerine sahip olmasi ve uygulamasi icin gereken
yapilmal, 6grendigini sorgulayacak, 6grendigi tizerinde distindlrecek, 6gren-
digi ile ilgili iletisim kurabilecek ve baskalariyla isbirligini saglayacak yéntem ve
materyalle calisilmalidir. Ogrenci "ANLIYORUM AMA KONUSAMIYORUM" deme-
melidir.

(Yabanci Dil Ogretimi, Calistay Komisyonu)

Egitim politikalar acisindan, Demokratiklesme kultarint pekistirmek icin
yerellesmeye 6nem verilmelidir. Yerellesme kapsaminda egitim 6gretim sireci
ve programlara iliskin kararlarda egitim paydaslarinin s6z sahibi olmasi saglan-
malidir.

(Egitim Politikalari, Calistay Komisyonu)
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