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Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanliginin ev sahipliginde Egitim Programlari
ve Ogretim alam Profesérler Kurulu yukaridaki 14 profesorle toplanmis; Tiirkiye’de Hizmet
Oncesi Ogretmen Yetistirme; dgretmen yeterlikleri; dgretmen yetistirmenin sorunlar1 ve ¢dziim

Onerilerini tartismis ve agagidaki goriisleri ilgili ¢evrelerle paylasmaya karar vermistir.



“ Calismadan, yorulmadan, 6grenmeden rahat yasama yollarini itiyat haline getirmis milletler
evvela haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra istiklallerini kaybetmeye
mahkumdurlar”

Mustafa Kemal Atatiirk

Icinde yasadigimiz bilim caginda toplumlar ¢ok hizla degismekte, toplumlardaki
bireylerin ihtiyaglar1 da artarak karmasiklagmakta, cesitlenmekte ve meydan okuyucu bir hal
almaktadir. Egitim ise tiim toplumlarda, insanlarin gereksinimlerini kargilamalarini saglayan en
onemli sistemlerden biridir. Bu nedenle egitim, yeni durumlarda insanlarin kendilerini
gerceklestirmelerini saglayacak bigimde siirekli olarak kendini yenileyebilmelidir. Egitimin
1sgoriisiinii yerine getirmesinde rol oynayan temel 6gelerden biri d6gretmenlerdir. Bir {ilkenin
insanglicii diizeyi ile o insanlar1 yetistiren 0gretmenlerin nitelikleri/egitimi arasinda biiyiik bir

iligki gortiilmektedir.

Bilyiikk Atamizin adeta 21. yiizyil’da Bilim toplumu 6gretmeninden beklentileri dile
getirircesine isaret ettigi “Ogretmenler! Cumhuriyet sizden fikri hiir, vicdani hiir, irfan: hiir
nesiller ister” climlesinde ifadesini bulan 6gretmenlerin iggoriilerini yerine getirebilmeleri i¢in
oncelikle kendilerinin fikri hiir, vicdan1 hiir, irfan1 hiir olarak yetistirilmeleri gerekir. Ozellikle
diinyadaki teknolojik bilginin ¢ok hizla katlanarak arttigi, mesleklerin ve yasama bigimlerinin
hizla degisime ugradigi, statii degistirdigi, yok oldugu, hizla yeni mesleklerin, bilisim
teknolojilerinin ortaya ¢iktigi kompleks ve bilinmezliklerle dolu bir diinyaya insan yetistirecek
olan “Ogretmenlerin hangi 6zelliklerle donanik olmas1” ve “nasil yetistirilmesi gerektigi” gibi
sorular bu yiizyillda ¢ok daha fazla tartisilmasi gereken yasamsal oneme sahip sorulardir.
Bugiiniin teknolojik bilgi artisindaki hizla {iniversite Ogrencisinin birinci sinifta edindigi
bilgilerin yarisimin  dgiinci sinifa geldiginde gegerligini yitirdigi, bugiiniin {iniversite
Ogrencilerinin 38 yasina geldiginde 14 farkli meslek ve kariyer degistirecegi ongoriilmektedir.
Boylesine degisken bir gelecege birey yetistirecek oOgretmenlerin oOncelikle kendilerinin
bilinmezlerin {istesinden gelebilecek yeterliklerle donanik yasam boyu etkin 6greniciler

olmalar beklenir.



O halde yasam boyu etkin o6grenici olmas1 beklenen dgretmenlerin sahip olmalan

gereken temel yeterlikler nelerdir?

1. Ogretmenlik meslegini benimseme; meslegin etik degerlerini kisiliginin bir pargasi
haline getirme; bu meslegin bir {iyesi olmaktan onur duyma ve meslegini severek yapma;
diger bir deyisle 6gretmenlik meslegiyle ilgili olumlu duygusal ve duyussal 6zelliklere

sahip olma

2. Ogrencilerin gelisim ve 6grenme &zelliklerini tanima ve tiim potansiyellerini en iist
diizeyde gergeklestirebilmelerine yardim etme; kendi 6grenmelerini yonlendirebilen 6z

yonetimli, 6z diizenleyici, 6z giidiileyici 6greniciler olmalarina rehberlik etme

3. Ozel egitim gereksinimlerinin karsilanmasini saglamak iizere gerekli 6nlemleri alma ve

ilgililerle igbirligi yapma

4. Ogretimini yapacagl konu alani bilgisinin dogasina sahip olma ve giinliik yasaminda
etkili olarak kullanma; konu alaninin gegerli bilgisine ulasma ve bilgiyi tiretme yollarini

etkin olarak kullanma

5. Konu alanlarinin uygun yollarla 6gretim bilgisine sahip olma; 6grenici dostu dgretimi
planlama, yonetme ve degerlendirme; 6grenme kaynaklarina etkili olarak ulasmayi ve
kullanmay1 saglama; 6gretme-6grenme siirecinde Ogrenicilerle etkili iletisim kurarak

anlamli 6grenmeye rehberlik etme.

6. Ogrencileri tanima, 6grenmeleri izleme ve 6grenme diizeylerini belirlemek iizere ¢ok

cesitli 6lgcme ve degerlendirme yollarini etkili olarak kullanma

7. Egitimde degerler ve sorunlarin farkinda olma; sorunlarin ¢6ziimii i¢in ¢aba harcama

8. Meslektaslariyla, ana-babalarla, okuldaki diger personelle ve toplumla etkili iletisim

kurma ve isbirligi i¢inde ¢alisma

9. Yukaridaki yeterlikleri kazanabilmek icin de elestirel diisiinme, problem ¢6zme, yaratici

diistinme vb. iist diizey diisiinme becerilerine ve derinlemesine 6grenme yaklasimlarina



sahip olma ve 6grencilerinin de yasam boyu etkin 6greniciler (6grenmeyi 6grenen; list

diizey diisiinme becerilerine sahip 6greniciler) olmalarina rehberlik etme

10. Kendini mesleki ve entelektiiel acidan gelistirmeye istekli olma

Yukaridaki yeterliklere sahip 6gretmen nasil yetistirilmelidir? Ogretmen egitiminin

niteligini artirmak icin ne gibi 6nlemler alhmmahdir?

Ogretmen egitimi tarihimize baktigimiz zaman iilkemizde 163 yillik 6gretmen egitiminin
kokli ve 6zgilin uygulamalara sahip oldugunu gérmekteyiz. Cumhuriyetin ilk 20 yilinda diger
diinyaya 6rnek uygulamalar arasinda Mustafa Necati’nin Maarif Vekilligi doneminde 1927°de
acilan Koy Muallim Mektepleri ile 11 Kasim 1928’de agilan Millet Mektepleri, 1931°de Esat
Sagay’in Bakanligi doneminde agilan Halk evleri, 1934-1935°de Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen
Okulu 1937-1938°de Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, 17 Nisan 1940°da Hasan Ali
Yiicel’in Bakanligi doneminde agilan Koy Enstitiileri ve 1955-1956’da kurulan Ticaret ve
Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu vardir. Daha sonralari {lkdgretmen okullar;, Deneme Yiiksek
Ogretmen Okulu, Kiz Sanat Ogretmen Okulu, Erkek Sanat Ogretmen Okulu, iilkenin gerek
orgiin gerekse yaygin egitimde gorev alacak dgretmenlerini yetistirmistir. Ozellikle, ‘isbasinda
egitim’ ilkesini temele alan Koy Enstitiileri ve bu kurumlardan yetisen 6gretmenler halkin tim
yasam alanlarinda aydinlanmalarina, iilkenin her bakimdan gelisimine rehberlik etmistir. Kiz
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu toplumun ¢agdas ve iiretici kadinlarmin yetistirilmesine, Erkek
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu iilkenin nitelikli teknik elemanlarinin yetistirilmesine katkida
bulunmustur. Yiiksek not ortalamasina sahip O6grencilerin kabul edildigi Deneme Yiiksek
Ogretmen Okulu mezunu &gretmenler de iilkenin bilimsel gelisiminde rol oynamustir.
Tiirkiye’de egitim, nitelikli 6gretmenler araciligiyla iilkenin en iicra kdylerine ulasarak dikey
sosyal hareketliligin 6nemli bir araci olmustur. 1970’li yillar ise 6gretmen egitimi agisindan
sorunlu bir déonemi olusturmus ve asirt bir ¢esitlilik gostermistir. Oysa 14 Haziran 1973 tarih ve
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesi, 0gretmenlik meslegini soyle

tanimlamaktadir:

“Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili ydnetim gdrevlerini iizerine
alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimlidir”. Yine aymi kanun hangi 6gretim



kademesi olursa olsun biitiin 6gretmenlerin dort yillik lisans egitimi almalar1 gerektigini hilkkme

baglamstir.

Ogretmen Egitimini tartismak iizere 1982°de toplanan XI. Milli Egitim Suras1 Ogretmen
egitimindeki daginikliga dikkat c¢ekmis; wuygulamalarda bitiinliigii saglayict  asgari
miistereklerde birlesen programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi geregine isaret etmistir. XI.
Milli Egitim Surasindan hemen sonra 1982°de 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile tiim
Ogretmen yetistirme uygulamalari tiniversiteler iginde kapsanmistir. Ancak 6gretmen yetistirme
konusunda gerekli deneyime, 6gretim elemanina, ¢agin gereklerine uygun olarak uygulamaya
agirlik veren programlara ve gerekli alt yapiya sahip olmayan tiniversiter sistem tilkenin nitelikli
ogretmen gereksinimini karsilamaktan uzak olmustur. 1997°de MEB ve YOK isbirligi ile
gergeklestirilen Egitim Fakiiltelerini Yeniden Yapilandirma Projesi g¢ercevesinde oOgretmen
egitimine gereken onem verilmis, 6gretmenligin “kendine 6zgii ilke ve uygulama yontemleriyle
profesyonel bir meslek” oldugu tekrar vurgulanmisg; 6gretmenlik mesleginin temel kaynagi

Egitim Fakiilteleri olarak belirtilmistir.

“Ozel bir ihtisas meslegi” olan ogretmenlik, biiyiikk ol¢iide toplumdaki diger tiim
mesleklerin niteligini ve sonugta da bireylerin ve toplumun gelismislik diizeyini belirlemektedir.
[sgoriisii boylesine onemli olan égretmenlerin hizmet dncesi egitimlerini siirekli olarak bilimsel
temellere dayanmaksizin yeni model arayislariyla giindemde tutmak, iistelik daha Once
denenmis ve basarisiz olmus modelleri yeniden uygulamaya koymak Milli Egitim Sistemine
nitelikli 6gretmen yetistirme ¢abalarina katkida bulunmaktan ¢ok, nitelikli 6gretmen yetistirme
yolundaki 6zverili ¢abalar1 engelleyici niteliktedir. 1739 Sayili Kanunda da ifadesini buldugu
gibi “Ogretmenlik 6zel bir ihtisas meslegidir” ve tipki diger meslek alanlarinda oldugu gibi
hukuk¢u nasil hukuk fakiiltesinde, tip doktoru nasil tip fakiiltesinde, eczaci nasil eczacilik
fakiiltesinde vb. yetisiyorsa 6gretmen de egitim fakiiltesinde yetisir. Halihazirda iilkemizde
uygulanmakta olan gerek okuloncesi ve ilkdgretime hizmet Oncesinde Ggretmen yetistirme
gerekse ortadgretime Ogretmen yetistirme modellerinin genel g¢ercevesi Avrupa’daki bazi
iilkelerden ve ABD’nin bazi eyaletlerinden daha ileri durumdadir (Avrupa’da hala az sayida
iilkenin bazi kurumlar iki ya da ti¢ yi1lda okuldncesi ve ilkogretim 6gretmeni yetistirmektedir.
Ortadgretime ise yine az sayida iilke ii¢c ya da dort yillik programlarla Ogretmen
yetistirmektedir.). Avrupa’da 6gretmen egitimi yiiksekokul ve {iniversite diizeyinde iki farkl
ortamda verilmekte iken, iilkemizde hizmet Oncesinde Ogretmen egitimi bir biitiinsellik

gostermektedir. Birgok Avrupa iilkesinde 2008’de tartismaya agilan yliksek lisans diizeyinde



Ogretmen egitimi, ililkemizde bu tartigmalardan yaklasik 10 yil 6nce olusturulmus 6zgiin bir
modelle uygulamaya gecmistir. Hizmet Oncesinde okuldncesi, ilkogretim ve ortadgretim
O0gretmenlerinin egitimi Universitelerin egitim fakiilteleri i¢inde ayni programla verilmesi,
ortadgretim Ogretmenlerinin bes yillik tezsiz yiiksek lisans programi gibi 6zgiin bir modelle
yetistirilmesi Cumbhuriyet’in ilk yillarinda oldugu gibi kendimize ait ¢agdas modeller

olusturmamiza yeni bir ornektir.

O halde, hizmetoncesinde 6gretmen egitiminde hangi modeller ise kosulmahdir
sorusunun cevabi; halihazirda uygulanmakta olan “Egitim Fakiiltesi” modeli ile yola devam
edilmeli; ancak modelin etkili bir bicimde ise kosulabilmesi icin uygulamay: olumsuz etkileyen

faktorler ortadan kaldirilarak modelin tiim kural ve ilkeleriyle ise kosulmasi saglanmalidir.

Kisaca; Hizmetdncesinde okuloncesi ve ilkdgretime Ogretmen egitimi {liniversitelerin
egitim fakiiltelerinde dort yillik Lisans programlariyla yapilmalidir. Ortadgretime 6gretmen ise
yine egitim fakiiltelerinde, 6gretmenlik meslek bilgisi, alan bilgisi, alan 6gretimi ve okul

dayanakli yagantilarin bes yila entegre edildigi bir programla yetistirilmelidir.

Hizmetoncesi Ogretmen Egitimi Programimin Ogeleri (Kapsami) Ne Olmahdir ve

Uygulamada Ortaya Cikan Sorunlar, Alinmasi Gereken Onlemler Nelerdir?

Genel olarak yansitici ogretimi (reflective teaching) ise kosan cagdas hizmetoncesi

Ogretmen egitimi programlari asagidaki 6geleri kapsamaktadir:

Okullarda yasant1 kazanma ve 6gretme uygulamalari
Konu alanlar bilgisi

Konu alanlarinin 6gretimi

A wnp e

Ogretmenlik meslek bilgisi

1. Okulda Yasanti Kazanma ve Ogretmenlik Uygulamalar:

Okulda yasanti kazanma ve ogretmenlik uygulamalart 6gretmen yetistirmenin kalbi
olarak goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu 6ge yoluyla 6grencilerin gelisim ve égrenmelerini
destekleyici dgretimi planlamay1, uygulamay1 ve degerlendirmeyi 6grenmektedir. Ogrencisinin

kendi 6grenmesini yonetme, arastirma ve yaraticiliga yonlendirme; okul yonetimi, okuldaki



diger personel, velilerle ve kisacasi tiim toplumla saglikli iletisim kurma ve isbirligi yapmay1 bu
0ge yoluyla 6grenmektedir. Ayrica ¢ok Onemli bir nokta da 6gretmen adayr kendi mesleki
gelisimini izlemeyi, kendini analiz etmeyi, yeterliklerinin ve yetersizliklerinin farkinda olarak
kendini gelistirmeyi kendi 6gretim ilkelerini bulmayi, arastirmayi, kendi kuramini, kendine 6zgii
bilgiyi iiretmeyi bu 6ge yoluyla 6grenmektedir. Diger bir deyisle, Okulda yasanti kazanma ve
O0gretmenlik uygulamalari, 6gretmen adayinin “yansitici diisiiniir” (reflective practitioner) olarak
yetismesine katkida bulunan en 6nemli 6gedir. Hatta yapilan arastirmalarda 6gretmen adaylari

konu alanlarinin bilgisini bile 6gretirken daha iyi 6grendiklerini ifade etmektedirler.

e Oysa su anda uygulanmakta olan hizmetdncesi Ogretmen egitim programlarinda
Okulda Yasanti Kazanma ve Ogretmenlik Uygulamalarina ayrilan siire ve siirenin
kullanilis bi¢imi 6gretmen adaymin yukarida belirtilen 6zellikleri kazanmasini

saglamaktan uzaktir.

e Yapilan arastirmalarda gerek Ogrencilerin, gerek Ogretim elemanlarinin okulda
yasanti kazanma ve Ogretmenlik uygulamasina doniik derslerin birinci simiftan

baslayarak dort/bes yila yayilarak verilmesi gerektigini ifade etmektedirler.

e Ayrica s0z konusu derslere rehberlik eden 6gretim elemanlarinin “Egitim Bilimler1”
ozellikle Egitim Programlari ve Ogretim ya da alan 6gretiminde uzmanlagmis

olmalar1 derslerin 6gretim hizmetinin niteligini arttiracaktir.

e Ogretim elemaninin her 6grencinin okul deneyimini ve dgretme uygulamalarin
izleyebilmesi, doniit verebilmesi, kisacasi istendik nitelikte rehberlik yapabilmesi

icin bir 6gretim elemanina verilen grup en fazla 10 6gretmen adayindan olugsmalidir.

e Yapilan arastirmalar, yeni mezun 6gretmenlerin atandiklar1 sinirl fiziksel kosullara
sahip okullarda uyum sorunu ¢ektiklerini gdstermektedir. Bu nedenle hizmetdncesi
egitimleri sirasinda Ogretmen adaylarinin ¢esitli nitelikteki okullarda uygulama
yaparak deneyim kazanmalar1 gelecekte karsilasacaklar1 sorunlarla basedebilmeleri
acisindan onemlidir. Okulda yasanti kazanma ve &gretme uygulamalari hem sehir,
hem koy okullarinda ve sehirde de cesitli gelismislik diizeylerindeki okullarin farkl

simif diizeylerinde yiiriitiilmelidir.



Ogretmen adayma okullarda rehberlik edecek &gretmenlerin miidiiriin korudugu,
yakin gordiigii kisilerden degil, deneyimli ve basarili 6gretmenlerden segilmesine

0zen gosterilmelidir.

Fakiilte, okullardaki Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerini yapma, okullar da
fakiiltenin uygulamalara iligkin bilgi edinmesini saglama islevlerini yerine

getirmelidir.

Fakiiltelerde fakiilte-okul isbirligi ve koordinasyonunu saglamak {izere bir
FAKULTE-OKUL KOORDINASYON OFiSI kurulmali; okulda yasant1 kazanma ve
ogretmenlik uygulamalar1 gergekten Ogretmen egitimindeki yerine uygun hale

getirilmelidir.

Ogretmenlik uygulamalari tamamlandiktan sonra, dgretmen adaylarmnin yeterligi
“Fakiilte-Okul Koordinasyon Ofisi” rehberliginde olusturulan, okuldaki rehber
ogretmenin de yer aldigi ti¢ kisilik bir jiiri tarafindan yapilan, miilakat ve 6gretmen
adayinin sunacagi iirlin dosyasinin (tiim ¢aligmalarini i¢eren) incelenmesinden olusan

bir sinav ile belgelenmelidir.

Topluma hizmet uygulamalari, okul deneyimi, ve Ogretmenlik uygulamasi ile
binisiklik olusturmamali. Topluma hizmet uygulamalar1 dersinin uygulamasi, egitim
kurumlarinin disinda dernek, vakif, toplumsal sorunlarla yakindan ilgilenen kurum
ve kuruluslarda yapilmalidir. Topluma hizmet uygulamalar1 dersinin basariyla
yuriitilmesi i¢in, iniversiteler, valilikler, kaymakamliklar ve belediyeler gerekli

altyapinin olugsmasi ve finansman saglanmasi i¢in ¢aba harcamalidirlar.

Konu alam Bilgisi

Hizmetoncesinde 6gretmen adaylarinin ilkdgretimde ve ortadgretimde dgretecegi

konu alaninin ¢agdas bilgisine derinlemesine sahip olmasi; s6z konusu bilginin dogasini

anlayarak yasama aktarabilmesi, bilgiyi tiretebilmesi beklenir.

Oysa konu alanina iliskin bilginin dogasinin anlagilmasin1 saglamaktan uzak olarak
derslerin islendigi; anlamlandirilmayan ezbere kuramsal bilginin ise yasama

aktarilamadigi, dogasi anlagilmayan bilginin {iiretilemedigi gozlemlenmekte; ¢cogu



zaman Ogretmen adaylar1 anlamli bir bigimde konu alan1 bilgisine sahip

olmadigindan konu alanin1 6gretmede sorun yasamaktadir.

Yukaridaki nedenle konu alanina iliskin dersleri verecek konu alani uzmani ogretim
elemanlarinin, 6gretmen adaylarinin konunun dogasini ve bilgiyi yasamda nasil
kullanacaklarint anlamalarmm saglayacak bi¢imde 6grenmelerine rehberlik etmeleri

gerekmektedir.

Bu amagla egitim fakiiltesi 6grencilerine verilecek derslerin programlariin bilginin
dogasinin derinlemesine anlamay1 saglayacak ve 6grencilerin yasamlarinda islerine
yarayacak c¢agdas bilgiyi kapsayacak sekilde gelistirilmeleri gerekmektedir.
Ortadgretime Ogretmen olacak Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin 6gretecegi alanin
bilgisine derinlemesine sahip olabilmesi i¢in Fen-Edebiyat Fakiiltesinden alacaklari
alan derslerinin tipki ilkogretime 6gretmen yetistirmede oldugu gibi belirlenmesi,
tanimlanmas1 standartlar1 korumak ve gelistirmek bakimindan yasamsal bir 6neme
sahiptir. Aksi takdirde derslerin tanimi ve niteliginin sadece Fen-Edebiyat
Fakiiltesindeki yoneticilerin/6gretim elemanlarinin subjektif goriislerine birakilmasi,
standartlarin bir 6gretim elemanindan digerine degismesine ve oOzellikle yeterli
Ogretim eleman1 donanimina sahip olmayan fakiiltelerde niteligin diismesine neden

olmaktadir.

3. Konu alanlarinin égretimi:

Bu 6ge alan derslerinin 6gretiminin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine

iliskin 6grenmeleri kapsar. Ogretmen aday1 6grenciler bu 6ge yoluyla konu alanlarmin etkili

Ogretimini nasil gergeklestireceklerine iliskin 6zellikleri kazanirlar. Ancak yapilan arastirmalar,

ogrencilerin konu alanlarmin 6gretimine iliskin derslere ayrilan siirenin yetersiz kaldigini;

kuram ve uygulama biitiinliigiiniin saglanamadigini ifade etmektedirler.

Bu durumda Ogretim derslerine ayrilan siirenin arttirtlmasi gerekmektedir. Siirenin
arttirllmasi tek basina yeterli degildir. Alanda uygulamanin saglanabilmesi i¢in gerek
Ogretim elemani niteliginin gerekse 6gretme-6grenme ortamlarinin gelistirilmesi gerekir.
Derslerin ilkogretim, ortadgretim kurumlarindaki bir sinifta islenmesi kuram-uygulama

biitiinliiglinii saglamada énemli rol oynayacaktir.



e Konu alan1 dgretiminin islendigi dersliklerin 6zel 6gretim Laboratuvarlart (Orn;
matematik 6gretim laboratuvari ya da dersligi; Tiirk Dili Edebiyat1 Ogretimi dersligi vb.)
olarak diizenlenmesi kuram uygulama biitiinliigiine ve 6gretmen adayr Ogrencilerin

o0grenmeye giidiilenmelerine katki getirici olacaktir.

e Konu alam 6gretimine iliskin dersleri, konu alaminin 6gretiminde uzmanlasmis
o0gretim elemanlarmmin yiiriitmesi, kesinlikle alan uzmanlarmma bu derslerin

sorumlulugunun verilmemesi gerekir.

e Konu alan1 6gretimine iliskin derslerdeki 6grenci sayis1 20-25 kisiyi gegmemelidir. AKSi
takdirde 50-60 kisilik gruplarla etkili 6gretme-6grenme siirecinin ise kosulmadigi
derslerde yetisen Ogretmen adaylarindan kendi siniflarinda etkili 6gretme-6grenme

stirecini planlama, uygulama ve degerlendirme yapmasin1 beklemek haksizlik olur.

4. Ogretmenlik Meslek Bilgisi

Ogretmen egitiminde, Egitim Bilimleri semsiyesi altina alinmayan egitim, mesleki kimlik
olusumunu saglamamaktadir. Ogretmen adayi, dgretmenlik meslek bilgisi yoluyla egitimin
amag, ilke ve degerlerini, egitim hizmetinin gelisimini, egitim ve diger kurumlar arasindaki
iligkileri, 6gretmen egitiminin sorunlarini 6grenir. Bu dersler 6gretmen adayina 6grencinin tiim
gelisimlerine yardim etme, etkili Ogrenmeyi planlama, organize etme, ydnetme ve

degerlendirme becerilerini kazandirma tizerinde odaklanmalidir.

e Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri Egitim Bilimlerine ait derslerdir ve bu dersler
egitim bilimleri alan1 iginde yer alan bilim alanlarindaki (Egitim Programlar1 ve
Ogretim, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi
ve Ekonomisi, Psikolojik Danigsma ve Rehberlik) 6gretim elemanlar1 tarafindan
yiriitilmelidir. Konu alan1 uzmanlari ya da konu alanlarmin &gretiminde
uzmanlagsmis Ogretim elemanlart meslek bilgisi derslerini yiiriitebilecek mesleki

yeterlige sahip degildir.

Sadece Lisans diizeyinde ya da yiiksek Lisans diizeyinde birkag Ogretmenlik meslek
dersi alarak, egitim bilimci oldugunu iddia etmek, bilim insaninin gosterebilecegi bir davranis
bicimi olmaktan uzaktir. Kisacasi 6gretmenlik meslek dersleri egitim bilimleri boliimii

o6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiiliir ve 6gretmen yetistirmenin temellerini olusturur.
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Genel Sorunlar ve Oneriler

Yukarda temel cergevesi c¢izilen hizmetdncesi Ogretmen egitimi programlarinin islerlik

kazanabilmesi icin Ogretmen yetistirmekten sorumlu olan Egitim Fakiiltelerinin insangiicii

kaynaklarinin ve alt yapisinin gelistirilmesi gerekmektedir. Tiirkiye’de su anda 79 egitim

fakiiltesi bulunmaktadir. Ancak fakiiltelerin gerek insangiicii (6gretim elemani, 6gretim tiyesi

vb.) say1 ve niteliklerine gerekse alt yapi Ozelliklerine bakildiginda pek ¢ogunun gelecegin

nitelikli 6gretmenini yetistirmekten uzak oldugu gozlenmektedir. Bu nedenle, egitim fakdiltesi

a¢ma kriterine egitim bilimleri ve konu alanlarinin 6gretiminde yetismis yeterli say1 ve nitelikte

Ogretim liyesi ve gerekli alt yapiya sahip olma kosullar1 getirilmelidir.

Halihazirda agilmis olan egitim fakiilteleri gerekli 6gretim tiiyesi ve alt yap1 kosullarini
karsilayincaya kadar 6grenci almamali; tiim egitim fakiiltelerinin alt yap1 ve nitelikli

Ogretim tiyesi ihtiyaclar1 giderilenciye kadar yeni egitim fakiiltesi agilmamalidir.

Gelismis oldugu diisliniilen tiim egitim fakiiltelerine de Milli Egitim Bakanligi’nin

projeksiyonlarina gore ihtiya¢ duydugu sayida 6grenci alinmalidir.

Halen 400.000 mezun 6gretmen adaymndan 27.000°1 atanabilmistir. 373.000 6gretmen
igsizler ordusu olarak beklemektedir. Bu durumda arz ve talep dengesizligi ortada iken
Ogretim iiyesi ve alt yapi niteligi bakimindan daha da yetersiz olan bazi egitim
fakiiltelerinde ikinci 6gretim ve sertifika yoluyla 6gretmen yetistirmeye devam edildigi
goriilmektedir. Kutsal bir meslek olan 6gretmenlige zarar veren sertifika tacirligine
doniisen niteliksiz 6gretmen yetistirme uygulamalarina ivedilikle son verilmeli;

ogretmene ihtiya¢ duyulmayan alanlardaki ikinci 6gretim programlar1 kapatilmalidir.

Alaninda yetigsmis ve atanmay1 bekleyen 373.000 6gretmen bosta dururken bos gecen
dersleri ticretli 6gretmenlerle doldurmak gerek dgrencilerin 6grenim haklarini, gerekse
ticretli 6gretmenlerin Ozlilk haklarini ihlal etmektir. Ayni zamanda iicretli 6gretmen
uygulamas1 gerek Ogrencilerin  6grenimlerindeki  siirekliligi ve ogretmenlerini
benimsemelerini gerekse tcretli 6gretmenin de Ogrencilerini ve okulu benimseyip
kuruma aidiyet duymasini engellemektedir. Sonug olarak, Milli Egitim Bakanlig1 i¢in

goriiniirde ucuz isgiicii saglayan sagliksiz ve verimsiz olan bu uygulama iilkenin
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gelecegini ipotek altina almaktadir. Bu durumda derhal iicretli 6gretmen gorevlendirme

uygulamasindan vazgec¢ilmeli; atanmay1 bekleyen dgretmenler istihdam edilmelidir.

e 2011 OECD gostergelerine gore 6gretmen basina diisen 6grenci sayilar1 bakimindan 38
iilke i¢inde Tiirkiye 36.’dir. Diger bir deyisle, 6gretmen basma diisen 6grenci sayisi
bakimindan en iyi durumda olan (1. iilke) Polonya’da oran 10.2 iken 36. iilke olan
Tiirkiye’de oran 22.9°dur. Ulkemizin 6grenci dgretmen oranlar1 bakimindan heterojen
yapist da goz Oniine alindiginda, aslinda yetismis olan tim 6gretmenlerin istihdamina

ithtiya¢ duyuldugu aciktir.

Ancak, yeni mezun olan tim 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini nitelikli bir
bicimde yerine getirebilmeleri i¢in iki yillik bir mesleki gelisim programiyla
yetistirilmeleri ve daha sonra asaletlerinin onaylanmasi uygun olabilir. Bu mesleki
gelisim programin1 Milli Egitim Bakanhig ve Universiteler siki isbirligi icinde calisarak
geng Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimi saglanmalidir. Hizmet i¢inde bulunan ve
egitim ihtiyaci hisseden diger 6gretmenlere de uzaktan egitim yoluyla tezsiz yiliksek
lisans verilerek hem Ogretmenlerin daha nitelikli yagam boyu Ogreniciler olmalarma

katki saglanabilir hem de kariyer gelisimlerine olanak verilebilir.

e (Ogretmen egitiminin niteligini artiran 6gelerden biri de 6gretmen olmayi isteyerek tercih
eden dgrencilerdir. Oysa, egitim fakiiltelerini tercih eden “Ogretmen Anadolu Lisesi”
mezunu dgrencilerin ¢ogunlugu 6gretmen olmay: istedikleri i¢in degil, ek puan alarak
yerlesebilmek i¢in egitim fakiiltelerini tercih etmektedirler. Bu durum, 6gretmen olmay1
isteyen ancak ek puan alamayan diger lise mezunlarinin haksizliga ugramalarina neden
olmaktadir. Isgoriisiinii tamamlamis; O6gretmen yetistirmeyen ve nitelikli 6gretmen
yetistirmeye katkist olmayan 6gretmen liseleri kapatilarak, haksiz rekabet onlenmeli;
gercekten Ogretmen olmak isteyen daha nitelikli adaylarin egitim fakiiltelerine

yerlesebilmesinin Onii agilmalidir.

Ogretmen yetistirmenin ¢esitli boyutlariyla tartisildign toplantinin {iriinii olan bu

bildirgenin nitelik gelistirme yolundaki uygulamalara 151k tutmasini diliyoruz.
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