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21’inci yiizy1l 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken ozellikler

21’inci yiizyilin 6gretmeni hangi ozelliklere sahip olmali? Bu ozellikleri 6gretmen
adaylarimiza ve calisanlara nasil kazandiralim? Ashinda, bu sorular ve cevaplari sadece
21’inci yuzyll i¢in mi gecerli?

Yiizyillardir bir¢ok filozof ve bilim insani, 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken ozellikleri
listeledi; toplumlar, ¢ocuklarini, geleceklerini emanet ettikleri 6gretmenlerin/egitmenlerin
hangi Ozelliklere sahip olmalari ve nasil yetistirilmeleri gerektigi iistiinde kafa yordu.
Yukaridaki sorular sadece 21’inci yiizyilda ¢dziim aranmasi gereken sorunlar degil ve
coziimlenip bitmeyecektir de. Sonug olarak, bilimin birikimine ve atalarimizin ¢alismalarina
saygl gosterip lizerine eklemeler yaparsak 21’inci ylizyili miinevver ve miireffeh olarak
yasayabilir, gelecege de model olusturabiliriz. Kisaca, nitelikli 6gretmen dedigimiz kisi hangi
ozelliklere sahip olmali; tarihsel bir siire¢ icinde evrensel olarak nitelikli 6gretmen nasil
tanimlanmis; 6gretmenlerimizin bireysel ve profesyonel gelisimlerini saglamak iizere ne gibi
onlemler almamiz gerekir sorularini kisaca tartigmaya c¢alisacagim:

Ogretmen egitimcisi Richardson, 10 Yagindaki oglu Nick’e, “Bir dgretmeni iyi bir 6gretmen
yapan seyler nedir?” diye sorar. Oglunun cevabi ise s0yle oluyor:

1- Iyi bir 6gretmen gocuklari sever.

2- Iyi bir 6gretmen bilmesi gerekenleri iyi bilir. Iyi bir §gretmen ya sorularimi cevaplar ya da
cevaplar1 kendimizin bulmamiza yardim eder.

3- lyi bir 6gretmen bizimle ilgilenir, bizi koruyup kollar.
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Daha sonra, ayni soruyu 73 yilin1 farkli egitim ortamlarinda gecirmis 90 yasindaki Mildred
Nef e sorar. Mildred’in cevabi da hemen gelir:

1- Ogretmenler gocuklari sevmeli.

2- Ogretmenler grettikleri konulara ilgi duymali ve dgrettiklerini iyi bilmeli.

3- Ogretme siirecinden hoslanmalilar.

Bizim Tiirkiye’de 1994’te yaptigimiz bir ¢calismada; 6grencilerin iyi bir 6gretmende aradiklari
ozelliklerin basinda sunlar geliyor:

- Cocuklart sevmesi, tanimaya c¢alismasi; saygl duymasi, 6grenciler arasinda ayirim
yapmamasi, adil davranmasi,

- Ogrettigi konuyu iyi bilmesi ve konuyu sevmesi,

- Nasil 6gretecegini iyi bilmesi ve 6gretmekten hoslanmasi,

- Derste disiplini saglamast; dersi kaynatmamasi ve kaynatmaya izin vermemesi,

- Ders arag-gerecini yerinde kullanmasi ve kullandirmasi.

Daort yil 6nce yaptigimiz bir ¢alismada da benzer sonuglar ortaya ¢ikti:
OGRETMENLER;

1- Cocuklar1 sevmeli, saygi duymali; dost¢a, arkadasca davranmal,

2- Adaletli olmali,

3- Ogretecegi konuya ilgi duymali, sevmeli,

4- Ogretecegi konuyu iyi bilmeli,

5- Nasil ogretecegini iyi bilmeli ve 6gretmeyi sevmeli,

6- Ogretmen iyi bir entelektiiel olmal,

7- Ders arag-gerecini yerli yerinde kullanmali; teknolojik gelismeleri izlemeli.

Ogretmen adayini nasil yetistirmek gerekiyor? sorusuna gelince; dncelikle gretmen adayini;
cocuklar1 seven, onlara saygi duyan, onlarla ilgilenmekten, arastirmaktan, 6grenmekten ve
ogretmekten hoslanan kisilerden segmek gerekiyor. Bir kisinin 6gretmekten hoslanmasi i¢in:
- Bilgiyi arastirmaktan hoglanmasi, bunun i¢in de 6gretmen adayiin/dgretmenin disiplinli bir
zihne sahip olmasi gerekiyor.

- Disiplinin/konu alaninin bilgisine sahip olan 6gretmen, ‘elestirel diisiinme’, ‘problem
cozme’, ‘yaratici diisiinme’ gibi iist diizey diistinme becerilerini 6grencilerin 6grenmelerini;
yasamlarinda kullanmalarini ve yaraticiliklarini harakete gegirmelerini saglar. Konu
alaniin/alanlarinin derinlemesine bilgisine sahip olan 6gretmenler bilgiyi sentezleyebilir ve
ogrencilerinin bu becerilerini gelistirmelerine rehberlik edebilir. Bilgiyi sentezleyebilen
ogretmenler bilgiyi tiretebilir; yarataci diisiinebilir. 1934°te Milli Egitim Bakanligi tarafindan
basilmis ‘Muallimin Meslek Ahlaki” adli kitapta ‘Muallim bir soy yaraticisidir” deniyor.

OGRETMENLER ANLAMLI OKUR-YAZAR OLMALI
2006°da ziyaret ettigim North Arizona State Universitesi Egitim Fakiiltesi, misyonunu
‘gelecegi yaratacak dgretmenleri yetistirmek’ olarak belirlemisti. Yaraticilik, 21’inci yiizyilda



cok ihtiyacimiz olacak bir zihin alani. Problemlere yaratici ¢dztimler bulma, bunun i¢in de
oncelikle okudugumuzu iyi anlamaliyiz. O halde kendi dilimizi anlamli olarak 6grenmemiz;
bunun i¢in ¢ok¢a okumamiz, yazmamiz, konusmamiz; sonra da diger bilim dillerini anlaml
olarak 6grenmemiz gerekiyor. Heniiz kendi dilimizde dahi okudugumuzu anlamiyorsak bizler
bilgiyi nasil liretecegiz? Bu nedenle, 6ncelikle 6gretmenlerimiz anlamli okur-yazarlar olmali
ki 6grencilerine ve ailelerine anlamli okuma ve yazma konusunda rehberlik edebilsin ve
ogrencilerini bilgiyi {iretebilir hale getirebilsin.

SAYGILI VE ETIK ZIHNE SAHIP OLMALILAR

Ozellikle 21’inci yiizyilda daha ¢ok sentez yapan, yaratan/yaratici/iiretici diisiinen beyinlere
ihtiya¢ duyacagiz. Bu beyinleri yetistirebilmemiz i¢in 6ncelikle 6gretmen adaylarimizi
yetistiren dgretim elemanlarindan ise baglamak gerekiyor. Ogretim elemanlar1 bilginin
dogasini anlamli olarak kazanip 6gretmen adaylarina kazandirabilmeli. Hangi diizeye
Ogretmen yetistiriyorlarsa o diizeyde o bilgiyi en kolay, en yalin, en basit haliyle cocuklarin
zihninde nasil yapilandirilabilir ve iiretebiliriz sorusunun cevabini verebilmeliler ki 6gretmen
adaylarinin ve dolayisiyla gocuklarin sentez yapma ve yaratma becerilerini gelistirelim. AKsi
takdirde ezberlenen bilgiyle cocuklar; en basit iligkileri géremeyen, yasamla iliskisi olmayan
ise yaramaz bilgi y1ginlarin1 tasimaya mahkum olurlar. Sonug olarak; gelecegi yaratacak
Ogretmen adaylari/ya da 6gretmenlerden merak eden, kesfeden, problem ¢dzen, bilgiyi iireten,
teknolojiye aktaran, diinya medeniyetine katkida bulunan bireyleri yetistirebilmeleri i¢in
oncelikle kendilerinin ve onlar1 yetistiren 6gretim elemanlarinin bu 6zelliklerle donanmis
olmalar1 bekleniyor. 21’inci yiizy1l 6gretmenlerinin teknolojiyi de etkili kullanarak yasam
boyu arastirmayi, 6grenmeyi, problemlere yaratici ¢oziimler bulmayu, iirettiklerini keyifle
paylagsmayi ve 6gretmeyi sevmesi, sahip olmalar1 gereken 6nemli 6zelliklerden.

PROF. DR. NURAY SENEMOGLU KIMDIR?

Zile’de dogan Prof. Dr. Nuray Senemoglu, ilk ve orta 6grenimini de burada tamamlada.
Boéliim birincisi olarak kazandig1 Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Boliimii’'nden 1977°de béliim birincisi olarak mezun oldu. 1977-79 yillarinda Turhal
Kiz Meslek Lisesinde ¢ocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenligi; 1979-82 yillarinda Kiz Teknik
Yiiksek Ogretmen Okulunda asistanlik ve 6gretim gorevliligi yapti. 1979-80 yillarinda Devlet
Memurlar1 Yabanci Diller Egitim Merkezinde Ingilizce egitimi ald1. Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Yonetimi ve Teftisi alaninda yiiksek lisans; Hacettepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Programlari ve Ogretim bilim dalinda doktora yapti.
1985°te arastirma gorevlisi olarak atandig1 Hacettepe Universitesi’nde 1990°da dogent unvani
ald1. Aym yil, The British Council FCO bursunu kazanarak gittigi Ingiltere, ‘Leicester
University’de okul éncesi ve ilkdgretimde Ogretme-6grenme siiregleri ve ilkdgretime
ogretmen yetistirme konularinda ¢aligmalar yapti. 1992 yilinda Tiirkiye’ye dénen Senemoglu,
1997 yilinda Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Egitim
Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dalinda Profesor unvani aldi. 1997-2003yillar1 arasinda iki
doénem Siileyman Demirel Universitesi Burdur Egitim Fakiiltesi Dekan1 Olarak gérev yapti.
2004’te Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesindeki gérevine dénen Senemoglu, 2005-2007



yillar1 arasinda Amerika Birlesik Devletleri’nde ‘Arizona State Universitesi’nin davetiyle
konuk arastirmaci ve profesor olarak gorev yapti. Amerika Birlesik Devletleri’nde bulundugu
siire i¢inde okuldncesi egitimden yiiksekdgretime kadar Egitim Programlari, Ogretme-
Ogrenme Siiregleri, Ogretmen Yetistirme konularinda ¢alisma ve arastirmalar yapti. Gelisim,
Ogrenme ve Ogretim, Egitimde Program Gelistirme, Program Degerlendirme, Okuléncesi
Egitim, Calisan Cocuklar, Ogretmen Yetistirme, Kadin Calismalar1 alanlarinda arastirma,
kitap ve makaleleri olan Dr. Senemoglu, ¢esitli uluslararasi egitim derneklerinin liyesi ve
Tiirkiye temsilcisidir. Ulusal ve uluslararasi bazi dergilerin de hakemligini yapmaktadir. Dr.
Senemoglu halen Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri, Egitim Programlari ve Ogretim
Anabilim Dali Bagkanidir ve 6gretim iiyeligi gérevini yliriitiiyor.



