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ON SOz

Turkiye'nin 2000'li yillarda bilgiyi Ureten ve ihrag eden bilim
toplumu halinde gelebilmesi; elegtirici, yaratici, Uretici disunen,
kendini yansitan ve gelistirebilen bireyler yetigtirmesi ile mim-
kindur. Bu amagla, ozellikle 6grenme aligkanliklarinin kazanil-
digi ve kalici hale geldigi ilkogretim yillarinin etkili bir bigcimde
degerlendiriimesi gerekmektedir.

Cocugun ilkogretim yillarinda yukaridaki ozelliklerle dona-
nik hale gelmesi igin 6gretme-6grenme ortaminda kendi ogren-
mesini planlama, planladiklarini uygulama ve kendi geligimini
degerlendirmesine rehberlik edilmelidir. Kisacasi; ¢ocugun 0g-
renmeyi O0grenmesi, o0gretme oOgrenme ortaminda aktif hale
gelmesi ve ogrenmekten zevk almasi igin gerekli kosullar
saglanmaldir.

Cocuklarin 6grenmekten zevk alabilmeleri, 6grenmede ak-
tif olabilmeleri ise, 6gretimin onlarin gelisim ozelliklerine, 6gren-
me yol ve bigimlerine, 6grenme ilgi ve gereksinimlerine uygun
oldugu takdirde mumkundur.

Yukarida belirtilen gereksinimlere bir 6lgide cevap vermek
amaclyla dizenlenen ilkdogretimde Etkili Ogretme ve Ogren-
me Ogretmen El Kitabi, dgrencinin dgretme-6grenme ortamin-
da aktif hale gelmesinin saglanmasi ve kendi 6grenmesini yon-
lendirebilmesi konularinda, ogretmene rehberlik etmek uzere
hazirlanmigtir. El kitabi 12 modulden olugsmaktadir.

Kitabin birinci modultu genel olarak; 6grenmenin olusumu,
ogrenciyi 6grenmede aktif kilan ogretme model, strateji ve
teknikleri ile ogretme-ogrenme ortaminda nasil uygulanabile-
cegine iligkin ornekleri kapsamaktadir. Kitabin ikinci modulu;
kavram, problem ¢c6zme, psiko-motor beceri ve 6grenme stra-
tejilerini 6grenme gibi temel bazi 6grenme urunlerinin 6gretimi-
ne rehberlik etmektedir. Ugtincti modulde ise, ilkdogretimde 6lg-
me ve degerlendirmenin amaci, ozellikleri ve nasil ise kosulma-
sI gerektigi agiklanmaktadir.



Diger sekiz modul ise, son yillardaki arastirma bulgularini
dikkate alarak ilkogretimdeki konu alanlarinin 6gretiminde
ogrencinin aktif 6grenmesini, 6gretimin kalitesini artirmak tzere,
ogretmene rehberlik etmeyi amaclamaktadir. Bu moddller;
"Tiirkce Ogretimi", "llkokuma-Yazma Ogretimi", Matematik
Ogretimi", Fen Bilgisi Ogretimi", "Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler
Ogretimi", "Miizik Ogretimi", "Resim-is Odretimi", "Beden
Egitimi Ogretimi” dir.

12. modul ise, okul dncesi egitimde ¢ocuklarin tum geli-
simlerine yardim etmek Uzere; 6grenme ¢evresinin planlanmasi,
ogrenme etkinliklerinin gerceklestiriimesi ve ¢ocuklarin gelisim-
lerine katkilarinin degerlendiriimesini konu alan "Okul Oncesi
Egitim" moduluddar.

UNICEF ve Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Genel Muddir-
ligunin destegi ile Slleyman Demirel Universitesi Burdur
Egitim Fakultesinin koordinatorligunde hazirlanan ve 12 modul-
den olusan bu el kitabinin, ilkogretim 6gretmenlerinin 6gretme-
ogrenme ortaminda o6grenciyi aktif hale getirerek bilgiyi anlaml
olarak kazanmalarina, yaratici, Uretici dusunmelerine, 6gren-
meyi ogrenmelerine, rehberlik etme konusunda yardimci ola-
cagl umudunu tagiyoruz.

Prof. Dr. Nuray SENEMOGLU
Proje Koordinatoru



ON SOz

Birinci modul olan Ogrenmenin Olusumu, Ogretme Mo-
del, Strateji ve Teknikleri; modulu genel olarak bireyde 6gren-
menin olusumunu; kalici, anlamh 6grenmeyi saglamak Uzere;
ilkogretimde oOgretme-0grenme ortaminda ogrenciyi aktif kilan
ogretme model, strateji ve tekniklerinin neler oldugunu, nasil
uygulanmasi gerektigini ve uygulama orneklerini acgiklamaya
donuktur.

Modullin “6grenmenin olusumu, 6gretme model ve strate-
jileri” bélimu Prof. Dr. Nuray SENEMOGLU; “kubasik 6grenme
ve teknikleri, beyin firtinasi, kart oyunlari’” Dog¢. Dr. Mufit
GOMLEKSIZ; “drama teknigi” ise, Dr. Tilay USTUNDAG
tarafindan yaziimigtir.

Ikdgretim 6gretmen ve mifettislerinin bu modulde yer alan
aktif 6grenmeyi saglayan bazi 6gretim strateji ve tekniklerini cok
gesitli konu alanlarina transfer ederek uygulamalari beklen-
mektedir.

Prof. Dr. Nuray SENEMOGLU
Doc. Dr. Mifit GOMLEKSIZ
Dr. Tulay USTUNDAG



OGRENME NASIL OLUSMAKTADIR?

Prof. Dr. Nuray SENEMOGLU

Son yillarda, 6grenmenin olugsumu bilgisayarlarin ¢alig-
masina benzetiimektedir. Bilgisayarlar, bircok bakimdan in-
san beynine benzemekle birlikte, henluz insan beyninin sahip
oldugu yetenekleri gosterebilecek bir bilgisayar Uretilmemigtir
ve asla da uretilemez gorunmektedir.

Dunya bilgiyle doludur ve biz de her an g¢evremizden
gelen goruntu, ses, tat, koku vb. uyarici bombardimanina
tutulmaktayiz. Acaba bu uyarici bombardimani karsisinda ne
yapmaktayiz?

Genellikle uyarici bombardimani karsisinda su
islemler yapiimaktadir:

e (Oze, kulaga ve diger duyu organlarina gelen fiziksel
uyaricilar secilerek sinirsel iletilere (mesajlara) donustu-
rulmekte;

e Daha sonra bu mesajlar, depolanabilme ve hatirlana-
bilmeleri igin sinir sisteminde baska degisimlere ugramakta;

e Bilgiyi hatirlamak igin ise; depolanan mesajlar, kas-
larin hareketini kontrol edebilecek bir bagska mesaj turlne
donusturilmektedir.

Ogrenme ya da bilgiyi isleme slreci dogrudan gézlene-
mediginden, bu sureci somutlastirmak ve daha kolay anla-
mamizi saglamak Uzere bir model gelistiriimistir. Sema 1’de
verilen bu model, 6grencinin merkezi sinir sisteminde var
oldugu kabul edilen yapilari gostermektedir. Norofiz-yolojik
aciklamalara gore ogrenmeyi olusturan bu yapilarin sinirsel
bir ag oldugu ve bilgiyi donustlren sureglerin de elektrokim-
yasal bir degisme oldugu sanilmaktadir.
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Sema 1'de verilen bilgiyi isleme modelinde goérulen yapilar
ve Ogrenmeyi saglayan surecgler asagida maddeler halinde
ozetlenmisgtir:

1.

2,

N

8.

Q.

10.
11.

Cevredeki uyaricilarin alicilar (duyu organlari) yoluyla
alinmasi

Duyusal kayit yoluyla bilginin kaydedilmesi (Duyusal
kayit)

Dikkat ve secici algi surecleri harekete gecirilerek
duyusal kayita gelen bilginin secilmesi ve kisa sureli
bellege aktariimasi

Bilginin bir muddet kisa sureli bellekte kalabilmesi igin
zihinsel tekrarin yapilmasi (Kisa sureli bellek / igleyen
bellek)

Bilginin uzun sureli bellekte depolanabilmesi icin kisa
sureli bellekte (isleyen bellek) anlamli kodlamanin ya-
piimasi

Kodlanan bilginin uzun sureli bellekte depolanmasi
Bilginin uzun sureli bellekten igleyen bellege geri
getiriimesi

Bilginin isleyen bellekten yani kisa sureli bellekten
tepki Ureticiye gonderilmesi

Tepki Ureticinin bilgiyi vericilere (kaslara) gondermesi
Ogrencinin performansini géstermesi

Yurutucu kontrol sistemi tarafindan tum bu sureclerin
kontrol edilmesi, duzenlenmesi.

Asagida, bilgiyi isleme modeline gore 6grenmenin olusu-
munda yer alan;1. duyusal kayit; 2. Kisa sureli bellek (isleyen
bellek); 3. Uzun sureli bellek adi verilen bilgi depolari ve 6zellik-
leri incelenmis; daha sonra da bilginin bir depodan digerine
aktarilmasini saglayan bilissel (6grenme) surecler agiklanmistir.

11



1. DUYUSAL KAYIT

Cevreden gelen uyaricilar 6grencinin duyu organlarini
etkiler. (")rnegin; siniftaki 6gretmenin sesi, kitaptaki sézcukler,
tepeg0Oz ya da slayt projektorle yapilan gosteri, bilgisayarlardan
alinan mesajlar, yazi tahtasindaki semalar, diger ogrencilerin
konusmalari vb. hepsi birer uyaricidir. iste 6grenme, cevreden
gelen bu uyaricilarin alinmasiyla baglar. Uyaricilar duyu organ-
larini etkiler ve duyusal kayit yoluyla sinir sistemine girer. Duyu
organlarina gelen uyaricilarin ilk algilanmasindan duyusal kayit
sorumludur.

Bilginin duyusal kayitta kalis suresi ¢ok kisadir. Bazi
yazarlara gore bilgi duyusal kayitta yarim saniyeden daha az
kalmaktadir. Bilginin duyusal kayitta kalis suresi ¢ok sinirl ol-
makla birlikte, duyusal kayitin alan olarak kapasitesi sinirsizdir.

Duyusal kayit, kendisinden sonraki 6grenme surecleri icin
kritik bir dneme sahiptir. Duyusal kayita gelen bilgi aninda islen-
mezse ¢ok hizli bir sekilde kaybolur. Duyusal kayita gelen
sinirsiz uyaricidan sadece dikkat edilen, 6grencinin bek-
lentilerine, amacglarina uygun olan az sayidaki uyarici segi-
lerek kisa siireli bellege gonderilir. Digerleri duyusal kayittan
yok olur. Bilginin duyusal kayittan, kisa sureli bellege gegisinde
DIKKAT ve SEGCICI ALGI siirecleri stizge¢ gorevi yapar. Bu
nedenle araliksiz ve monoton bir bicimde list lUste verilen
bilgiler, bireyin dikkat ve algi alanina giremediginden duyu-
sal kayittan, henuiz kisa sureli bellege aktariimadan kaybol-
maktadir.

Ornegin; cocuklar tahtadaki semay! defterlerine cizerken
ogretmen bir taraftan semayi acikliyorsa, gocuklarin dikkati
semay! cizmeye verilmis olacagindan, ogretmenin agikla-
malar duyusal kayittan gecip kisa sureli bellege aktarila-
maz. Cunku dgrenciler ayni anda sadece bir tur uyarici gru-
buna dikkat edip alabilmekte; digerlerini elimine etmektedir.
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2. KISA SURELI BELLEK ( ISLEYEN BELLEK)

Dikkat edilen ve algilanan bilgi duyusal kayittan kisa sureli
bellege gegirilir.

Kisa sureli bellegin bir iglevi sinirli bilgiyi kisa sureli de
olsa depolamaktir. Ikinci dnemli iglevi ise, bilginin uzun sureli
bellekte depolanmasini saglamak ve bilgiyi uzun sureli bellekten
geriye getirerek hatirlamak igin zihinsel iglemleri yapmaktir. Bu
nedenle kisa siireli bellek ISLEYEN belek olarak da adlan-
dinimaktadir.

Kisa sureli bellegin alan bakimindan kapasitesi ¢ok sinirli-
dir. U¢ yasindaki bir gocugun kisa sireli bellegi sadece lig
birimlik bilgiyi depolayabilmektedir. Yedi yasina kadar, kisa
sureli bellegin kapasitesi bes birime yukselmekte; on yasindan
sonra da yetigkinlerde oldugu gibi bes birimle dokuz birim
arasinda degigsmektedir. Kisa sureli bellegin bir baska sinirlihgi
da, bilgi tekrar edilmedigi ya da kodlanarak uzun sureli bellege
gonderilmedigi takdirde en fazla 20 saniye kadar saklanabil-
mekte daha sonra yok olmaktadir.

Kisa sureli bellegin gerek alan bakimindan gerekse sure
bakimindan sinirli olmasi 6gretmenlerin sinifta 6grenmeyi sag-
layabilmeleri i¢in bazi 6nlemleri almalarini gerektirmektedir.

Ornegin; dgretmenler, bazen ilkdgretimin ilk yillarinda
gocuklarin bir pargay! sesli olarak dogru okuyabildiklerini,
ancak anlamini kavrayamadiklarini ifade ederler. Bu duru-
mun nedeni ise; sesli okuma sirasinda ¢ocuklar, kisa sureli
bellegin (isleyen bellegin) kapasitesinin tamamini s6zcuk-
leri dodru seslendirme ve telaffuz etmekte kullanmakta,
fikirleri anlamak, anlamlandirmak igin yer kalmamaktadir.
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‘i} Kisa sureli bellegin kapasitesinin sinirli olmasi nedeniyle,
sadece sOzlu sunuya dayali derslerde oOgrencinin 0grenmesi
bluyuk olgude engellenmektedir.

Bir birimlik bilginin kisa sureli bellekten uzun sureli bellege
aktariimasi 10 saniye almaktadir. Normal bir konusma hiziyla
anlatimda ise bir dakikada 150 s6zcuk sOylenmektedir. Asagi
yukari her bes sozcukte bir fikir Gretilebilmektedir. Bu durumda
ogrenci, dakikada otuz fikri yani anlami almakla yukimlu
tutulmaktadir. Ogrenci bu fikir bombardimani karsisinda diyelim
ki cok onemli olan 15’i ile yuz yuze gelse bile, dakikada ancak
bunlarin altisini isleyerek uzun sureli bellege gonderebilecek
kapasiteye sahiptir. Durum bodyle olunca da, 6grenci geri kalan
dokuz onemli fikri alamayacak kaciracaktir. Kisa sureli bellegin
islem hacminin sinirli olmasi nedeniyle ogrenci hizl bir bigimde
ard arda gelen fikirleri anlamlandirip uzun sureli bellege
gondermeden unutmaktadir.

‘131‘ Yukaridaki nedenlerle 6gretmenler, aciklamalarini surekli
ve hizla yapmak yerine, ogrencilerin kisa sureli belleklerinde
islem yapmalarina olanak verecek bigimde yavas, daha ¢ok ana
tekrarlara ve Ozetlemelere yer vererek yapmalidirlar. Sunular
cok kisa, 6gretmen-ogrenci, 6grenci-ogrenci etkilesimi daha ¢ok
olmalidir. Konunun anlagilip anlagilamadigini kontrol edici soru-
lar sorulup cevaplandiriimasi saglanmalidir. Yerinde ve etkili bir
bicimde kullanilacak ogretim ara¢ ve materyalleri kisa sureli
bellegin asin yiklenmesini 6nleyecektir. Ornegdin; yazi tahtasi-
nin, tepegoz projektorun, tablolarin, grafiklerin, haritalarin, slayt-
larin, bilgisayarlarin, ¢esitli kart oyunlarinin 6gretme-6grenme
ortaminda etkili kullanimi, 6grencinin kisa sureli belleginin kapa-
sitesini etkili bir bigimde kullanabilmesi i¢in gerekli zaman aralik-
larini saglayacaktir.

ﬁ’ Ogretmen, derste cok sey anlatip 6grencinin ¢ok az

ogrenmesine neden olmak yerine, cok onemli seyleri secip
ogrencilerin tam olarak ogrenmelerini saglamalidir.
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Kisa sureli bellegin gereginden fazla yuklenmesini onle-
mek icin alinacak onlemlerden bir digeri de birey ya da o6gren-
ciye otomatiklik kazandirmaktir. Otomatiklik bilgi ya da iglemle-
rin cok fazla tekrar edilerek yetkin bir sekilde 6grenilmesi sonu-
cu olusur. Otomatiklik meydana geldiginde, bilgi ya da islem ¢ok
az bir zihinsel ¢abayla surduralir. Otomatik iglemler kisa sureli
bellekte yer kaplamadigindan otomatik islem surdurulurken,
kisa sireli bellek de baska bir isle mesgul olabilir. Ornegin; oto-
mobil kullanmada otomatiklesen bir insanin, otomobil kullanir-
ken konusabilmesi gibi. Matematikteki temel islemler, ana dilde
konusma, yazma, okuma vb. iglemlerde otomatiklesme, yazilan
yazinin, okunan parganin, c¢ozulen problemin anlasiimasini
kolaylastirir.

Sonug olarak, kisa sureli bellege gelen bilgi sunlar-
dan biri ile sonuglanmaktadir:

1. Zihinsel tekrar yoluyla bir sure hatirda tutularak
dogrudan tepki ureticilere gonderilir ve davranig
olarak ortaya cikar. Ornegin; rehbere bakip bir
kez telefonu gevirme.

2. Bilgi, tekrarlanmadiginda ya da kodlanmadiginda
yirmi saniye igcinde tamamen unutulabilir.

3. Zihinsel tekrar ve kodlama (anlamlandirma) yapi-
larak uzun sureli bellege gonderilir; hatirlanmak
uzere saklanir.

3. UZUN SURELI BELLEK

Kisa sureli bellekte tekrar edilerek ya da anlamlandirilarak
(kodlanarak) gonderilen bilgiyi surekli olarak sakladigimiz depo,
uzun sureli bellektir. Uzun sureli bellek, noronlar arasindaki
baglantilarda yani sinapslarda yapisal degisme ile ortaya ¢ik-
maktadir. Sinapslar ya guc¢lenmekte ya da komsu noronlarla
yeni baglar, yeni kollar olusturmaktadir. Beyindeki bu degis-
meler, bilginin uzun sureli bellekte surekli olarak saklandigini
gOstermektedir.

15



Uzun sureli belledin kisa sureli bellekten bir diger farki da
uzun sdreli bellegin kapasitesinin sinirsiz olusudur. Uzun sureli
bellek gerektiginde kullanilmaya hazir olarak saklanan duzen-
lenmis, organize edilmig bilgilerin depolandigi bir kitiphaneye
benzetiimektedir. Bu ktuphanenin bilgiye ulagsmayi yani hatirla-
may! saglayacak milyonlarca girise ve bolmeler arasinda da
gecisleri saglayacak bir aga sahip oldugu dusunutlmektedir.
Bilginin hatirlanmasinin buyuk olgude, materyalin kodlanarak
uygun yere yerlestiriimesine bagli oldugu saniimaktadir. Tipki
kUtuphanedeki duzenlemede oldugu gibi uygun kodlu bolme-
lere yerlestiriimig kitaplari aradigimizda bulmak nasil ¢ok kolay
ise, dogru bir bicimde kodlanmis ve organize edilmig bilgiyi de
uzun sureli bellekten geriye getirip kullanmak ¢ok kolaydir.

Sema

Uzun sdureli bellekte bilgi sema adi verilen yaplilar iginde
depolanmaktadir. Semalar, birbirlerine bagl olan fikirler, iligkiler
ve iglemler setidir. Diger bir deyisle sema, bir olay! bir kavrami
ya da beceriyi anlamak igin rehber ya da bicimdir. Sema bize
kategorinin gevresini gizer. Kategorinin temel ozelliklerini belir-
ler. Kisaca; sema, bilgiyi organize etmek igin kullanilan temel
cerceve yapilardir. Sema, “kavrama surecinin anahtar biri-
midir.”

Bu nedenle, bir durumu, bir oykuyul, ders kitabindaki bir
konuyu, sinifta islenen bir dersi anlatmak icin uygun semayi
segmek ve ayrintlyr bunun igine yerlestirmek gerekir. Uygun
semayi bulmaksizin herhangi bir seyi anlamaya calismak tipki
yeni gittigimiz bir sehirde haritasiz yol bulmaya benzer. Bu gok
zor ve yavas isleyen bir surectir.

Ogrencinin sahip oldugu semalar, énceki bilgileriyle yeni
gelen bilgilerini iligkilendirmesini saglayarak anlamli 6grenme-
sine yardim eder. Bu durumda bireyin 6nce kazandigi semalari-
nin yapisi ve orgutlenmesi sonraki 6grenmelerini buyuk olgtde
etkilemektedir. Once kazanilan semalar ne kadar dogru olarak
yapilanir ve oOrgutlenirse, sonra kazanilan bilgi o kadar kolay
ogrenilmektedir. Ornegin; “Memeli Hayvanlar” konusu iglenirken
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baglangigcta “dort ayakli karada yasayan hayvanlar’ olarak
tanimlanirsa, memelilere iligkin kazanilan bu yanlis semanin
icine gocugun daha sonra suda yasayan “balinayl” havada ugan
“yarasay!” yerlestirmesi gug olur.

{:} Yeni semalarin dogru bir bicimde olusturulabilmesi igin
ogretmenlerin almalari gereken onlemler bulunmaktadir. Bun-
lardan bazilari gsunlardir:

"m’ Ozellikle kiiglk yaslardaki gocuklarin 6gretiminde ve 6grenci
hangi yasta olursa olsun tamamen yeni olugsacak ogrenmelerde
somut gorsel uyaricilar kullanilarak 6grencilerin yanhs anlamalari
ve yanlis sema olusturmalari engellenmelidir. Ornegin; “DENIZ’i
hig gormemis bir cocugun “Deniz”i 6grenmesi, denize iligkin dogru
sema gelistirmesi igin film, video, slayt, poster vb. gostermek, so6-
zel agiklama yapmaktan daha etkili bir 6gretme-6grenme etkinligi
olacaktir.

‘ﬁ’ Sik sik 6grencinin 6grenme eksik ve yanlislarini belirleyerek,
zaman gec¢meden, ogrencilerin bunlari duzeltmelerini saglamak
gerekir.

Bu nedenle Unite sonlarinda degerlendirme yapilmasi, 6gren-
cilerin dogru semalar olusturarak sonraki 6grenmelerini bunlarin
Uzerine kurmasi agisindan énemlidir.

ﬁ’ Okul oncesi yillarda ¢ocuklar ne kadar ¢ok yasanti kaza-
nirsa, o kadar ¢cok sema gelistireceklerdir. Bu durumda daha
¢ok semaya sahip olan ¢ocuklar, okul 6grenmeleri bakimindan
daha buyUk avantaja, ustunluge sahip olacaklardir.

O hélde, 6grenmenin olusum surecine gore, 6grencinin on
ogrenmeleri, yeni ogrenmelerini hazirlayici ya da mumkuin kili-
cidir. Bu nedenle o6gretmen, 6grencinin yeni bilgiyi kazanma-
sini saglarken, yeni bilgiyi igine yerlestireceqi, iligskilendireceqi
onceki bilgisiyle ilgili semalarini harekete gecirmesi gerekir.
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Ornegin; dgrenciler Giggenin alanini hesaplamayi 6grene-
ceklerse, o0gretmen daha once 6grenmis olduklari kare ve dik-
dortgenin alanini nasil hesapladiklarini hatirlamalarini sagla-
mali; onceki bilgileriyle yeni ogrenecekleri bilgi arasinda iligki
kurmalarina rehberlik etmelidir. Bir ornek durum olarak; bir kare
ve dikdortgen kagidi karsilikli iki koselerinden ikiye bolmelerini
isteyebilir. Boylelikle bir uggenin alaninin dikdortgen ya da kare-
nin yarisi oldugunu gormelerine dolayisiyla da uggenin alan
formalinG 6grencilerinin kendilerinin bulmalarina yardim edebilir.
Boylece yeni 6grenilecek bilgi dncekine dayali olarak, iligkilen-
dirilerek 6grenilmis ve anlamli 6grenme gergeklesmis olur.

b axb a axa
2 axa 2

%:Z’ Daha Once de belirtildigi gibi, 6grenmenin olusumunu
somut bir yapiyla agiklamak igin, bilgiyi isleme modelinden
hareket etmistik. Bilgiyi isleme modeline gobre, 6grenmenin
olusumunda iki 6nemli 6ge rol oynamaktaydi. Bu 6gelerden biri
bilgi depolari olan ug¢ tir bellek idi. Buraya kadar bu bilgi
depolarinin 6zelliklerini ve 6grenmeyi saglamak igin ogretmen-
lerin almalari gereken onlemleri inceledik.

ikinci 6ge ise, bilgiyi bir bilgi deposundan digerine, etkili bir
bicimde aktarmamizi saglayarak 6grenmenin olusmasini ger-
ceklestiren biligssel sureclerdir. Burada kisaca inceleyecegimiz
surecler, duyusal kayita gelen bilginin kisa sureli bellege aktaril-
masinda etkili olan dikkat ve segici algi ve kisa sureli bellege
gelen bilgiyi uzun sureli bellege transfer etmede kullanilan
tekrar ve kodlama/anlamlandirma surecleridir.
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Dikkat

Ogrenme, dikkat siireciyle baslar. Ogrenmede ilk adim
dikkat etmedir. GUnluk yagsamamizda her an duyu organlari-
miz gesgitli goruntd, ses, hareket, koku, 1si vb. uyarici bombar-
dimanina tutulmaktadir. Eger bu uyaricilarin tUmdnu algilamis
olsaydik, yasamak mumkun olmazdi. Bu nedenle bizim igin
onemli olan belli uyaricilara dikkat edip digerlerini gozardi
ederek eleriz. Sadece dikkat edilen uyaricilari islemeye baslar,
ogrenmeyi gerceklestiririz.

Bu durumda, 6grenmenin birinci basamagi uyariciya dik-
kat etme olduguna gore, ogretmenlerin egitim durumunda 6g-
rencilerin dikkatlerini ¢ekmeleri ve dikkatlerini yonetmelerini
saglamalari icin bazi dnlemleri almalari gerekir.

%:Z’ Dikkat gerek, bireyin bilingli i¢gsel surecleri, gerekse cevre-
sel uyaricilar tarafindan kontrol edilebilir.

Ogrencilerin o dersi, o konuyu basarabilecegine iliskin
inanci (akademik 6z guveni) dikkatini buyuk olgtude etkilemek-
tedir. Ogrenci basarabildigi derse, konuya karsi daha cok ilgi
duyup dikkatini verir. Bu durumda, 6grenciye kendi gucu Olgu-
sunde sorumluluklar vererek basardigini gostermek, derse dik-
katini cekmede onemli rol oynar.

"m’(")grencinin dikkatini ¢cekmede kullanilabilecek c¢evresel
uyaricilar da soyle siralanabilir.

a. Fiziksel uyaricilar

Slaytlar, teyp kasetleri, yazi tahtasinda farkl bicim ve
renklerde yazilmig yazilar, ogretmenin jestleri, mimikleri, ses
tonundaki algalma, yukselme, vurgulamalar, semalar, haritalar,
oyku, fikra, dramatizasyon, oturus bicimini degistirme vb. dikkati
yonlendirici birer fiziksel uyaricidir.
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Ancak, bu uyaricilarin yerinde ve zamaninda kullaniimasi
da dikkat c¢ekici oldugu gibi, surekli ya da uygunsuz olarak kul-
laniimasi dikkati dagitici birer etki yaratir.

Ornegin; Akarsularin denize dékilmesini belirgin olarak (g
boyutlu gosteren bir kabartma harita, dikkati ¢cekip 6grenmeyi
saglarken; bunun yaninda haritada gereksiz olarak verilmis pek
¢ok ayrintt ve c¢izgi dikkati dagitir, hatta bagka konulara
yoneltebilir.

Ogretmenin mimiklerini etkili olarak kullanmasi dikkat cekici
iken, asiri derecede ve abartil kullanmasi dikkat dagitici
olabilir.

Beyinde en etkili 6grenme orta duzeyde uyariima sonu-
cunda olugur. Asiri uyarilma da yetersiz uyarilma da 6grenmeyi
engeller. Ornegin; asir gurdltl, asir renk kargasasi, tahtanin
tamamini silmeden bosluklara yazma vb. dikkati dagitir; dola-
yisiyla da 6grenmeyi engeller.

Surekli olarak ayni uyaricilarin ayni bicimlerde kullanil-
masi da dikkat cekme Ozelliginin kaybolmasina neden olur.
Ornegin; yazi tahtasi ve tepeg6z projektori ayni bicimde kulla-
nilmasi sonucunda bir muddet sonra dikkat cekemez hale gelir.
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b. Aykiri uyaricilar

Ozellikle zit etki yaratan, aykiri gelen uyaricilar égren-
cinin dikkatini harekete gegirir.

Ornegin; iki bardaktan birine su digerine saf alkol doldu-
rup ikisine birden birer buz pargasi atildiginda birindeki buz dibe
batacak digerindeki ise ylzecektir. Ogrenci iki bardakta da su
oldugunu disuneceginden, buzun birinde neden battigina dige-
rinde neden yuzduglne sasiracak ve dikkatini konuya yonel-
tecektir.

Hatali cgizilen bir grafik, i¢i bos olarak yansitilan bir harita,
hatali yapilan bir iglem, kutuplarda plaj, ekvatorda kar firtinasi
vb. aykiri uyaricilar 6grencilerin dikkatini cekme ve yonlendir-
mede kullanilabilir.

Ozellikle belirsizlik yaratarak merak uyandirmak dikkat
cekici onemli yollardan biridir.

Sinifta 6grencileri aktif hale getiriniz.
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c. Duygusal uyaricilar

Bazi uyaricilar duygusal tepkiler uyarirlar ve etkinlik da-
zeyini artirirlar. Ornegin 6grenciye adiyla hitap etmek onun he-
men dikkatinin gekilmesini saglar. Ayrica, sevgi, mutluluk, olum,
nefret gibi duygu yukli s6zcuklerin bulundugu 6grenme mater-
yali, notr sozcuklerin bulundugu materyalden daha dikkat ceki-
cidir.

Ornegin; “Ayse ¢ok sevdigi sehir olan [zmir'e gitti.”
cumlesi “Ayse Izmir’e gitti.” ciimlesinden daha dikkat ¢eki-
ci olabilir.

d. Emir verici uyaricilar

Bazi durumlarda 6gretmenler 6zellikle 6grencilerin bas-
langic 6grenmelerinde neye dikkat edeceklerini vurgulamall,
onemli bilgiyi dnemsizden ayirt etmeyi ogrenmesini saglama-
hdir.

Ornegin; “simdi buraya dikkat edin!”, “simdi her-
kes resmin sag tarafina dikkatle baksin!”’, “simdi sbyle-
yecegim nokta ¢ok énemli” gibi ydnlendirici ifadelerle 63-
retmenin o6grencinin dikkatini belli noktalara toplamasi
gerekir.

Ogrenciler énemli bilgiyi 6nemsizden ayirt etmeyi 6gren-
dikten sonra, dikkatlerini kendileri yonlendirebilir, kendi dikkatle-
rini kontrol edebilirler. S6zlU ya da yazili materyalde neye dikkat
etmeleri gerektigini kendileri de ayirt edebilir hale gelirler.

ﬁ’ Ozetle 6gretmenler, 6grencilerin dikkatlerini cekme ve belli

noktalarda odaklagmalarini saglamak igin asagidaki Onerileri
uygulayabilir.
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5.

G}

7.

Ogrencilere derste ne 6greneceklerini, dgrendiklerinin giin-
lUk yasamlarinda ne iglerine yarayacagini agiklayiniz, one-
mini benimsetiniz . Ornek olay ve durumlarla gézlemelerini
saglayiniz.

Ogrencilere sorular sorarak onlarda merak uyandiriniz.
Ornegin; “Zaman birimi olarak saat olmasaydi insanlar nasil
yasard?”

Beklenmeyen olaylar yaratarak ogrencilerin dikkat kesilme-
lerini saglayiniz. Ornegin; ¢evre temizligini isleyeceginiz bir
gunde ¢Op torbalari, faraslar, supurgeler, eldivenlerle sinifa
girebilir; ogrencilerin uyariimalarini sagladiktan sonra birlikte
disari ¢ikarak cevreyi temizlerken dersin hedef davranigla-
rini kazandirabilirsiniz.

. Sinifin oturus duzenini degistirerek, farkh arag-geregler kul-

lanarak fiziksel ¢cevrede degisiklikler yaratiniz.

Ogrencilerin dokunmasina, koklamasina, duymasina, tatma-
sina, gormesine olanak taniyan uyaricilar kullaniniz.
Hareket ediniz; jest ve mimiklerinizi kullaniniz, ses tonunuzu
alcaltip yukseltiniz, yumusak bir ses tonu kullaniniz.

Kalemle oynama, g6zl bir noktaya odaklama, hizla sinifta
dolagsma gibi dikkat dagitici davranislardan kagininiz.

3

ALGI

Duyusal kayita gelen bilginin kisa sureli bellege aktaril-
masinda etkili olan diger bir slire¢ de segici algr idi. Dikkat edi-
len ve algilama alanina giren uyaricilar iglenerek 6grenme ger-
ceklestiriliyordu.

Algilama, buyuk olgtide bireyin on 6grenmelerinden, bek-
lentilerinden, gudulenmiglik dlizeyinden etkilenir.

Eger 6grenci bir konuyu, bir dersi 6grenmeye ihtiyag duyu-
yorsa, onunla ilgili bir beklentisi varsa, amaglarina uygunsa 0g-
renmek icin harekete gecer ve uyaricilari algilamak igin ¢aba
harcar. Ornegin; balik tutmaktan hoslanan bir 6grenci baliklarin
yasamini 0grenmek igin harekete gecebilir.
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ﬁ’ Ayrica, 6grencinin algilamalari daha 6nce kazanmig oldu-
gu 6n 6grenmelere dayalidir ve onlardan etkilenir. Ornegin; dil
bilgisinde 6grencinin sifatlari 6grenebilmesi igin dncelikle isim-
leri 6grenmesi gerekir. Isimleri bilmeyen bir gocugun sifatlar
algilayabilmesi s6z konusu olamaz. Matematik dersinde kiime-
lerin egitlik ve denkligini verirken o6grencilerin “kiime” ve “ele-
man” kavramini bilmesi gerekir. Aksi takdirde kiimelerin esitligi
ve denkligini anlayamaz.

Bu nedenle o6gretmenler, 6grencilerinin dersle ilgili 6n 0g-
renmelerini kontrol edip eksik ve yanliglari varsa once onlari
tamamlamalarini saglamalidirlar. Aksi takdirde yeni ogrenile-
cekleri anlamli ve dogru bir bicimde ogrenmeleri mumkun
olmaz.

Buraya kadar bilginin duygusal kayittan kisa sureli bellege
gonderilmesi i¢in gerekli olan suregler Ustinde durduk. Agsagida
da kisaca, bilginin kisa siireli bellekten uzun siireli bellege
gonderilmesinde kullanilan suregler Ustinde duracagiz.
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BILGININ KISA SURELI BELLEKTEN UZUN SURELI
BELLEGE GONDERILMESINDE KULLANILAN SUREGLER

1. ORTUK ve AGCIK TEKRAR

Bilginin zihinsel ya da sesli bir bicimde acgik olarak tekrar
edilmesidir. Ornegin; bir siiri ezberleyinceye kadar tekrar etme;
Ingilizce bir s6zcugi dogru telaffuz edinceye kadar tekrar etme.
Basketbol oyununu dogru ve mukemmel oynayincaya kadar
tekrar etme vb.

‘ﬁ’ Tekrar ya da ezberleme

Cocuklarin ¢ok kullandigi bir 6grenme stratejisi olmakla
birlikte, bilgiyi kisa sureli bellekten uzun sureli bellege aktarma-
da en ilkel ve yuzeysel bir yoldur.

Ancak, tekrar etmede zamanlamanin ¢ok onemli bir yeri
vardir. Ogrenme ve hatirlama acisindan aralikli olarak yapilan
tekrarlar, bir defada yogun olarak yapilan tekrarlardan daha
etkilidir. Ornegin; bir siiri bir defada oturup bitinini ezber-
lemek yerine, her gin birkag dakika ¢aligsarak ezberlemek daha
kalicidir.

Ne olursa olsun tekrar etme tek bagina etkili bir 6grenme
yolu degildir. Bu nedenle, ogrencilerin bilgiyi daha anlamli
yollarla 6grenerek uzun sureli bellege yerlestirmesi gerekir.

2. KODLAMA / ANLAMLANDIRMA

Kodlama ya da anlamlandirma, kisa sureli bellekteki bilgi-
nin, uzun sureli bellekte halihazirda var olan bilgilerle iligkilen-
dirilerek uzun sureli bellege transfer edilme surecidir.

O halde, ogrencilerin bilgiyi anlamli bir bigimde ogrene-

bilmeleri igin, ogretmenlerin asagidaki ogretme-6grenme etkin-
liklerini dUzenlemelerinde yarar gorulmektedir.
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a. Ogretmenler, 6grencilerin yeni bilgi ile ilgili 6nceki bilgi-
lerini hatirlamalarini saglayarak, iligski kurmalarina, yeni bilgiyi
eski bilgiye eklemelerine yardimci olmalidirlar. Boylece 6gren-
mede etkin hale gelen ogrenci, yeni bilgiyi kendisinde var olan
eski semanin igine yerlestirecegi gibi, var olan semasini da
genigletebilir. Bir bilgi ne kadar ¢ok baska bilgiyle iligkilendirilirse
o bilgiye ulagsma yolu da o kadar ¢ok olur. Ulagsma yolu ne kadar
¢ok olursa, o bilgi o kadar kolay hatirlanir.

Ornegin; kig Unitesini islerken, 6grenciler, hayat bilgisi
dersinde kis mevsiminin 6zelliklerini ogrenir. Burada ogren-
dikleri “kisin vicudu sicak tutmak gerekir” ilkesini, yani 6n
ogrenmeyi hatirlayip kullanarak beden egitimi dersinde “kisin
viicudu sicak tutan hareketler nelerdir?” sorusuna cevap
verici hareketler 6grenebilirler.

Boylece, ogrenciler 6n ogrenmeleri ile yeni ogrenmeler
arasinda iligki kurarak anlamli 6grenmeyi gergeklestirmis olur.

b. Ogretmenler, 6grencilerin yeni bilgiyi daha dnce kazan-
mig olduklari eski bilgilerle yapay benzerlikler kurarak anlamlan-
dirmalarini saglayabilirler.

Ornegin; “Viicudumuzu Taniyalim” Unitesini islerken,
“Beyin ve Fonksiyonlarini” daha dénceki siniflarda “okulu-
muz” unitesinde gordukleri “mudiir’ ve gorevlerine” ben-
zetilebilir. “Mudur” nasil okulu yonetiyor, kontrol ediyorsa
“beyin” de vucudu yonetip kontrol ediyor denebilir.

c. Ogretmenler, d6grencilerin eski 6grendikleri bilgi ile yeni
ogrendikleri Dbilgileri karsilagtirmalarini saglayacak oOdevler,
alistirmalar verebilirler.
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Ornegin; 6grencilerin daha dnce 6grendikleri “alan” ile
yeni 6grenilen “hacim” karsilastirmalarini ve aralarindaki farkl-
liklari, iliskileri 6dev olarak verebilir.

d. Ogretmenler, konunun ana hatlarini 6grencilere vere-
rek ogrencinin konuyu orgutlemesine ve konunun ayrintisini
icine yerlestireceqi bir sema gelistirmesine rehberlik etmelidir.

Ornegin; “Uzay ve Diinya” isimli bir (initenin ana hatlari
sOyle olusturulabilir ve 6grencinin ayrintiy1 nereye yerlestirece-
gine rehberlik edilmis olur.

“Uzay ve Diinya”
1. Gunes sistemi
e Glnes ve gunes sisteminde yer alan uydular.
e Gunese olan uzakliklar
e Ozellikleri
2. Ustlinde yasadigimiz dinya
e Fiziksel Ozellikleri
e Sular
e Karalar
3. GUnduz — gece ve mevsimlerin olusumu

e. Konuyla ilgili temel gergeveyi veren, sema, tablo, cizel-
ge ve matrisler bilginin yapilandiriimasinda, orgutlenmesinde
dolayisiyla da bilgiyi anlamlandirmada onemli bir yere sahiptir.

Ornegin; somut kavramlardan soyut kavramlara dogru
ilerlemeyi saglayan hiyerarsik bir bicimde orgutlenen “kavram
semalan (haritalar1)” bilginin anlamli bir bicimde 6grenilmesini
sadlar.
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Tablo 1. Kavram Haritasi ornegi

Kis

Mevsimi

l

Kig mevsiminin insanlara

l

Kis mevsiminin bitkilere

!

Kis mevsiminin

etkisi etkisi hayvanlara etkisi
_Yiyecek Kis Kiirkleri ve
_ Giysi Ozellikleri Yapraklarini Yapraklarini uykusuna tiiyleri
Ozellikleri doken doékmeyen yatan nedeniyle
e Iinsana daha agaglar agaclar hayvanlar kistan
Koyu renkli cok enerji ) etkilenmeyen
e YUnI{, veren e Genis e Igne e Yilan hayvanlar
kalin yiyecekler yaprakli yaprakli e Kerten-
kumasglar e Hamur isleri agaglar agaclar kele vb. e Kurt
e Tatllar e Cam Soguk o Tilki
« Kis sebze ve v kanl e Baz
meyveleri hayvanlar kaplanlar
>
I v
Kis Kis
sebzeleri meyveleri
e Lahana e Mandalina
e Ispanak o Portakal
e Pirasa e Muz
o Karnabahar vb.
vb.
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Tablo 2. Kavram Haritasi ornegi

vUcubDUMUZ
|
. KOLLAR VE
BAS GOVDE BACAKLAR
Duyu organlarimiz ic organlarimiz Kollar Bacaklar
Goz Burun Kalp Karaciger Eller Ayaklar
Ayak
Kulak Deri Mide Akcigerler Parmaklar parmaklari
v v
| Barsaklar |

Ayrica, bilgi, tablolar ve matrisler halinde de verilerek ya
da ogrencinin bilgiyi tablolara, matrislere donustirmesi sagla-
narak bilgiyi orgutlemesine, diger bir deyisle anlamli 6grenme-
sine yardim edilebilir.
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Akrabalik iligkisi

Yakinlik
derecesi| Annesi Babasi Kiz Erkek
kardesi | Kardesi
Anne Anneanne | Buyukbaba | Teyze Dayi
Baba Babaanne | Buylkbaba | Hala Amca

f. Ogretmenler, 6grencilerin yeni sozclkleri, kavramlari,
olaylarin gectigi yeri, zamani vb. durumlari sadece tekrar ede-
rek ezberlemeleri yerine bellek destekleyici stratejileri kullana-
rak 6grenmelerine rehberlik edebilirler.

‘If}i’ Bellek destekleyiciler, bilgiyi daha anlamli hale getire-
rek &grencinin hatirlamasini kolaylagtirmaktadir. Ornegin;
bir giiri 6grenirken, ogrencinin siirin her anlamli satirini resimsel
olarak dustinmesi saglanir. Boylece resim ile satiri iligkilendiren
ogrenci, resimsel olayl hatirlayarak giirin satirlarini sasirmadan
kolayca hatirlayip okuyabilir.

‘;} Bazi bilgileri, kafiye olusturarak hatirlayabilir, yeni
climleler olusturabilir. Ornegin; duyu organlarinin adlarini
ezberleyecek cocuklar duyu organlarinin bas harfleriyle hatta
kendileri cumle iginde kullanarak duyu organlarini hatirlaya-
bilirler.

Goziime toz kacti

Burnuma karabiber

Dilim siitten yandi

Derim cgicek tozundan
Kulagima kiipe oldu bunlar.
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g. Ogrencilerin bilgiyi uzun sireli bellekten kolayca hatir-
lamalarini yani geri getirmelerini saglamak igin asagidaki on-
lemler alinmalidir.

Birbirleriyle karistirilabilecek olgular, semboller, olaylardan
biri tam olarak ogrenildikten sonra digerine gecilmelidir. ki
durum karsilastirilarak aralarindaki onemli farklar ve benzerlik-
ler belirlenmelidir. Ogrencide, karigstirma yok oluncaya kadar
alistirma yapilmalidir. Bilgi tam olarak ogrenildikten sonra ara-
ikl gozden gegirme ve tekrarlara yer verilmelidir.

Beynin iki yari kliresini etkili olarak nasil kullanalim?

Beynin sol yari klresi sozel, matematiksel, mantiksal bil-
giyi igslemek icin, sag yar kuresi de algisal, dikkat ¢ekici, uzay-
sal, butuncu artistik bilgiyi islemek igin daha uygundur. Ancak
beynin iki yari kuresi sinirsel bir bag araciligiyla iletisim kurmak-
ta herhangi bir 6grenmeye iki yari kire de katkida bulunmak-
tadir. Higbir yari kure bir digerinden daha Ustln degildir. Her iki
yari kure birlikte kullanildiginda daha kalici 6grenme olusmak-
tadir.

Ogrenci herhangi bir derste 6gretmeninin konusmasini
dinlemede beynin sol yari kuresini kullanirken, ayni zamanda
da yuz ifadeleri, vicut hareketleri, ses tonundaki vurgulamalari
sag yari kure ile anlamlandirmaktadir.

ﬁ’ Ogretmenler, egitim durumunda 6grencinin beynin her iki
yarl kuresini de kullanmasini saglayacak bicimde Ogretme-
ogrenme etkinligi duzenlemelidir.

En somut yasanti kazandiran gercek varlik ve olaylari
gozlemekten baslayarak, mumkun oldugunca ¢ok duyu organi-
na hitap edecek araclar kullanilmahdir. Ornegin; toprak cesitleri-
nin incelendigi bir derste, cgesitli tUrde toprak getirilerek 6gren-
cilerin, toprak ozelliklerini incelemeleri saglanabilir.

Hatta yazi tahtasi Oylesine etkili ve dogru kullanilir ki
beynin iki yari kuresi harekete gegirilebilir.
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Yazi tahtasini etkili olarak nasil kullanalim ?

1. Yazacaginiz seyi tahtaya yazmadan once
soyleyiniz.

Bu ilkenin Ug¢ temel yarari bulunmaktadir.

a. SOyleme yazmadan hizlidir. Boylece 6grenci beynin sol
yari kuresini kullanarak bilgiyi islemeye baglar.

b. Yazinin basi gorulerek yanlig tahmin yapilmasi onlenir.

c. Tahtaya mesajin yazilmasi sirasinda meydana gelen
Ug-sekiz saniyelik sessizlik bilginin kisa sureli bellekte saklan-
masi igin zihinsel tekrar yapma firsati verir. Bilgi arka arkaya
verildiginde sonra gelen bilgi oncekinin kaybolmasina neden
olur. Bir iki dakikallk ara bilginin, kisa sureli bellekten uzun
sureli bellege geciriimesine imkan verir.

2. Anahtar sozcukler kullaniniz- basit sekiller, semalar
ciziniz.

Ogrencinin anahtar sézcikler ve temel fikirler Gstiinde
odaklasmasi icin, temel kavramlar ve fikirler arasindaki iligkiyi
cok basit bir bicimde tahtada sesli dustinerek sematize ediniz.
Boylece ogrenci, soylenenleri beyninin sol yari kuresiyle igler-
ken, sag yari kuresi ile de tahtada gorduklerini isleyecektir.

3. Kavramlar ve fikirler arasindaki iligkileri gosterecek
sekilde yaziniz.

Ornegin; bir konunun ana hatlarinin tahtaya yazilmasi,
kavram ve fikirler arasindaki iligkilerin beynin sag yari kuresi
tarafindan da anlasiimasina yardim eder. Boylece ayrintili bilgi-
nin igine yerlestirilecegi temel gergceve olusturulmus olur.
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Ornegin;

A. Cekirdek ailedeki bireyler
1. Anne
2. Baba
3. Cocuklar
B. Ailedeki buyuklere dlisen gorevler.

4. Yeni bir sey yazmadan once, eski iligkisiz bilgileri
tamamen siliniz.

Acik bir zihin, nasil temiz bir dugsunmeyi sagliyorsa, ayni
sekilde de temiz bir tahta etkili 6grenmeyi saglar. Eger once
yazian seyler, sonraki ogrenmeler icin gerekli degilse tahtanin
tamami silinmeli ve temiz tahtaya yazilmalidir. Sadece yazacak
yer kadar silmek diger taraflari silmeden birakmak, tahtadaki
fikirlerin, kavramlarin karismasina neden olur. Bu durum ise,
dikkati dagittigindan dolayi, sag yari kurenin bilgiyi duzgin bir
sekilde igslemesine engel olur.

Sonug olarak gerek her dershanede bulunabilecek yazi
tahtasi kullanilsin, gerekse oOgrencileri daha ¢ok guduleyen
video, televizyon, slayt, bilgisayar, film seridi vb. gorsel araclar
dogru ve etkili kullanilsin; ogrencilerin, her tur derste beyin-
lerinin iki yar1 klresini bir arada kullanmalarini saglamak ve
dolayisiyla 6grenmeyi etkili bir sekilde gerceklestirmek gerek-
mektedir.
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OGRENME MODELLERI, STRATEJILERi VE TEKNIKLERI

Etkili 0gretim, 6grenme olayinin dogasini ve degisik geli-
sim asamalarindaki ogrencilerin nasil ogrendiklerini anlamayi
gerektirir. Bu nedenle birinci bolumde 6grenmenin nasil olug-
tugu Uzerinde durulmustur.

Ogretim, icsel bir siirec ve Uriin olan dgrenmeyi destekle-
yen ve saglayan digsal olaylarin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendiriimesi surecidir. Egitimin gerceklesebilmesi icin
oégretimin, belli hedeflere déniik 6grenmeleri olusturmak
lizere planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ge-
rekir.

Ogretim ya da 6gretme 6grenciye bilgi aktarma de-
gildir.

"m’ (?gretme, ogrencinin 6grenmesine rehberlik etme faaliye-
tidir. Ogretmen ise, okulda istendik 6grenmelerin olugsmasina
rehberlik eden kisidir.

Kuskusuz, i¢csel bir sure¢ olan 6grenmenin digsal etkinlik-
lerle desteklenmesi gerekir. Bu dissal etkinliklerin dlzenlenis
bicimi, degisik 0gretme model ve stratejilerinde farklilik goster-
mektedir. Ancak hepsinde ortak nokta; égrenme, O6grencinin
o6gretme ortamina aktif olarak katilimiyla (Ortuk/zihinsel ya da
aclk olarak) gerceklesmektedir.

Bu bolimde 6nce tam 6grenme modelinin basamak basa-
mak nasil uygulanmasi gerektigi verilecek daha sonra; 6gren-
cinin ogrenmede aktif olacagi ve anlamli 6grenmeyi gercekles-
tiren alis yoluyla 6grenme, bulus yoluyla 6grenme, arastira-
rak ogrenme, is birligine dayali (kubasik) 6grenme stratejile-
rinin basamak basamak nasil uygulanacagi orneklendirilerek
verilecektir.
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TAM C')GRENI\_IIE MODELININ UYGULANMASINDA
IZLENECEK ADIMLAR

Tam o0grenme modeli; ogrenciler arasinda gozlenen 0g-
renme duzeyi farkliliklarini en aza indirmeyi hemen hemen tum
ogrencilerin en Ust dizeyde ogrenmelerini saglamayl amacla-
maktadir. Bu modele gore; grupla ogretimde her ogrenciye
ihtiyac duydugu ek sure ve 6grenme olanaklari saglandigi tak-
dirde, her ogrencinin en Ust duzeyde ogrenmesinin mumkun ol-
dugu savunulmaktadir. Hatta, baslangigta agir 6grenen ¢ocuk-
larin bile, bu 6gretim modeliyle, daha sonra 6grenmeyi ogren-
diklerinden dolayi, diger normal 6grenen ogrenciler kadar hizli
ogrenebildikleri gorulmektedir.

Ogretme-6grenme slrecini tam 6grenme modeline goére
duzenleyebilmek igin, 6gretmenler asagidaki islemleri sirasiyla
yapmalidir:

1. Dersin 6zel hedef (amag) ve davraniglari ile bu hedef ve
davraniglarin kazandirilacagi 6grenme Unitelerini belirleyiniz.
Ogrenme Unitesi, dersin bir il& on saatlik bir bolimini kapsa-
yan kendi iginde butunlugu olan yari bagimli ya da bagimsiz bir
birim olmahdir.

ﬁ’ Daha sonra dersin 6zel hedeflerine ait davraniglarindan
hangilerinin hangi Unitelerle kazandirilacagi ve Unitelerin kapsa-
digi konulari agikga belirleyiniz.

2. Bir dersin kapsami 6grenme unitelerine ayristirildiktan
sonra, her bir Unitenin 6grenilebilmesi icin gerekli olan 6n kosul
davraniglarin neler oldugunu belirleyiniz.

3. Yeni bir Unitenin ya da dersin ogretimine ge¢gmeden
once ogrencilerin 6n kosul davraniglara sahip olup olmadikla-
rini, uygulayacaginiz bir biligsel giris davraniglari (BGD) testi
ile belirleyiniz.

35



4. BGD testi sonuglarina gore unitedeki davraniglarin 6g-
renilmesi icin gerekli fakat eksik olan onkosul davraniglari
tamamlama ogretimi yapiniz.

5. Tamamlama ogretiminden sonra Unitedeki yeni davra-
niglarl kazandirmaya donuk, ogrencilerin etkin katiliminin sagla-
nacagi ogretme-ogrenme etkinlikleri duzenleyiniz.

6. Unitede yer alan tim davraniglar kazandirildiktan sonra
izleme degerlendirmesi yapiniz. Degerlendirmeye esas olmak
uzere kullanilacak izleme testi, Unitede kazandirilmaya calisi-
lan tim davranislari yoklamalidir.

7. izleme degerlendirmesinden sonra belirlenen tam 6§-
renme Olgutiine ulasamayan o6grencilerinizi, 6grenme eksik ve
yanliglarini duzeltmek Uzere ek ogretme-ogrenme etkinlikle-
rine yonlendiriniz.

8. Ek 6gretme-o0grenme surecini tamamlayan o6grencilere,
daha once uygulanan izleme testine paralel bir izleme testi
uygulayarak, ogrencilerin tam 6grenme ol¢utine ulasip ulasma-
digini belirleyiniz.

9. Ogrencileri tam 6grenme odlgitine ulastiktan sonra ikin-
ci Uniteye ilerletiniz.

Tam 6grenme modelinin uygulanisi, Sema 2'de 6zetlen-
migtir.
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Sema 2. Tam 6grenme modelinin 6gretme-6grenme surecinde uygulanisi

ileride olan égrenciler icin
zenginlestirilmis etkinlikleri

ikinci
Uniteye
ilerleme

uygulama
Unite analizini
Yapma . _

(Unitenin Biligsel giris Ogretme-6grenme Izleme

konularini ve davraniglarini etkinliklerini degerlendirmesini
hedef belirleme uygulama yapma

davraniglarini

belirleme)

Tamamlama

dgretimi yapma

Dulzeltme
etkinliklerini
uygulama
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ilkégretim 5. Sinif

Ders : Matematik

Konu : Kumeler

Hedef : Kimeler arasindaki esitlik - denklik iligkilerini
kavrayabilme

Hedef Davraniglar :

1. Iki kiimenin esit olup olmadigini sebebi ile
sOyleme ve yazma

2. Esit kime ornekleri sOyleme, sembol kullana-
rak yazma ve semalarini yapma

3. Verilen iki kimenin denk olup olmadigini sebe-
bi ile sdyleme ve sembol kullanarak yazma

4. Verilen en ¢ok bes kime arasindan denk ve
esit olanlari isaretleme ve sembol kullanarak
yazma

5. Verilen bir kimeye denk ve esit olan bir kimeyi
soyleme, sembol kullanarak yazma ve semaiile

gOsterme.
Kullanilan strateji : Sunus yoluyla 6gretim
Kullanilan Teknik : Demonstrasyon, soru - cevap,

tartisma
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Dersin

Boliimleri Ogretme — Ogrenme Etkinlikleri
Dikkati )
cekme, Ogretmen tahtaya iki adet yuvarlak bahcge

ogrencileri| cizer. Bahgelerin her birinde neler bulunacagina
hedeften | dgrencilerle birlikte karar verirler. Birlikte bahcge-
haberdar | nin icini doldururlar.

etme

/.@

O
1. Bahge 2. Bahge
1. Bahgede ev, tavsan 2. Bahgede agac, kus,
gul papatya
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Dersin

Boliimleri Ogretme — Ogrenme Etkinlikleri
Ogretmen;
e 3 ve 4. Sinifta da kimelerle ilgili cesitli alistir-
malar yapmigstik. Neler 6grenmistik?
e “Kumeleri, elemani, eleman sayisini, kumeleri

Biligsel giris | sema ile gdstermeyi, kiimeleri liste yéntemiyle gés-

davraniglan | termeyi’ cevaplari alinmaya calisilir.
e O zaman herkes defterine 2 elemanli bir kime
cizsin bakalim. (Ogretmen kontrol eder calismayi
yapamayan ogrencileri belirlemeye c¢alisir.)
¢ Simdi de bu kimeyi liste yontemiyle gosterin baka-
im. (Yine kontrol yapilir. Donat verilir.)
e Ogrenme eksigi olan 6grenciler igin 6Jretmen cesitli
alistirma yapraklari dagitir. Digerlerinin de hatirlamalarini
saglar.

A A kimesi kag elemanlidir?
sembolle gosterelim.
( A Kimesinin elemani midir?
On kosul (
ogrenmeleri
tamamlama
ogretimi

B B kuimesini liste yontemiyle
4 gOsterelim

. _ vAg
VALIGAVE =y

] A

B={GUIen yuz, Kalp, Gines }
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Dersin

Boliimleri Ogretme — Ogrenme Etkinlikleri
|
A AHORE e DOO0A S
e Belirtilen iki kimenin birebir eslemesi yaptirilir.
Ogretme A B
ogrenme
etkinliklerini
uygulama
Ayni elemanlardan olugsan ve eleman sayilar
ayni olan kumelere "esit kiimeler" kavramlarina
rehberlik edilir.
Eleman sayilari ve elemanlari ayni olan kimelere
ornek verilir.
. Ogrencilerin verecegi ornekler yapilr.
(_?gretme- Esit kimeler (A=B) seklinde sembolle gosterilir.
ogrenme Verilen U¢ kime arasindan esit olanlari bulma
etkinlikleri alistirmalari yaptirilir.
uygulama Eleman sayilar esit, elamanlari farkli olan iki

kUmenin birbirine eglemesi yaptirilir.

elamanlari farkli olan

Eleman sayilari
kimelerin denk kiimeler oldugu cesitli 6rneklerle
buldurulmaya calisilir.

¢ (A = B) seklinde sembolle gdsterilir

ayni,
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Dersin

Boliimleri Ogretme — Ogrenme Etkinlikleri
e Verilen Ug kime arasindan denk olanlarin 6gren-
cilerce belirtiimesi saglanir.
. o Verilen bes kime arasindan esit olanlarin ve
Ogretme- | denk olanlarin belirtimesine ydnelik alistirmalar
ogrenme yapllir.
etkinlikleri
uygulama @ . I I I
B= C = E qgibi
e Kumeler arasindaki esitlik iligkisi ile ilgili izleme
testi uygulanir.
e Alistirmalari gerektigi gibi tamamlayamayan 6g-
renciler igin duzeltme etkinlikleri yapilir.
. e Dersin baglangicinda verilen esit ve denk kuime
Izvleme tanimlari farkli érneklerle yeniden tekrar edilir.
degerlen- |, Alistirmalari hemen ve tam dogru olarak bitiren
dirmesi ogrenciler igin;
- Esit kimeler olusturma, denk kumeler olustur-
ma, cevremizde esit ve denk kimeler 6érnek verme
calismasi yaptirilir.
Paralel e Tamamlama egitimi yapilan 06grencilere esit ve
izleme denk kumeleri kapsayan paralel izleme testi yapilir.
degerlen-
dirmesi

(Ornek, Perihan UNUVAR tarafindan hazirlanmistir.)
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ALIS YOLUYLA OGRENME - SUNUS YOLUYLA OGRETME

“Ahs yoluyla 6grenme” ya da “sunus yoluyla ogre-
tim”’; “ogretim etkinlikleri modeli”, “tam 6gretme programi”
gibi “DOGRUDAN OGRETIM” ya da “ASAMALI OGRETIM”
adi verilen model ve stratejilerde 6gretmenin gorevi ogrenci-
lerin 6grenebilmesi icin konuyu en uygun bigimde organize
ederek yapilandirma; uygun materyalleri se¢gme; daha sonra da
konuyu genelden ozele dogru sistemli ve anlamli bir sekilde
ogrencilerin ogrenmelerini saglamaktir. Sunug yoluyla ogre-
tim, asla bir takrir (diiz anlatim) degildir.

Bulus yoluyla ve alis yoluyla 6grenme yaklasimlarinda
ogretmenin rolt buayuk oOlgude farklilik gostermekle birlikte, iki
yaklasimin bir¢ok ortak 6zellikleri vardir:

1. Her seyden once iki yaklasim da ogrencinin aktif
olarak 6grenme surecine katilmasini gerektirir.

2. Her iki yaklasimda da ogrencilerin 6n o6grenme-
lerinin harekete gecirilmesi ve yeni 6grenmelerle
iligkilerinin kurulmasi 6nemlidir.

3. Her iki yaklasim da her yeni 6grenme sonucunda
zihinde bir takim degismelerin olustugunu ve ogren-
melerin anlamh olmasi gerektigi gorisinu savun-
maktadir.

Alis Yoluyla Ogrenme / Sunus Yoluyla Ogretme
Yaklagsiminin Dort Temel Ozelligi

a. Ogretmen ve o6grenci arasinda yogun bir etkile-
simi gerektirir. Ogretmen 6grencilerin aktif katilimin
saglamaya caligir. Baslangic sunuslarini 6gretmen
yapmakla birlikte (1-2 dakika ya da en fazla 5 dakika)
hemen arkasindan &grenciler fikirlerini, orneklerini,
tepkilerini agiklar, tartisirlar. Bu durum, ders boyunca
surer.
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b. Sunus yoluyla 6gretme, somut kavramlarin anlamli hale
getirilmesi icin bol ornek vermeyi, resimlerle, sema-
larla somutlagtirmayi; kisacasi tum duyu organlarina
hitap eden uyaricilarin kullanilmasini gerektirir. Diger
bir deyisle, kavramlarin, ilkelerin somut yollarla ve
anlamli bir bicimde o6grenilmesine yardim eder.

c. Daha once de ifade edildigi gibi, sunus yoluyla 6gretme
genelden 6zele dogru hiyerarsik bir sira izler. Once
konunun temel ¢ercgevesi verilir. Daha sonra, ayrinti bu
temel gergevenin igine yerlestirilir.

d. Ogrencilerin 6nce ve yeni 6grendikleri arasinda yatay
ve dikey iligskiler kurmasi saglanarak anlamli ogren-
meleri gerceklestirilir.

Alig yoluyla 6grenme-sunug yoluyla o6gretim stratejilerini
de kapsayan tum dogrudan ogretim-agsamali 6gretim model-
lerinde, bir dersin islenmesi sirasinda yer almasi gereken etkin-
likler buyuk Olcide benzerlik gostermektedir.

{’E Hemen hemen tim bu modellerde DERSIN BASLANGIC
asamasinda; ogrenciyi 6grenmeye hazirlamak Uzere ogrenci-
lerin dikkatini 6grenme konusu Ustune ¢ekme, Ogrenecekleri ve
ogrendiklerini nerelerde kullanacaklari hakkinda bilgi verme ve
ogrenmeye, gudulemeye donuk etkinlikler yer alir. Boylece
ogrencilerin, 6grenme konusu uUstunde odaklasmasi saglanir.
Ayrica yeni Ogrenilecek davraniglarla ilgili dnceki 6grenmeler
gozden gecirilerek kullanima hazir hale getirilir. Yeni ve eski
ogrenmeler arasinda iligski kurularak anlamli 6grenme sagdlanir.
Bu etkinlikler genellikle dersin baglangi¢g asamasinda yer alir.

Dersin baslangic asamasindan sonra, GELISME asama-
sinda yeni ogrenilecek konuyla ilgili uyarici materyaller verilir.
Yani ogrenciye hedef davraniglarin kazandirilmasini saglaya-
cak aciklamalar, ornekler, dramatizasyonlar, demonstrasyonlar
cesitli arag-gereclerle yapilir.

Ogrencilerin konuyu anlayip anlamadiklari sik ve kisa

cevapli sorular vb. yollarla kontrol edilir. Daha sonra, 6gretmen
rehberliginde, kazandirilmak istenen davranigi 6grencinin yap-
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masi saglanir; 6grenciye 6grenme sonugclari hakkinda bilgi (do-
nat) verilir. Eksik ve yanhs 6grenmelerini dizeltmesi, tamam-
lamasi igin ek 6grenme materyalleri verilir.

Dersin SONUC ALMA asamasinda ise, ogrencilerin ne
derecede ogrendigini belirleme ve ogrenilenlerin kaliciligini
artirma-yeni durumlarda kullanmalarini saglama, yani transferi
gerceklestirmek Uzere etkinliklere yer verilir.

Yukarida kisaca verilen bir dersin iglenisi sirasinda yapil-
masi gereken etkinlikler, 6grenmenin olugsum surecine gore
asagida Sema 3’te sirasiyla aciklanmistir. Ancak bu etkinlik-
lerin sirasi degismez bir sira degildir.

Bir etkinlik yapilirken digerinin is gorusu de gercgeklesti-
rilecedi gibi sonraki dnce, dnceki de sonra yapilabilir. Ornegin;
hedeften haberdar ederken dikkat c¢ekilebilecegi gibi dikkati
cekerken hedeften de haberdar edilebilir.
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) Sema 3
Ogrenme Siregleri ve Ogretim Etkinlikleri

Ogrenme Siirecleri Ogretim Etkinlikleri
| Dikkat : Tetikte olma | 1. Dikkati cekme
Beklenti 2. Ogrenciyi hedeften haberdar

etme; hatirlamasini saglama

\

Isleyen bellege (kisa sureli 3. On kosul 6grenmelerin
bellek) geri getirme hatirlanmasini saglama
Segcici algi 4. Uyarici materyali sunma

(veni 6grenmelerle ilgili)

N

Kodlama : Bilgiyi uzun 5. Ogrenme rehberi saglama
sureli bellege gonderme

6. Performansi ortaya ¢ikarma
Tepkide bulunma (6grencinin davranigi
gostermesini saglama

Tepkiyi guglendirme 7. Déniit saglama
8. Performansi degerlendirme

Ipuglarini  kullanarak bilgiyi 9. Hatirlama ve transferi
geri getirme guclendirme

¢ Parantez igindeki acgiklamalar yazarin agiklayici eklemeleridir.
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OGRETIM ETKINLIKLERI
1. Dikkati cekme

Bu etkinligin amaci; 6grencinin uyariciyi algilamasini sag-
lamak igin,0grenciyi tetikte bulundurmaktir. Daha once 6grenme
sureclerinde agiklandigi gibi; oda aydinhigindaki ani degismeler,
ses degismeleri; 6gretmenin ses tonundaki algalma, yukselme,
vurgulamalar, el ¢irpma, zit uyaricilar vb. dikkat gekmede kulla-
nilan bazi uyaricilardir.

ﬁ’ Ogretmenin dersin basinda konuyla ilgili kasetten dinlete-
ceqi oyku, siir, videodan izlettirecegi film, kendisinin farkl giysi-
lerle sinifa girmesi dikkat gekici etkinliklerdir. Ornegin; PTT Uni-
tesinin iglendigi bir ginde,0gretmenin postaci sapkasi giymis ve
postaci cantasi almig bir bicimde “Bak postaci geliyor. Selam
veriyor.” sarkisini sdyleyerek sinifa girmesi 6grencilerin dikka-
tini konu Ustune ceken bir etkinliktir.

2. Ogrenciyi hedeften haberdar etme ve benimsetme

Ogrenci, neyi 6grenecegdini ve nigin 6Jrenecedini bilmek
ihtiyacindadir. Yani bu derste neler ogrenecek, ogrendiklerini
nerelerde kullanacak, bunlari bildigi takdirde 6grenmeye ihtiyag
duyacak, ogrenmek icin harekete gececektir. Ornegin; olgller
unitesinde “uzunluk olguleri’nin incelenecegi bir derste, 6gren-
cinin bu konuda ogrenecegi davraniglari yasaminda nerede,
nasil kullanacaginin aciklanmasi, uzunluk olculerini bilmenin
gereg@ine inandirilmasi, 6grencinin 6grenmek igin gudulenmesini
saglayacaktir.
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Yukaridaki ornegi devam ettirecek olursak, PTT
unitesinin “mektup yazma ve postalama” konusunun
islendigi bir derse baslarken, 6gretmen bir tanidiktan
(akraba, arkadas vb.) gelen mektubu okuyarak derse
baglayabilir ve 6grencilerin kendilerinin de uzakta yasa-
yan, mektup yazmak istedikleri bir tanidiklarinin olup
olmadigini sorar. Ogrencilerden mutlaka “evet” cevabi
gelecektir. Ogretmen bu cevap Uzerine, “Biz de bu giin
bu dersimizde mektubun nasil yazilip, nasil postalan-
digini ogrenecegiz. Boylece her istediginiz zaman,
istediginiz kisiye mektup yazip postalayabileceksiniz”
diyerek ogrencileri hedeften haberdar eder ve hedefi
benimsetir.

3. On 6grenmelerin hatirlanmasini saglama

Yeni 6grenmelerin olusumu icin gerekli uyaricilari verme-
den oOnce, yeni 6grenmeyle ilgili olan onceki 6grenmelerin kisa
sureli bellege (isleyen bellege) geri getirilerek hatirlanmasi sag-
lanmalidir. Boylece on kosul ogrenmeler kullanima hazir héle
getirildikten sonra yeni ogrenmelere gecilmeli, eski ve yeni
ogrenmeler arasinda iligkiler kurularak anlamli 6grenme saglan-
malidir. Daha once zihinde var olan ilgili sema harekete gegi-
rilerek yeni bilgi ile genigletilebilir ya da tamamen bu konu ile
ilgili yeni bir sema olusturulabilir.

Ornegin: “Mektup yazma” ile ilgili 6n 6grenme olabi-
lecek Bir kompozisyon nasil yazilir?” ile ilgili bilgiler hatir-
lanarak, daha sonra yeni konu olan “mektup yazma” ile
iligkisi kurulur.
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4. Uyaricilari sunma

Dersin bu agamasinda yeni ogrenilecek davraniglarla ilgili
uyaricilar sunulur. Ogrenilecek Urline bagli olarak sunulacak
uyaricilar da farklihk gosterebilir.

Kavram ya da ilke ogrenilecekse, onlarin temsilcileri
olan semboller, nesneler, modeller, numuneler, gergek varlik ya
da olaylar gosterilebilir. Isitsel, gorsel ve diger duyu organlarina
hitap eden uyaricilar sunulabilir.

Eger bir ogrenmel/calisma stratejisi ogrenilecekse;
ogretmen, stratejiyi sozel olarak aciklayabilir, bunun yani sira
da stratejiyi adim adim uygulayarak gosterebilir.

Motor beceri 6grenilecekse; temel hareketler ve kazan-
dinlmasi hedeflenen davranigslar adim adim acgiklanarak goste-
rilmelidir.

Tutumlarin ogrenilmesinde ise; kazandirilacak davra-
nigi sevilen insan modelleri ya da ilgi ¢ekici ¢izgi film kahraman-
lar gOstererek uyarici olmahdir.

Sunulacak uyaricilarin etkili olabilmesi icin o6grencilerin
dikkatini ¢ekici, 6grencilerin 6grenme konusu Ustinde odaklan-
masini saglayici nitelikte olmalidir.

Ornegin; mektup yazma ve postalama konusu
icin uyarici olarak ogretmene, anneye-babaya, arka-
dasa, babaanne-dede-anneanneye, yegene, ¢ocugu-
na yazilmig mektuplardan ogrencilerin tercih ettikleri
mektuplar tepegozde yansitilarak okunabilir.
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5. Ogrenme rehberi saglama

Ogrenme rehberi; 6grencinin anlamli 6grenmesine ve
ogrendiklerini hatirlamasina yardim eder. Kisaca bu asamada
ogrenciye, kendi kendine O6grenmesi icin 6grenme stratejileri
saglanmaktadir.

‘X:f’ Ogrenilecek bilgi, s6zel bilgi ise, 6grenme rehberi, 6gren-
cinin anlaml o6grenmesini saglayan bellek destekleyiciler
olabilir.

Ogrenilecek bilgi, kavram ya da kural ise, 6§renme reh-
beri; kavramin ya da kuralin kapsadigi alt kavram ve kurallar
arasindaki iligkileri gosteren semalar/haritalar, ornekler ve sozel
ifadeler olabilir.

Ogrenilecek davranis motor beceri ise, becerinin sikca
tekrar edilmesi, otomatiklesinceye kadar pratik yapilmasidir.
Ogrenme rehberi, gerek s6zel ifadeler, agiklamalar, vurgula-
malar olsun; gerekse grafikler, tablolar, semalar, resimler bici-
minde olsun ogrencinin bilgiyi kodlamasini saglamali ve daha
sonra bilgiyi uzun sdreli bellekten geriye getirmesinde/hatir-
lamasinda ipucu gorevi gormelidir.
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Mektup yazma oOrnegini devam ettirecek olursak; 6g-
renme rehberi olarak ogrencilere neler saglanabilir?

Yeni kazandirilacak davranis olan mektup yazma ile
ilgili uyarici olarak mektuplar, tepego6zle yansitilarak birkag
mektup yansitilarak okunmustu. Ogrencinin mektup yaza-
bilmesi icin, bu mektuplarin ortak ozellikleri cikarilarak,
mektup yazmada dikkat edilecek kurallar belirlenir ve daha
once ogrenilmis olan kompozisyon yazmanin ilk agsamasi
olan planlama asamasi hatirlanir ve mektup yazmaya da
ilk asama olarak planlama ile baslanacagi belirlenir. Bir
mektupta bulunmasi gereken bolumler ve bolumlerde
yer almasi gereken bilgiler OGRENME REHBERI olarak
verilebilir.

Boylece Ogrenci bu 6grenme stratejisini kullanarak
mektup yazma davranigini gerceklestirir.

Tarih 08.05.1999
Baslik, Sevgili Annecigim,
Girig Paragrafl : ............... Girig Paragrafi @ ..........cccoeeee
Gelisme Paragrafi : .......... | |Gelisme Paragrafi: ................
Sonug Paragrafi : ............. | |Sonug Paragrafi: .................
Adi-soyadi Adi-soyadi
Imza Imza
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6. Performansi (davranigi) ortaya ¢ikarma

Dersin bu asamasinda oOgrenci, kazandiriimak istenen
davranigi gosterir. BOylece ogrenmenin gerceklesmis olup
olmadigi; ortaya konan davraniga bakilarak anlasilabilir.

Bu asamada 6grencinin kazanmasi gereken davranig ne
ise onu yapmasi beklenir. Ornegin; “100 gr. EIma 150 T.L. ise
bir kg elma ne kadardir?” diye bir soru soruldugunda; veri-lecek
cevapla hem Kkesirlerle ilgili bilgi (davraniglar) hem de kilo-
gramin alt birimleri ile ilgili bilgi (davraniglar) ortaya cikariimig
olur.

“‘Mektup yazma ve postalama” 6rnegini surdurecek
olursak burada ortaya konmasi gereken davranis mek-
tup yazma, zarfin Ustini yazma ve nasil postala-
nacagini gostermedir.

7. Donut saglama

Ogrencinin performansini (davranigini) ortaya koymasin-
dan hemen sonra, gosterilen davranisin dogrulugu ya da yan-
hshgr hakkinda bilgi verilmesidir. Donut, ogrenme sonuglari
hakkinda verilen bilgidir. Eger 6grencinin yaptigi davranig
dogru ise pekigtirilir (aferin, cok guzel, cok dogru vb.); yanlis ise
duzeltiimesi igin yeni uyaricilar (ipuclari/igaretler) verilir.

Yukarida verilen ornegi surdurecek olursak, 6grenci kg ve
gr. arasindaki iliskiyi bilerek bir kg elmanin fiyatini dogru hesap-
ladi ise, pekistirilir. Hesaplama sonucu yanlis ise 0grencinin
neden yanlis yaptigi arastirihr. Ogrenci belki 100 gramin
kilogramin 10°’da 1'i oldugunu bilmiyor olabilir ya da bir
kilogramin = 1000 gram oldugunu bilmiyor olabilir; problemin
yapisini anlamamis olabilir. Bu durumda ogretmen, ogrencinin
ogrenme guclugunin nedenini bularak ona gore yeni uyaricilar
/ yeni ipuglari vererek 6grenme eksigini tamamlamalidir.
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Mektup yazma ornegine gelince; 6grenci mektubu dogru
yazdi ise bu davranigi pekigstirilir. (Mektubu okumak, panoda
sergilemek isteyenlerin bu istekleri yerine getirilir.) Mektubu
kurallara uygun yazmamis olan ogrencilere de yanlislarini
diizeltmeleri icin yeniden ipuglar saglanir. Ornegin; baslik
koymamig olanlara uygun baghgi koymalarini, uygun bir girig
yapmamis olanlara uygun bir girig yapmalarini, mektubunu
uygun bir bicimde sonuglandirmamis olan ogrencilere de uy-
gun bir sonug¢ paragrafi yazmalari igin gerekli ipuclari verilerek
eksikleri tamamlanir.

8. Performansi degerlendirme

Ogrencilerin o derste kazanmasi gereken davranislari ne
derecede kazandi§ini yoklamadir. Ornegin; derste agirlik 6lcu
birimi ve alt birimleri 6grenildiginde bunlarin ne derecede 6gre-
nildigi cesitli problemler sorularak yoklanmalidir. Dersin son
asamasinda yapilan bu degerlendirme sonucuna gore ogren-
menin ne derece gerceklestigi gozlenir ve dgrencilere sonuglar
hakkinda bilgi verilerek gerekirse tamamlama egitimi yapilir.

9. Kaliciigi Saglama ve Transferi Guglendirme

Ogrenmenin ilk olusumundan hemen sonra, 6grenciye
ogrenmeyi gugclendirici nitelikte alistirma, orneklendirme, proje
vb. Odevler verilmelidir. Bu arastirma ve odevlerin baslangic
ogrenmesini izleyen ayni gun ve hafta icinde yapilmasinda
yarar vardir. Cunku aralikli gdozden gegirmeler, ogrenilenlerin
yeni problem durumunda kullaniimasi, ogrenilenlerin kalicihgi-
ni, hatilamayi ve transferleri guclendirmektedir. Ancak, aralikli
gbzden gecirme ve alistirmalarin, orneklerin, ¢ozulecek prob-
lemlerin yeni olmasi gerekir.

Asagida “alis yoluyla ogrenme / sunus yoluyla 6gre-
tim” stratejisinin uygulandigi bir ders plani ornegi verilmigtir.
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Ders : Tirkge (ilkdgretim llI. Sinif)
Hedef : Dlzeyine uygun olarak bir mektup ve zarfini yazabilme

Hedef Davranislar :
1. Yazacagl mektup tarane gore kurallari belirleme
2. Mektup yazma ilkelerine uygun olarak bir plan yapma
3. Yapilan plan dogrultusunda mektup yazma
4. Bigimsel ve igerik 6zelliklerini yazma
5. Mektubu postalayacagi zarfi postalama ilkelerine uygun

olarak hazirlama
Kullanilan Strateji : Sunus yoluyla 6gretim/Alis yoluyla

Ogrenme
Kullanilan Teknikler: Dramatizasyon, demonstrasyon,

soru-cevap, tartisma, yaparak yasayarak ogrenme.

KONUNUN ANA HATLARI
Mektup ve Zarf Yazma

|

Mektup Yazma Zarf Yazma
1. Mektup tarleri 1. Zarfin 6n ylUzine yazilacak bilgiler

a. Mektup turlerine gére 2. Zarfin arka yuzune yazilacak bilgiler
mektup yazmada
izlenecek kurallar
2. Mektup yazma
a. Planlama
* Giris
* Gelisme
* Sonug
3. Bicimsel ve icerik 6zeliklerine
g6re mektubu olusturma
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Dersin
Bolimileri

Ogretme — Ogrenme Etkinlikleri

Ogrencilerin
dikkatini
derse ¢cekme
ve 6grenme
hedeflerin-
den haberdar
ederek derse
gudileme

e Ogretmen postaci sapkaslyla ve cantasi om-

zunda

“Bak postaci geliyor, selam veriyor;

Herkes ona bakiyor merak ediyor...”

Sarkisini sdyleyerek sinifa girer.
Ogrencilerin de sarkiya katilmalarini saglar.
Sarki bittikten sonra postaci ¢antasindan 6g-
renci sayisi kadar zarf iginde mektup ¢ikarir.
isimlerine yazilmis mektuplari égrencilere da-
gitir ve ogrencilerin mektuplarini okumalarini
ister.
Ogrencilerin  okumalari bittikten sonra; simdi
sizlerin de cevap yazmaniz gerekecek... "Ama
nasil?" der ve ekler;
iste simdi bu dersimizde mektup ve zarf yaz-
may! 6grenecegiz.
Boylece, istediginiz zaman istediginiz kigiye
mektup yazabileceksiniz.
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Dersin
Bolumleri

Ogretme — Ogrenme Etkinlikleri

On kosul
ogrenmeleri
gozden
gecgirme

Biliyorsunuz daha once yasadigimiz bir olayi,
duygularimizi, dusuncelerimizi, gezdigimiz bir yeri
anlattigimiz kompozisyonlar yazmistik.

Simdi hatirlayalim, kompozisyon yazmadan énce
ne yapiyorduk?

Ogrencilerden “plan” cevabi alinr.

Peki plani nasil yapiyorduk?

Yazacaklarimizi dusunup belli bir sira iginde
acikliyorduk... Kompozisyonumuzda GIRIS béli-
miinde ne yazacaklarimizi; GELISME bdliminde
ne yazacagimizi SONUCA nasil baglayacagimizi
belirliyorduk ve bir de ya baslamadan 6nce ya da
kompozisyonu yazdiktan sonra BASLIK koyu-
yorduk.

Ogrencilerin temel olarak bu cevabi bulmalari sag-
landiktan sonra 6gretmen;

Tamam mektup yazma da, bir bakima kompozis-
yon yazma olduguna gore ona da bir plan yaparak
baglayacagiz.

“Simdi bakalim, mektubu nasil planlayip, planin
icini nasil dolduracagiz?” der.

Kazandirila-
cak hedef
davraniglarla
ilgili uyarici
materyali
sunma
(1. Hedef

davranis)

Cesitli kisilere (anneye, babaya, kardese, arka-
dasa, 6gretmene vb.) yazilmis mektup érneklerini
tepegozle yansitarak, her bir mektubun (akraba,
blayuklere, resmi kisilere, arkadaglara vb. yazil-
mis mektuplarin) ozellikleri ve yazarken dikkat
edilecek kurallar birlikte belirlenir.
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Dersin
Boliimleri

Ogretme — Ogrenme Etkinlikleri

Ogrencilerin
ogrenip
ogreneme-
diklerini
kontrol etme

e Ogrencilerden verilen kisilere mektup yazarken
dikkat edilecek kurallarin neler oldugu alinir.

¢ Yine ayni mektuplar tepegozde yansitilarak; bu
mektuplarin planlari ve planda yer alan basliklarin

Kazandir- icindeki bilgiler birlikte gozden gegirilir, tartigilir.
lacak hedef | Ornegin;
davraniglarla | e Baglg nedir? Nereye yazilmistir?
ilgili uyarici | ¢ Tarihi nedir? Nereye yazilmigtir?
materyali e Giris paragrafinda ne tur bilgiler verilmigtir?
sunma e Gelisme paragrafinda nelerden bahsedimistir?
(2. hedef e Mektuplar nasil sonuglanmistir?
davranis) Mektubu yazanin adi, soyadi ve imzasi nere-
dedir? gibi sorularla égrenciler tartistirilir ve kendi
yazacaklari mektubun (istedikleri bir kigiye, hayali
de olabilir) planini yapmalari istenir.
Kazandiri-
lacak hedef |e Ogrencilere tekrar mektup drnekleri yansitilarak,
davraniglarla | mektubun her bolimiinde nelerden sb6z edilecegi
ilgili uyarici |tekrar gosterilerek tartisilir ve 6grencilerin kendi
materyali | mektuplarini yazmalari istenir.
sunma
(3. ve 4.
Hedef
davranig)
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Dersin
Boliimleri

Ogretme — Ogrenme Etkinlikleri

Ogrencilerin
ogrenip
ogreneme-
diklerini
kontrol etme

e Ogrenciler kendi sectikleri bir kisiye yazacak-
lari mektubun planini yaparak, bu plan dogrultu-
sunda yazacaklari seyleri belirlerler.

e Ogretmen &grencilerin yaptiklari planlari,
aralarinda dolasarak kontrol eder; dogrular pe-
Kistirir, eksik ve yanliglari duzeltmeleri icin yeni
aciklamalar (ipuglari verir) yapar.

e Ogrenciler kendi mektuplarini yazarlar. Bu
arada Ogretmen aralarda dolasarak ogrencilere
gerekli rehberligi yapar.

e Ogrenciler kendi yazdiklari mektuplari énce
bicimsel ve igerik 6zellikleri bakimindan kontrol
ederler.

Kazandiri-

lacak hedef
davranigla

ilgili
materyali
sunma

(5. hedef
davranis)

e Ogretmen bir ile, bir ilceye, bir de kdye gon-
derilecek zarfin 6n ve arka yuzinU tepegdzde
yansitarak hangi bilginin zarfin neresine yazilaca-
gini agiklar.

Ogrencilerin
ogrenip
ogreneme-
diklerini
kontrol etme

e Ogrenciler, daha 6nce kendilerinin yapmis
olduklari mektup zarfinin én ve arka yUzund
yazarlar. Ogretmen aralarinda dolasarak kontrol
eder. Eksik ve yanliglarini duzeltmelerini saglar.
Dogru yapanlara olumlu pekistire¢ verir (aferin,
¢ok guzel, aferin her seyi yerli yerinde yazmissin
vb.).
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Dersin

Boliimleri Ogretme — Ogrenme Etkinlikleri
Performansi e Ogretmen, 6grencilerin yazdiklari birkag mek-
degerlendir- | tup 6rnegini ve zarfi yansitarak birlikte dogru yan-

me larini ve eksiklerini belirlerler. Eksiklerin nasil gide-
ve rilecegi konusunda ogrencilerden arkadaglari igin

doniit verme

Oneriler alir.

Kalicilhigi ve
transferi
saglama

e Kalicihgr ve transferi saglamak Uzere, derste
yazdiklar kiginin diginda bir bagka kigiye mektup
yazmalari ve zarfini hazirlamalari igin ddev verilir.

Sunus Yoluyla Ogretim / Alis Yoluyla Ogrenmenin

Daha Etkili Oldugu Durumlar

{:E Herhangi bir konu ile ilgili dn 6grenmelerin yeterli olmadigi
ve konunun yeni ogrenilmeye baslandigi durumlarda sunusg
yoluyla ogretim, 6grenmeyi daha etkili olarak saglamaktadir.

‘X:X’ Bu strateji, fikirleri zihinsel olarak yonlendirmeyi gerektirir.
Hatta bu fikirler nispeten basit ve somut gerceklere dayansa
bile, 6grencinin zihinsel olarak bu fikirleri anlamlandiracak yasta
olmasi gerekir. Bu nedenle ozellikle ilkogretimin ilk yillarinda,
ogretmenler sunus yoluyla ogretimi kullanirken, fikirleri en
somut yollarla, 6grencinin ¢ok sayida duyu organini harekete
gecirecek bicimde sunmalari gerekmektedir.
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BULUS YOLUYLA OGRENME

Bulug yoluyla 6grenme, 6grencinin kendi etkinliklerine ve
gOzlemlerine dayali olarak yargiya varmasini tesvik edici bir
yaklasimdir.

‘X:i’ Bulus yoluyla 6grenmeyi uygulamada onemli bir nokta;
ogrencilerde ogrenilecek konuya karsi merak uyandirmaktir.
Merak gudusunu harekete gecirmenin etkili yollarindan biri belli
bir duzeyde belirsizlik yaratmaktir. Ancak yaratilan belirsizligin
duzeyi ¢ok iyi ayarlanmalidir. Asiri belirsizlik 6grencide karga-
saya yol acar; problemi ¢ozmek igin yeterli ipuglarini bulamayan
ogrenci, bir muddet sonra Ogrenmeye c¢aba harcamaktan
vazgecger.

Bulus yoluyla 6grenmede 6gretmen ornekleri sunar ve 6g-
renci konunun yapisini, fikirler arasindaki temel iliskileri, ilkeleri,
ozellikleri kesfedinceye kadar orneklerle calisir. Bulus yoluyla
ogrenmede Ozel Ornekler kullanilarak genel ilkeler formule
edilmektedir.

Ornegin; 6grencilere yeterince liggen ve liggen olmayan
ornekler verilerek tggenlerin ozelliklerini bulmalari saglanabilir.
Bu yaklasim, daha c¢ok tume varim yaklasimiyla ogrenmeyi
tesvik eder.

ﬁ’ Bulus yoluyla 6grenmede iki yaklasim vardir. Bunlardan
biri yapilandirilmamig bulus, digeri de yapilandiriimig bulusg-
tur.

Yapilandirilmamis bulus, planlanmamis bir ortamda kav-
ramlari, ilkeleri, bir problemin ¢ozUmunu bireyin kendi kendisine
bulmasidir. Ornegin; Arsimet’in hamamda altinin 6zgdl agirhigini
bulmasi gibi. Yapilandiriimamis bulusg etkinliklerinin yonetimi zor
oldugu gibi sonug¢ elde edilmeyebilir. Bu nedenle de yapilan-
dinimig bulug daha ¢ok tercih edilen bir yoldur.
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Yapilandiriilmamig bulus yolunu kullanmak daha ¢ok okul
oncesi donemdeki c¢ocuklar icin uygun olmakla birlikte ilk-
ogretim, orta ogretim ve yuksek 6gretimde yapilandiriimis bulus
daha ¢ok tercih edilen bir yoldur.

Bulus Yoluyla Ogrenmeyi Planlama

Bircok ogretmen de “bulus yoluyla 6grenmeyi saglamak
icin plana gerek yoktur.” gibi yanlis anlama vardir. Ozellikle
yapilandiriimis bulugun en ince ayrintiya kadar planlanmasi
gerekir.

Bulus yoluyla ogrenmeyi planlama basamaklar agsagi-
da kisaca aciklanmistir:

1. Bulus yoluyla 6grenciye kazandirilacak hedef ve davra-
niglar agik¢a belirlenmelidir.

2. Ogrencinin soyut genellemelere, kavramlara, ¢oziimlere
ulasabilmesi icin ornek durumlar ve ornek olmayan durumlar
saptanmalidir. Ornegin; 6grencinin sifat kavramini tanimlayabil-
mesi igin; sigman c¢ocuk, beyaz eldiven vb. érnek durumlar ve
hizh hizh yarayor, ¢ok caligiyor gibi ornek olmayan durumlar
belirlenmelidir.

3. Verilecek drnekler basitten-karmasiga dogru, 6grencinin
merakini surdurecek; konunun zorlugu nedeniyle 6grenmekten
vazgecmesine neden olmayacak sekilde siralanmalidir. Once
basit ornekler, sonra karmasik ornekler verilebilir. Ancak yine de
arada bir ogrenciye basardigini goOsterecek kolay ornekleri
vermek, ogrencinin 6grenme c¢abasini surdurmesine yardim
eder.

4. Bulus yoluyla 6grenmenin baglangic asamasinda 0g-
renciler hemen genelleme ya da tanimlama Ustinde odakla-
samayacag! icin cevaplari ¢ok yonluluk gosterir. Onlari konu
ustiunde odaklastirmak zaman alabilir. Bu nedenle bulug yoluyla
ogretimin yapilacagi konulara daha fazla zaman ayirmak
gerekir.
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Bulus Yoluyla Ogrenmeyi Uygulama

Bulug yoluyla 6gretimde o6gretmen, tanimlamalari, genelle-
meleri 6grencilerin bulmalari igin rehberlik eder. Ogretmen
sorular sorarak, 6grencilerin kendilerine saglanan verileri analiz
etmelerini, kendilerine saglanan somut bilginin gerisindeki
ilkeleri, kavramlari, ¢ozumleri bulmalarini saglar.

Bulus yoluyla 6grenme adimlari soyle listelenebilir:

BwnN =

o

~N o

8.

0.

Ogretmenin 6rnekler sunmasi

Ogrencilerin 6rnekleri aciklamasi

Ogretmenin ek drnekler vermesi

Ogrencilerin ek &rnekleri aciklamasi ve o6rneklerle
karsilastirmasi

Ogretmenin ek ornekleri ve 6rnek olmayan durumlari
sunmasi

Ogrencilerin zit 6rnekleri karsilastirmasi

Ogretmenin, 6grencilerin teshis ettigi 6zellikleri, iligkileri
ya da ilkeleri vurgulamasi

Ogrencilerin tanimlamalari, iligkileri, 6zellikleri, ya da
ilkeleri vurgulamasi

Ogrencilerin yeni 6rnekler vermesi

Kuskusuz yukarida siralanan tum adimlarin basamak
basamak izlenmesi bir kosul degildir.

ORNEK EGiTiM DURUMU

Ders : Turkge (Dil bilgisi)

Sinif

14

Konu : Es sesli sdzcukler
Hedef: Es sesli sdzcukleri kavrayabilme.

(Cumle icinde degisik anlamlari fark edebilme)

Hedef Davraniglar :

1. Cesitli es sesli sdzcuklerin anlamini sdyleme
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2. Verilen 4-5 cumle icinde es sesli olan sozcukleri
sOyleme, gOsterme.
3. Es sesli sozcuklere ornek verme.
4. Es sesli sozcukleri cumle iginde kullanma.
Kullanilan Strateji : Bulus yoluyla 6grenme
Kullanilan Teknik : Dramatizasyon, soru-cevap.

Egitim Durumu

Dersin ) )
Bolumleri Ogretme — Ogrenme Etkinlikleri
o Ogretmen asagidaki tekerlemeyi yazar.
) Ablam gelin oldu.
Ogretmenin Bize gelin ded..
ornekleri Bana corap aldi.
sunmasi Yari sari, yari aldi.

e Tekerleme ogrencilerce okunur. Ezberlenir.
Oyunlastirilir (halka olunur, eller girpilarak donu-
lGr ve sarki gibi sdylenir). Alti gizili s6zclklere
dikkat etmeleri soylenir.

Ogrencilerin |e Alti cizili sozclklerin ne anlama geldii
ornekleri ogrencilerce soylenir.

betimlemesi |« Ogrencilerden sézciiklerin dikkat gekici yoninii

aciklamalar istenir. (Yaziliglari ayni).

e Ogretmen asagidaki cumleleri yazar ya da
tepegozle yansitir.

Ogretmenin - Tarlaya bugday ekmek istiyorum.
ek ornekler - Sabah firindan sicak ekmek aldim.
vermesi

* Babam, havuzda yuz dedi
* Sinifta degisik bir yliz gérdim.
* Cargidan yuz tane yumurta aldim.
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Dersin
Bolimleri

Ogretme — Ogrenme Etkinlikleri

Ogrencilerin

e Ogrencilerin, verilen érnek cumlelerdeki alti cizili

ek ornekleri sOzclklerin anlam ve vyaziliglarina dikkatleri
betimlemesi cekilir.
ve Anlamlarinin farkh, vyazilislarinin ayni oldugu
oncekilerle ogrencilere buldurulur.
kargilastir- Tekerlemedeki alti cizili sézciiklere dikkat ceki-
malari lerek, bu sozciklerin de yazihglarinin ayni oldu-
gunu soylemeleri saglanir.
Ornek olan
Ogretmenin 1. Pantolonumun yasi kurudu.
ek ornekleri 2. Dedemin yasi belli degil.
ve ornek
olmayan Ornek olmayan
durumlari 1. Cicegimin dali koptu.
sunmasi 2. Agacin dali koptu.

Ogrencilerin

Ornek olan durumda &grencilerin sdzclklerin
anlamlarinin farkh, yazilis ve okunuslarinin ayni

zit ornekleri oldugunu sdylemelerini  saglayacak sorular
karsilastir- yoneltilir.
malari Ornek olmayan durumda ise hem anlamlarin,
hem de yazilisi ve okunusunun ayni oldugunu
bulmalari, saglanir.
Ogretmenin,

ogrencilerce
teshis edilen
ozellikleri,
iligkileri
ya da ilkeleri
vurgulamasi

Ogretmenin 6grencilere; “Cocuklar soyledikle-
riniz dogru, verdigimiz orneklerdeki alti gizgili olan
sbzclklerin ortak 6zelligi; anlamlari farkli olma-
sina ragmen, yazilis ve okunuslarinin ayni olma-
sidir.” demesi.
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Dersin
Bolimleri

Ogretme — Ogrenme Etkinlikleri

Ogrencilerin
tanimlari,
iligki ve
ozellikleri
ifade etmeleri

Ogretmen “gocuklar verdigimiz climlelerdeki alti
cizili sdzcuklere es sesli (sesdes) sozcukler denir.
Simdi sizden es sesli sdzcuklerin 6zelliklerini
soylemenizi istiyorum” der ve ogrencilerden; “Es
sesli s6zcik: Yazilisi ve okunusu ayni olup anla-
mi farkli olan soézcUklerdir.” tanimini yapmalari
beklenir.

Ogretmenin
ogrenciler-
den ek
ornekler
istemesi

Ogretmen: Cocuklar es sesli sézciiklere sizlerde
ornekler verebilirsiniz. Haydi dugsunelim bakalim
neler olabilir.

1. El - organimiz 2. Sag - yon olarak sag taraf
El -yabanci  Sag - yasayan, 6lU olmayan

vb. ornekler vermeleri beklenir.

(Ornek; Perihan UNUVAR tarafindan hazirlanmistir.)
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ARASTIRMA — INCELEME YOLUYLA OGRETME
STRATEJISI

Arastirma yoluyla 6gretme stratejisi, 6grencilerin belli bir
konu ile ilgili problemi ¢cozmek Uzere harekete geg¢melerini,
arastirma etkinliklerini surdtirmelerini ve sonuca ulasmalarini
saglar.

Bu yolla 6grenciler, sadece o konu alani ile ilgili bir prob-
lemi degil, gelecekte kargilagacagi problemleri adim adim nasil
¢Ozebilecegini 6grenir.

Arastirma-inceleme yoluyla islenen ders dort temel bolu-
mu kapsar.

Birinci bolumde; problem 6grenciler tarafindan belirlenir.
Ogretmen bu bolimde 6grencilerin problemi hissetmeleri, prob-
lemi tanimlayabilmeleri icin sorular-cevaplar, 6rnek durum-larla
yardimci olur.

ikinci boliimde; hipotezler (denenceler) olusturulur. Hipo-
tez problem igin bulunmus gecici ¢ozumlerdir. Diger bir deyisle,
denenmek Uzere olusturulmus gecici yargilardir. Bu yargi,
deneme sonucunda dogru da olabilir; yanhs da. ikinci bolimde
elimizde bir yargiya varmak igin yeterince kanitlarimiz yoksa
yargl cumlesi yerine, soru cumleleri de olusturabiliriz. Bu yargi
ya da sorularimiz, bizim problemi ¢dozimlemek Uzere hangi tur
veri toplamamiz gerektigini ve nasil analiz edece-gimizi belirler.

Uglincii béliimde; denenceleri test etmek, diger bir de-
yigle problemi ¢ozumlemek Uzere gerekli verilerin toplanmasi
s0z konusudur.

Dorduncu bodlimde; toplanan verilerin analizi, analiz

sonugclarinin denencelerle karsilastiriimasi, yorumlanmasi ve
sonuca ulasma so6z konusudur.
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Arastirma-inceleme yoluyla problem ¢b6zmede, 6gretmen,
ogrencilerin dusUnmelerine rehberlik ederek, yasamlarinda
problemleri nasil ¢gozmeleri gerektigi konusunda model olur.
Boylece ogrenciler, tum etkinlikleri kendileri yaparak problemi
¢ozumledikleri igin, hem daha kolay gudulenir, hem de 6gren-
meleri kalici olur ve yagamlarinda etkili birer bilimsel dustnen,
problem ¢ozuculer haline gelirler.

Arastirma-inceleme yoluyla 6gretme stratejisi sinifla sinirli
degildir. Problem derste tanimlanip, veriler disarida toplanabilir,
verilerin yorumlanmasi sinifta yapilabilir.

Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretme Yaklasimina Ornek

Ders : Hayat Bilgisi
Konu : Kislik Giyeceklerimiz
Hedef : Hava sicakligina gore nasil giyinmemiz gerektigini
kavrayabilme
Hedef Davranislar :
1. Soguk ve (nemli) yagmurlu havalarda ne tur
giyecekler giyilmesi gerektigine ornekler verme
2. Sicak ve kuru havalarda ne tur giyecekler
giyilmesi gerektigine drnekler verme
3. Soguk ve yagmurlu havalarda ne tur giyecekler
giyilecegini nedenleriyle agiklama
4. Sicak ve kuru havalarda hangi tur giyeceklerin
giyilecegini nedenleriyle agiklama
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Dersin

Boliimleri Ogretme — Ogrenme Etkinlikleri

Ogretmen kisin soguk bir havada Ustline yarim
kollu bir tigortle titreyerek sinifa girer ve:

“Ooo00 ¢ok usudium! Tabii bu soguk havada
boyle giyinirsem elbette tsurum” diyerek Ustune
kazagini giyer ve gocuklarin dikkatlerini konu Ustine
ceker.

Dikkati » Acaba Usumemek igin nasil giyinmeliydim? So-
cekme rusunu ¢ocuklara sorar.
hedeften » Cocuklardan muhtemelen “kalin, yunli ve koyu
haberdar renkli giyecekler” cevabi gelecektir.
etme = Ogretmen, “O halde sicak havalarda ne tir gi-
yecekler giyeriz?” sorusunu sorar ve muhtemelen

‘ince, keten, pamuklu, agik renkli” giyecekler

cevabini alir.

» “Evet... Hava sicakligina gore neden farkli giye-
cekler giyeriz? Bu gun bu konuyu arastirarak
ogrenecegiz.”

O halde bugln, arastirarak / deney yaparak

Problemi |¢ozume kavusturacagimiz problemimizi tam olarak
belirleme |ifade edip tahtaya yazalim.
yada e Cocuklarin ifadeleri dogrultusunda, “Soguk
tanimlama | havalarda neden ylnll giyecekler, sicak havalar-da
neden keten, pamuklu giyecekler giymeliyiz?”
problemini ifade etmeleri saglanir.

= Ogrencilere problemin gegici ¢cozumunu

Problemin buldurmak icin su soru sorulabilir: “Soguk hava-

_olasi | |arda neden yiinlii, sicak havalarda neden
G‘I?:::r:r;'eel':z:i keten, pamuklu giyecekler giyeriz?”

ifade etme | Ogrenciler muhtemelen : “Kigin yunlu giyecek-ler

sicak tutar, Ugsutmez; keten ve pamuklu giye-cekler
sicak tutmaz, terletmez” gibi cevaplar verecektir.

Problemin olasi
¢ozumlerini
(denencelerini
hipotezlerini)
ifade etme

Ogrencilerin

= Bu cevaplari, problemin gegici ¢dztUmleri / hipo-
tezleri; yani denenmek Uzere olusturulmus yargilar
olarak liste halinde tahtaya yazilir.

» YUnlu giyecekler sicak tutar.

» Keten, pamuklu giyecekler sicak tutmaz.
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Dersin
Boliimleri

Ogretme — Ogrenme Etkinlikleri

Verilerin
toplanmasi

= QOgrenciler altisar kisilik gruplara ayrilir. Her gruba (¢
cam sise (i¢i bos sut sisesi), yunlli, pamuklu, keten
kumas parcalari ve ucer termometre verilir.

= QOgrenciler siselerin her birini yunli, pamuklu, keten
kumas parcalari ile sarip sisenin igini sicak su ile
doldurur ve termometreyi sisenin igine yerlestirir. Her
bes dakikada bir, her Uc¢ sisedeki 1siyl olcup kayde-
derler. 20 dakikanin sonunda yunlu kumasin, pamuklu
kumasin, keten kumasin sarili oldugu siselerdeki suyun
sicakliklari belirlenir.

= Ayniiglem bir de kumaglar islatilarak tekrar edilir.

Verilerin analizi,
denencelerle
kargilagtiriimasi
ve
yorumlanmasi

= Kayit sonuglari buatin gruplardan toplanip tahtada
asagidaki gibi tablolastirilir.

YUnlu Pamuklu Keten
Islak | Kuru Islak Kuru Islak Kuru
Ik dakika 60° 60° 60° 60° 60° 60°
5. dakika 55° 57° 50° 53° 49° 51°
10.dakika 50° 53° 40° 45° 38° 42°
15.dakika 45° 49° 30° 36° 27° 34°
20.dakika 40° 45° 20° 27° 18° 25°

= QOgretmen simdi bu elde ettigimiz verileri 6zetleyelim
der ve dgrencilerin 6zet yapmalarina rehberlik eder.

= QOgrencilerden, yinli kumasin sicakli§i en cok koru-
dugu, ketenin en az, pamuklunun da orta dizeyde
korudugu sonucuna ulagmalari saglanir.

= QOgretmen o halde, simdi bakalim 6nceden belirle-
digimiz denencelerimiz dogrulandi mi? Dogrulanmadi
mi? sorusunu sorar ve ogrencilerin deney sonuglari ile
denenceleri kargilastirmalarini saglar.

=  QOgretmen bu durumda, neden kisin pamuklu giysiler,
yazin da keten ve pamuklu giysiler giyeriz? Sorusunu
sorarak dgrencilerin deney sonucunu yorumlamalarini ve
kislik ve yazlik giysilere 6rnek vermelerini ister.
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KUBASIK OGRENME

Dog. Dr. Miifit GOMLEKSIZ

Bu bolumde, kubasik 6grenmenin tanimi, yarigmaci ve
bireysel 6grenmeden farklari ve kubasik 6grenmenin temel
ilkeleri kisaca ortaya konularak, kubagik ogrenmeye hazirlik
calismalar Uzerinde durulacaktir. Ayrica, bir kubasik 6grenme
tekniginin uygulama asamalari ayrintilariyla ele alinacak ve
diger kubasik 6grenme teknikleri kisaca tanitilacaktir.

A. KUBASIK OGRENME NEDIR?

Kubasik 6grenme (igbirligine dayali 6grenme), 6grencile-
rin, sinif ortaminda klguk karma kimeler olusturarak, ortak bir
amag¢ dogrultusunda, akademik bir konuda birbirlerinin 6gren-
melerine yardimci olduklari, genelde kime basarisinin degisik
yollarla 6dullendirildigi bir 6grenme yaklasimi olarak tanimlana-
bilir. Kubasik 6grenmenin, ozellikle ilk ve orta ogretim duzey-
lerinde, ogrencilerin akademik basarilari ile diger duyussal,
toplumsal (tutum, benlik saygisi, arkadaslik iliskileri vb.) ciktilari
uzerindeki arastirmalarla belirlenen olumlu etkileri, kubasik
ogrenmeye olan ilgiyi son yillarda oldukca artirmigtir.

Ogrenciler hangi alanda olurlarsa olsunlar, (¢ bigimde
ogrenirler; (1) Diger ogrencilerle yarigsma yoluyla, (2) Diger
ogrenciler olmaksizin bireysel 6grenme yoluyla, (3) Kubasik
olarak olusturulmus kimeler onuyIa.1 Bu U¢ 6grenme bigimi,
ogretimde Ug¢ temel stratejiyi ya da yaklasimi olusturmaktadir:
Yarigmaci ogretim, bireysel ogretim ve kubagik ogrenme. EQi-
tim programlarina bakildiginda, bu Ug¢ tur yaklagimin, sistematik
olarak degisik boyutlarda kullanildigi gorulmektedir.

Yarigsmaci ogrenmede, dersin amaglarinin ogrenciler igin
onemi anlagilamaz; ogrenciler ya kazanmayi! ya da yitirmeyi
kabullenirler. Bu o0grenme bic¢imi, "en uygunun yasamasi"
ilkesine dayalidir; diger ogrenciler hasim olarak gorulur. Bilgi,

I Bina 1986, s. 30-31.
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beceri ve yetenekler sirekli karsilastirilir. Degerlendirmeler
bireysel olarak yapilir. Degerlendirme sonuglari, 6grencilerin
birbirlerini karsilastirmalari amaciyla kullanilir. Ogretmen temel
kaynaktir ve sik sik yarismaci etkinlikleri yonlendirir.

Bireysellestiriimis 6grenmede, o6grenciler kendi kendilerine
calisirlar. Bu tip 6grenmede, 6grencinin rakibi yine kendisidir.
Ogrencilerin diger 6grencilerle birlikte olmasi beklenmez. Ders
amagclarinin her birey agisindan 6nemi vurgulanir. Ogrenci
amaca ulagsmaya calisir. Degerlendirmeler bireyseldir ve diger
ogrencilerle karsilastirma yapiimaz. Ogretmen yardim etmede,
destek vermede ve pekistirmede temel kaynaktir.

Kubasik 6grenmede ise, amac¢ her ogrenci icin dnemli
olarak algilanir. Farkli yetenekleri, gereksinimleri, 6grenme
bicimleri olan 6grencilere gore kiimeler olusturulur ve 6grenciler
bu kiimelerde calisirlar. Kimeyle dersin amacina ulasma bek-
lentisi ve ¢cabasi ortak ozelliklerin basinda gelir. Her 6grenciden,
diger ogrencilerle olumlu etkilesimde bulunmasi beklenir. Arag-
gerecler, dusunceler paylasilir. Kime uyeleri konunun bir
par¢casindan sorumludur ve konusuyla ilgili olarak kimesine
katkida bulunur. Diger ogrenciler, destek, yardim ve pekistirme-
de temel kaynak olarak kabul edilir. Degerlendirmelerde, grup
uyelerinin grup calismalarina katkilari esas alinir. Gruplar,
basari duzeylerine gore birbirleriyle kargilastirilir. Bireysel ola-
rak 6grencilerin birbirleriyle kargilastiriimasi yapiimaz. Ogretme-
nin ortam duzenleyici ve gerektiginde yardimci, destekleyici bir

rol{i bulunmaktadir2 Goruldagu gibi kubasik 6grenme, yarisma-
ci ve bireysellestiriimis 6gretimden oldukga farkli 6zellikler tagi-
yan bir yaklagimdir.

B. KUBASIK OGRENME ve GELENEKSEL OGRENME
KUMELERI

Kubagik ogrenme, su anda okullarimizda ige kosulan
geleneksel kime calismalariyla karsilastirimamalidir. CUnkd,
geleneksel kume calismalariyla kubasik ogrenme kumeleri
arasinda, planlama, uygulama ve degerlendirme agamalari
acisindan onemli farkhliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklar, do-

2 Bina 1986, s. 1-2; Adams ve Hamm 1990, s. 29-30; Johnson ve Johnson 1990, s. 1-
2; Owens 1990a, s. 342-345; Owens .1990b, s. 345-347.
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kuz madde altinda toplanabilir.3

"1. Kubasik 6grenme kumeleri, kime uyeleri arasindaki
olumlu bagimhliga dayalidir. Amagclar, 6grencilerin kendi yeter-
likleri disinda, butin kume uyelerinin de yeterlikleriyle ilgilen-
melerini zorunlu kilacak bicimde yapilandiriimistir.

2. Kubasik 6grenme kimelerinde, acik bir bireysel sorum-
luluk vardir. Bu sorumluluk her 6grencinin degerlendirilecegi ve
yeterli oldugu materyal ile ilgilidir. Ogrenciler, birbirlerine ilerle-
me duzeyleriyle ilgili donut verirler. Boylece kime uyeleri, kime
yardim edilecegini ve kimin gudulenmesi gerektigini bilirler.
Geleneksel 6grenme kumelerinde ogrenciler, kime calisma-
sinda paylasimi saglamak icin yeterince bireysel sorumluluk
duymazlar. Ogrenciler birbirlerinin calismalarindan ara sira
yararlanirlar.

3. Geleneksel 6grenme kumeleri genelde benzesik (ho-
mojen) Uyelerden olusur. Oysa kubasik 6grenme kumelerinde
yetenek ve kisilik 6zellikleri agisindan karma (heterojen) kime-
lerin olusturulmasi s6z konusudur.

4. Kubasik ogrenme kumelerinde, tUum uyeler, kime
icindeki liderlik etkinliklerini yerine getirmek i¢in sorumluluklari
paylasirlar. Bir bagka deyigle, paylasiimig liderlik s0z konusu-
dur. Buna karsin, geleneksel kimelerde tek bir lider gorevien-
dirilir ve degismeden kalir.

5. Kubagik ogrenme kumelerinde, uyeler Dbirbirlerinin
ogrenme sorumlulugunu tasirlar. Kime Uyelerinden, Gzerlerine
aldiklari ¢aligmayi surdurebilmeleri igin birbirlerini gudulemeleri
ve birbirlerine yardim etmeleri beklenir. Geleneksel kimelerde
uyeler, nadiren digerlerinin 6grenmesi igin sorumluluk duyarlar.

6. Kubasik ogrenme kumelerinde, her Uyenin en Ust
dizeyde ogrenebilmesi ve uUyeler arasinda iyi calisma iligki-
lerinin yapilandirilmasi amaclanir. Geleneksel 6grenme kimele-
rinde ogrenciler, buyluk ¢ogunlukla tek baglarina caligirlar.

7. Kubagik 6grenme kumelerinde, birlikte calismada ge-
reksinim duyulan toplumsal beceriler (liderlik, iletisim yetenegi,
birbirine karsi durustlik, kime igindeki catismalari cozme gibi)
dogrudan Ogretilir. Geleneksel ogrenme kumelerinde, bireyler

3 Johnson, Johnson ve Holubec , 1988, s. 9-10.
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arasi iligkiler ve kugUk kume becerileri, genellikle yanlis
bicimlendirilir.

8. Kubasik 6grenme kumeleri kullanildigi zaman, ogret-
men; kimeleri gozler, o6grenciler birlikte galisirken ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢gozimlemesini yapar, kume caligmalarinin daha iyi
nasil yonlendirilebilecegi konusunda her kimeye donut verir.
Geleneksel 6grenme kumelerinde, 6gretmen kimelere nadiren
karigir ve gozlemlerde bulunur.

9. Kubasik 6grenmede, ogretmen, kumelerin daha etkili
calismalar icin, calisma surecleri boyunca gerekli islemleri
yapilandirmalarina karsin; geleneksel kumeyle 6grenme durum-
larinda, buna hi¢ dikkat edilmez.

Buraya degdin, kubasik 6grenmenin, gerek yarismaci ve
bireysellestiriimis, gerekse geleneksel kime galismalariyla ara-
sindaki farkliliklar ortaya konmaya calisiimigtir. Bu farkliliklar,
kubasik 6grenmenin "neden diger yontem ve tekniklerden" da-
ha etkili olduguna iligkin birtakim ipuclari da vermektedir.

C. KUBASIK OGRENME iLKELERI

Kubasik ogrenmeyi, diger 6grenme yaklasimlarindan ayi-
ran bazi temel ilkeleri bulunmaktadir. Birgok arastirma bulgu-
lariyla desteklenen bu ilkeler, agagida yer almaktadir.

1. Kime amaglari: Kubasik 6grenmenin etkili olabilmesi
icin, ogrenciler bir "kUme amaci dogrultusunda calismalidirlar.
Kubasik kimeler taninmak, derece almak, 6dul kazanmak ya
da kume surecleriyle ilgili diger kazanimlari elde etmek icin

ortak ¢aba gé')stermelidir.4

2. Bireysel sorumluluk: Kume basarisi, tim kime
uyelerinin bireysel 6grenmesine bagli olmalidir. Kime basarisi,
kime Uyelerinin sinav sonugclarinin toplamina (érnegin, bir Gnite
sinavindan tum kdme Uyelerinin aldiklari puanlarin toplamina)
ya da bir kime Uuyesinin, kimece hazirlanan bir projede

sorumlu oldugu bélimle ilgili katkilarina dayandiriimalidir.®

4 Slavin, 1987.
5 Slavin, 1988, s.31.
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Bireysel sorumluluk, bireysel olarak bir 6grencinin performansi
degerlendirildigi zaman ortaya c¢lkmakta ve bu performans
bireye ya da kimeye geri dondigu zaman sonuglanmaktadir.
Onemli olan, kime uyelerinin bir gérevi tamamlamak icin
birbirlerine daha ¢ok yardimci ve destek olmalari ve birbirlerini

yureklendirmeyi bilmeleridir.6

3. Olumlu bagimhihk: Ogrenciler bir gérevi tamamlamak
icin kendi ¢abalariyla digerlerinin ¢abalarini birlestirip esgudim
icinde calismalidirlar. Olumlu bagimlilik 6grencinin, kime Uyele-
rinin basarisinin kendisine, kendi basarisinin kiime Uyelerine
yarayacagini, kendisi basarili olamazsa kumesinin basarili
olamayacagini algilamasidir. Diger bir deyisle, kubasik 6gren-
menin 6zunu "Ya birlikte ylzeriz, ya da birlikte batariz" anlayigi
olugturmalidir. Eger 6grenciler bu anlayigsa sahip olamazlarsa,
ders is birligine dayali olarak surdirilemez. Ogrenme kiimeleri
olusturuldugunda, bu kimeler olumlu bagimhlikla yapilandiril-
mamigsa, o 0grenme durumu kubasik degildir; ya yarismaci ya

da bireysellestirilmis bir 6grenme durumudur.”

Baglica dort tur olumlu bagimlihigin oldugu soylenebilir.
Bunlar, olumlu amag¢ bagimliligi, olumlu kaynak bagimlihgi,
olumlu 6dil bagimhhg: ile olumlu rol bagimliigidir. Ogrenciler
kendi amaclarina, kendi kimeleri basarili oldugu zaman ula-
sabilecegini algilarsa, bu olumlu amag¢ bagimhligini olusturur.
Olumlu 6dul bagimhhigi, her kime uyesinin, kimesi amaglarina
ulastiginda ayni 6dulu (sertifika, kutlama gibi) almasi durumun-
da gergeklesir. Her kime Uyesi, konu igin gerekli kaynak, bilgi
ya da materyalin bir bolimune sahip olmali ve kaynagini
kimenin amacina ulasmasi icin birlestirmelidir. Bu durumda
olumlu kaynak bagimhhgi sb6z konusudur.(Ornegin; kubasik
ogrenme kumelerinde, kimenin buyuklugune gore bir iki kaynak
verilir ve oOgrencilerin bu kaynaklari ortaklasa kullanmalari
saglanmaya caligilir.) Olumlu rol bagimhliginda ise, her kime
uyesinin kiimenin amaclarini gerceklestirmesi igin gereksinim
duyulan rolleri yerine getirmesi gerekmektedir (Ornegin, bu
bolumde ayrintilariyla aciklanacak olan ikili denetim tekniginde,

6 Johnson, Johnson, 1991, s.15.
7 Johnson, Johnson, 1990, s. 27-30; 1992, s.14.
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bir 6grenci denetleyici, digeri agiklayici rolleri i]stlenmig,tir).8

4. Yuz yuze destekleyici etkilesim: Olumlu bagimlilik,
yuz yuze destekleyici etkilesimle sonug verir. Destekleyici etkile-
sim, kUme uyelerinin basari icin birbirlerinin cabalarini kolaylas-
tirmalariyla, birbirlerini gudulemeleriyle ve kume amaglarina
ulasmak igin birbirlerini basarili kilmalariyla mumkuin olabilir.
Yuz yuze destekleyici etkilesim, kUme uUyelerinin, birbirlerinin
verimli olmasini saglama, birbirlerine yardim etme, gereksinim
duyulan bilgileri ya da arag-gerecleri degis-tokus etme,
gorevlendiril-dikleri konulardaki vyeterlikleri ve sorumluluklari
gelistirmek icin birbirlerine donut verme, birbirlerinden karsilikl
yararlanma igin guduleme, kaygi dizeyinin azaltiimasi gibi de-

giskenler agisindan 6grenciler tarafindan bic,:imlendirilmelidir.9
5. Toplumsal beceriler (kisiler arasi ve kuguk kime
becerileri): Kume uyeleri birbirlerini tanimali ve birbirlerine
guvenmeli, dogru ve acik iletisim kurmali, birbirlerini kabul
etmeli ve destek olmali, yapisal catismalari ¢ozmelidirler. Bir
kimeye toplumsal becerileri kazanamayan ogrencileri yerlestir-
mek ve onlara isbirligi icinde ¢alismalarini soylemek, is birliginin
gerceklesmesini garanti etmez. Kigiler arasi ve kiuguk kime
becerileri, buyuk Olgide ancak gereksinim duyuldugu zaman
ogrenilebilir. Bu nedenle, yuksek nitelikli ig birligini saglayacak
toplumsal beceriler ogrencilere ogretilmeli ve ogrenciler bu

becerileri kullanmalari igin g[]dl'jlenmelidir.10 Bu nedenle, kuba-
sik 6grenme cgalismalarina baglamadan once, toplumsal bece-
rilerin ogretimini de igeren kubasik ogrenmeye hazirlik calis-
malari buyuk onem tasimaktadir.

6. Kime igleyisinin degerlendirilmesi: Bu ilke, kime
uyelerinin etkili caligsma iligkilerini olusturarak amagclarina daha
iyi nasil ulasabileceklerini tartigtiklari zaman ortaya ¢ikmakta-

dir.11 Diger bir deyisle, kime slreci, kime icinde yapilacak
calismalarin planlanip yurutilmesi ve degerlendiriimesi agsama-
larinda, 6grencilerin kimenin daha nasil basarili olabilecegine

8 Johnson, Johnson, Holubec, 1992, s.1:17-19.
9 Johnson, Johnson, Holubec, 1992, s. 1:20.

10 Johnson, Johnson, Holubec, 1992, s. 1:21-22.
1 Johnson, Johnson 1991, s.14.
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iligkin etkili iletisim kurmalariyla mumkin olabilmektedir. Kime
isleyisinin degerlendiriimesi yapilirken 6grencilere bunun dnemi
aciklanmali, yeterli sure verilmeli, elestirilerde kisilerden ¢ok
davraniglar Uzerinde odaklagsmanin geregi vurgulanmali, deger-
lendirmenin nasil yapilacagi agikga belirtiimeli ve tartigmalara

tum kime ayelerinin katilimi saglanmalldlr.12

7. Kime buyukligu: Dort kigilik 6grenme kimelerinin ig
birligine dayali yagantilarin gerceklestiriimesi agisindan ideal bir
say! oldugu belirtiimektedir. Kimelerin dorder kisilik olmasinin
yararlari su sekilde dile getirilmektedir: "ikiserli calisma olanak-
lari saglar, daha sonra ikili calismalar, kimedeki diger ciftin
calismalariyla karsilastirabilir. Ug kisilik kiimelerde ise, bir kisi
kime digi kalabilir. Ug kisilik bir kiimede, eger iki 6grenci
birbirleriyle ¢ok iyi anlagiyorsa, bir 6grenci dogrudan kime
disinda kalacaktir. Ug¢ kisilik kiimelerle dért kisilik kimeler
karsilastirildiginda, yapilan arastirmalar, farkli dlizeylerde bilgi
alig verisi yapilarak daha iyi 6grenildigini ortaya koymustur. Ugli
kimede ug cift olusma olasiligi varken, dortli kimede bu olasi-
ik altiya yijkselmektedir".13 Kuskusuz, kime buyukligu konu
alani ile kullanilan arag-gere¢ ve kaynaklara gore degisebilir.
Ornegin, bilgisayarda c¢alisilirken daha cok ikili kiimeler tercih
edilmektedir. Ancak, kUme buyuklagunun alti kisiden fazla
olmamasi onerilmektedir.

8. Karma kiime: Kumeler bagari, yetenek ve diger degis-
kenler (cinsiyet, etnik koken, yas, tutum, kisilik 6zellikleri gibi)
acisindan farkh ozelliklere sahip 6grencilerden olusturulmalidir.
Ornegin; ayni basari diizeyinde olan 6grenciler, ayni kiimede

yer almamalhdir.14

9. Basar igin esit firsat: Hangi yeterlik duzeyinde olursa
olsun, ogrencilerin kendi kimelerine katkilari degerlendiriime-
lidir. Ust, orta ya da alt basari diizeyine sahip dgrenciler, en iyi
olduklari konularda kendilerini gergeklestirebilmelidir. Kime
yarismasi durumunda, ogrencilerin kendileriyle ayni dizeyde

12 Simsek, 1993, s.454.
13 Kagan, 1992, 5.6:2.
14 Watson, 1992, s.85; Webb, 1985, 5.165-167.
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ogrencilerle karsilasmasina dikkat edilmelidir. 15

Yukarida so6zu edilen ilkeler, birgok arastirma bulgusuyla
da desteklenen ve hemen hemen uzerinde dugunce birligine
varilan ilkelerdir. Su anda ise kosulan birgcok kubasik 6grenme
tekniginin, bu ilkeler gergevesinde olusturuldugu gorulmektedir.

D. KUBASIK OGRENMEYE HAZIRLIK CALISMALARI

Kubasik ogrenme tekniklerini uygulamadan ©nce,
ogrencilerin ig birligine dayal yasantilarinin geligtiriimesi buyuk
onem tasimaktadir. Diger bir deyisle, o6grencilere “birlikte cali-
sin” demekle, isbirligi icinde ¢alismalari beklenemez. Bu neden-
le, 6grencilerin kime ve derslikte is birligi icinde galismalarini
saglayacak toplumsal becerilerin 6gretiimesi gerekmektedir. Bu
beceriler 6gretilmeden yapilacak kubasik 6grenme caligmala-
rinin, beklenen oOlgude etkili olamayacagi soylenebilir.

Bu ¢ercevede, asagida, kume ve sinif kimligi olusturmak,
iletisim ve dugunme becerilerini kazandirmak amaciyla yapilabi-
lecek birkac etkinlige yer verilmistir16. Kuskusuz, isbirligine
dayali yasantilari gergeklestirecek birgok etkinlik bulunmaktadir.
Ogretmenler, bu yasantilari gerceklestirebilecek etkinlikleri
kendileri de bulup uygulayabilirler.

Beyin Firtinasi

Bu etkinlik, dncelikle kime adlarinin verilmesinde kulla-
nilabilir. Bu etkinlikle kime adinin verilmesi, asagidaki asama-
larda gerceklestirilebilir:

1. Kime Uyelerinden, kimelerine bir ad bulmalari istenir.

2. Ad verirken, oncelikle kime Uyelerinin onerdikleri adlar,
tum kime Uyeleri pas gecene kadar tek tek yazilir. Eger bir Uye
baska ad onermeyecekse, "pas" der ve diger arkadasina sira
gelir. Cok fazla ad sdylenmesinin 6nune ge¢gmek icin, bu adlar
belli bir sayiyla sinirlandirilabilir.

3. Onerilen adlar igin tek tek oylama yapilir. Her ad igin (-
yeler oy kullanabilir.

4. llk oylama sonucunda en ¢ok oy alan (¢ ad, yeniden

15 Slavin, 1990a, 3.

16 Kagan, 1990, 1992; Johnson, Johnson, Holubec, 1987, 1991, 1992; Bellanca,
Fogarty, 1991; Bennett, Bennett, Stevahn, 1991; Dewar, 1990; Bilen, 1989.
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oylamaya konulur. Ancak, bu oylama sirasinda her uyenin tek
oy hakki vardir. Diger bir deyisle, bir ad i¢in oy veriyorsa,
digerlerine oy veremez.

5. Sonugcta, en ¢ok oy alan ad, kime adi olarak belirlenir.
Eger ayni oyu alan iki ad bulunursa, bu adlardan biri yazitu-
rayla belirlenebilir.

Kumeye ad vermenin diginda, bu etkinlikten 6zellikle yeni
bir konuya baglarken yararlanilabilir. Kime Uyelerinden soz
edilen konuda yaratici dusuncelerini geligtirmek amaciyla, konu
hakkindaki dusuncelerini, birer dakikalik sure icinde istedigi gibi
belirtmeleri istenebilir. Sonra s6z alan 0grenciden, arkadasinin
soyledikleri disinda, kendi dusuncelerini aktarmalari soyle-
nebilir.

Ayna-Ayna

Bu etkinlik, kiUme Uyeleri arasindaki sozel olamayan
iletisim becerilerini artirmak amaciyla ise kosulabilir. Iki dgrenci
karsi karsitya durur. Ogrencilerden, belirli strelerde degismek
uzere, birbirlerinin yaptiklari hareketlerin aynisini yapmalari
istenir.
Ters Ayna

Ayna-Ayna etkinliginin diger bir uyarlamasidir. Bu etkinlikte
ogrenciler, birbirlerinin yaptiklari hareketlerin tam tersini yapar-
lar.
Kime Slogani

Kume kimliginin olusturulmasi amaciyla ise kosulabilir.
Kume adlan verildikten sonra, ogrencilerden kendi kimelerini
simgeleyecek bir slogan bulmalari istenir. Sloganlar bulunduk-
tan sonra, sirayla her kimenin birlikte bu sloganlari atmasi
saglanir. Ornegin; "En blyik kiime, bizim kiime!", "Sevgi her
yolu asar!", "Birlikten kuvvet dogar." gibi.

Kime Sapkasi

Kume sapkasi da, kime slogani gibi, kime kimliginin olus-
turulmasi, kime uUyelerinin birbirleriyle kaynasmasi acgisindan
eglenceli bir etkinlik olabilir. Ogrencilerden, birer kagit sapka
yapmalari istenir. Ancak, her kiimenin sapkalarinin ayni olmasi
gerektigi vurgulanir. Sapkalar yapildiktan sonra, sapkalarin Us-
tine kime amblemi ve kime adi yazilabilir.

79



Tanisma Topu

Klime uyelerinin birbirlerini degisik yonleriyle tanimalari
amaciyla ise kogulan bir etkinliktir. Bu etkinlikte, ise yaramayan
bir kagit burusturularak top haline getirilir. Her kimeden boyle
bir top yapmasi istenir. Kime Uyelerinden biri arkadasina topu
atar. Arkadasi topu tutar. Topu atan kime Uyesi arkadasina bir
soru yoneltir. Arkadasi da bu soruyu yanitlar. Sonra, top elinde
olan kiime Uyesi, diger arkadasina topu atarak bir soru sorar.

Sorular 6gretmen tarafindan yapilandirilabilir. Ornegin,
kime uyeleri ilk kez bir araya geldiyse, Ogretmen, kime
uyelerinin birbirlerine "Adiniz nedir? Adinizin anlami nedir?
Adinizi kim koydu? gibi sorular yoneltmesini isteyebilir. Diger
sorular sunlar olabilir. Hangi meslegi se¢mek istiyorsun?
Hayalinizdeki tatil nedir? Okulu bitirince ne yapacaksin? En
sevdigin yemek nedir? gibi...

Dusun-Tartig-Paylas

Ozellikle disinme becerilerinin gelistiriimesi acisindan
oldukga etkili bir etkinliktir. Bu etkinlikte, 6gretmen once sinifa
yonelik olarak bir soru sorar. Ogrencilerden, bu soru lizerinde
tek baslarina dustnmeleri istenir. Sorunun guglugline gore veri-
len belli bir sureden sonra, her ogrenci, soruyla ilgili dasun-
diklerini, yanindaki kime arkadasiyla tartisir. ikili tartismalar-
dan sonra, tum kume Uyeleri, soruya iliskin dusuncelerini birlikte
tartigirlar. Daha sonra soruyla ilgili ortak bir kime yaniti
olusturulur. Ortak kime yanitinda anlasmazlik olursa, anlas-
mazlik noktasi da vurgulanir. Sonunda, kiimelerin ortak yanitlari
tum sinifca paylasilir.

Dusun-Tartig-Yaz-Paylas

Dusun-Tartig-Paylas etkinliginin degigsik bir uyarlamasidir.
Ogrenciler dnce sorulan soruyla ilgili distincelerini, bireysel ola-
rak yazarlar. Yazdiklarini yanindaki kime arkadasiyla tartisirlar
ve ikili olarak ortak bir yanit olusturup yazarlar. ikili olarak yazi-
lan yazilar, diger kime Uyeleriyle birlikte tartigilir. Sonugta kiime
uyeleri ortak bir disuncede birlesip bu dusuncelerini yaziya
dékerler. Daha sonra yazilanlar tim sinif¢a paylasilir. Ogretmen
isterse kiime yanitlarini yazili olarak kimelerden isteyebilir.
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Kor El

Kor el etkinligi, kime Uyeleri arasindaki dayanigmayi artir-
mak ve birlikte ortak bir Grin g¢ikarmanin 6nemini vurgulamak
amaciyla uygulanabilir. Bu etkinlikte, her kimeye birer bog kagit
dagitilir ve her kiimede birer kalem kalmasi saglanir. Ogrenci-
lerin kimece hangi resmi, hangi sirayla, neresini yapacaklarini
kararlagstirmalari istenir. Karar verildikten sonra, ogrencilerden
g6zlerini kapamalari soylenir. Ik 6grenci resmin kendi sorumlu-
lugunda olan kismini yaparak, gozlerini agmadan kagidi ve
kalemi yanindaki arkadasina verir. Tium kume Uyeleri, sorumlu
olduklari bélimleri yaptiktan sonra, gbzlerini agarlar. Ogretmen
isterse,bir resim konusu verebilir; bir insan, bir ev, bir agac¢ gibi.

Kime Amblemi

Kuime kimliginin olugsturulmasi, diger bir deyisle kume
uyelerinin birbirlerine baghliginin artiriilmasi amaciyla ise kosu-
lan bir etkinliktir. Ogrencilerden, beyin firtinasi etkinligini kulla-
narak verdikleri kime adlarina uygun birer amblem c¢izmeleri
istenir. Amblemin, verdikleri kime adina uygun olmasi ve gizilen
amblem konusunda tum kume Uyelerinin dugtince birligine
varmalari gerektigi belirtilir. Amblemler takim sapkalarina, kime
adhgina cizilebilir. Bunun yani sira, amblemler rozet gibi yapila-
rak ve kime adi da belirtilerek yakaya ilistirilebilir.

Kiime El isareti

Kume kimliginin olusturulmasi, kime uyeleri arasinda
dayanigsmayi artirmasi agisindan kullanilan bir etkinliktir. Her
kimenin, kimelerini simgeleyecek bir el isareti bulmalari istenir.
Kume Uyeleri bu isaretleri, calisma yapraklarini basariyla bitir-
diklerinde, ya da basarili kime secildiklerinde kiime sloganiyla
birlikte kullanabilirler.

Bak-Ara-Kiumeni Bul

Bu etkinlik rasgele kiime olusturulurken kullanilabilir. Og-
retmen derse gelmeden oOnce, kuguk kagitlarin Ustine, olustu-
racagl kime sayisi ve kararlastirdigi kime buyuklugu cerge-
vesinde sayilar yazar. Ornegin, dorder kisilik 10 kiime olustu-
racaksa, kuguk kagitlarin Ustiine 10 tane 1, 10 tane 2, 10 tane 3
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ve 10 tane 4 yazar. Ogretmen 6grenciler derse girmeden derslik
kapisinin onunde durur. Her gelen ogrencinin yakasina, kiguk
kagitlardan iligtirir. Tim Ogrencilerin yakasina numaralar ilis-
tirildikten sonra 6gretmen ayni numaray! tagiyan ogrencilerin bir
araya gelmesini ister. Boylece rasgele kumeler olusturulur.
Ogretmen cinsiyet acisindan karma kiimelerin olusturulmasini
isterse, farkli renklerde numaralandiriimis kagitlar kullanabilir.

E. BASLICA KUBASIK OGRENME TEKNIKLERI

Yapilandirilmis ve yapilandiriimamis olmak Uzere iki tur
kubasik 6grenme kumesi olusturulabilir. Yapilandiriimig kubasik
ogrenme kumeleri, birka¢c gunden birka¢c haftaya kadar sire-
bilen, ¢ok iyi tanimlanmis bir konusu olan ve belirli sayida
ogrenciden olusan kimelerdir. Diger bir deyigle, belli bir konu
alanina iligkin olarak planlama, uygulama, degerlendirme asa-
malari onceden belirgin olan ve uygulanmasi belli sureler ge-
rektiren tekniklere yapilandiriimis teknikler denilebilir. Kubasik
ogrenme kumelerinin bu yapisi, genis olgude kullaniimaktadir.
Yapilandiriimamis kubasik 6grenme kumeleri ise gecici olarak
olusturulmakta, yalnizca bir tartismanin ya da bir ders suresinin

sonuna kadar kulaniimaktadir.17 Yapilandiriimamis kubasik
ogrenme kumeleri, ogretilen materyale 0Ogrencinin dikkatini
toplamak, 6grenmeye yardimci olacak baglantilari kurmak, bir
ogretim Unitesini degerlendirmek gibi amaclarla kullanilabilir.

Kubasik 6grenme teknikleri ile ilgili degisik siniflandirma-
lar, ister yapilandiriimis isterse yapilandirimamis olsun, bu
tekniklerin hemen her konu alaninda uzun sureli ya da tek bir
ders saatinde bile uygulanabilecegini gostermektedir. Burada
onemli olan bu tekniklerin kubagik 6grenme ilkelerine uygun
olarak ise kosulmasidir. Ogretmenler kubasik 6grenme ilkeleri
cercevesinde, yaraticiliklarini da ortaya koyarak kendi bulabi-
lecekleri birgok etkinligi de derslerinde yagsama gegirebilirler.

Asagida, ana hatlariyla bazi yapilandirimig kubasik 6g-
renme teknikleri kisaca tanitiimaktadir. Daha sonra, bir teknigin
(ikili denetim teknigi) uygulama asamalari ayrintilariyla veril-
mistir.

17 Johnson, Johnson ve Holubec, 1992, s5.2:2-3, 3:10; Kagan, 1992, 5.17:1-19:18.
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Ogrenci Takimlari-Basari Boliimleri (OTBB)

Bu teknikte, Ogrencilerin akademik basari duzeyleri,
cinsiyet ve etnik kokenleri goz onune alinarak dorder kisilik
karma kUmeler olusturulur. Ogretmen dersi sunar ve sonra
ogrenciler, tim kUme arkadaslarinin dersi tam ogrendiginden
emin oluncaya dedin kendi kumelerinde c¢alisirlar. Sonucta,
calisilan konu Uzerinde tum ogrenciler bireysel olarak sinava
girerler. Sinav asamasinda ogrenciler birbirlerine yardim
etmezler. Ogrencilerin sinav sonuglari, o derse iliskin dnceden
aldigi notlardan elde edilen ortalama puanlariyla karsilastirilir.
Bu ortalama puandan 6grencinin sinavdan aldigi not ¢ikarilarak
ilerleme puani (erisi puani) hesaplanir. Bu puanlar da topla-
narak "kume puani" elde edilir. Kime puani da 6nceden belir-
lenmis Olcutlere gore karsilastiriir. Bu olgutler dogrultusunda

kimelere sertifika ya da diger pekistiregler verilir.18

Takim-Oyun-Turnuva (TOT)

Bu teknikte, oOgretmen sunumu ve kume c¢alismasi
OTBB'de oldugu gibidir. Ogretmen 6nce dersi sunar ve 6Jren-
ciler konuyu kiime arkadaglarina 6gretir. Ogrenciler, OTBB'deki
konu sinavlari yerine, diger kimelerdeki arkadaslariyla yarigirlar
ve yarisma sonucunda elde ettikleri puanlarla kime puani
acgisindan kumelerine destek olurlar. Bu teknikte ogrenciler
birbirlerini yarismaya hazirlarlar. Ogrenciler diger kime uyele-
riyle yarigirlar, kendi kime Uyeleriyle yarigmazlar. Yarigsma sira-
sinda 6grenciler birbirlerine yardim etmezler. Ogrenciler, dnceki
puanlart kendileriyle yaklasik ayni duzeyde olan ogrencilerle
Uger kisilik turnuva masalarinda karsilasirlar. Ogrencinin diizeyi
yukseldikge, bir Gst turnuva masasinda yarigabilir. Turnuva
masasinda kazanan oOgrenci, kendisine ve kUmesine 6 puan
getirir. Ogrencilerin aldiklar puanlar toplanarak kiime puanlari
elde edilir. Basarili olan kiimeler, OTBB'de oldugu gibi, sertifi-

kalar ya da degisik kiime od(illeri kazanirlar.19

18 Slavin, 19904, s. 3-4.
19 Slavin 1990a, s.4.
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Kiume Destekli Bireysellestirme (KDB)

Matematik dersi icin gelistirilen bir kubasik 6grenme
modelidir. KDB oOncelikle 3-6'nci siniflar igin gelistiriimekle
birlikte, daha Ust siniflarda da uygulanabilir. Bu modelde 3-4
Kisilik karma kumeler olusturulur. Her alti haftada bir kiimeler
yeniden duzenlenir.

Ogrenciler programa basladi§inda, matematik islemlerle
ilgili bir 6n test (tanima-yerlestirmeye yonelik test) alirlar. Bu
teste gore, kendi basari duzeylerine dayali bireysellestiriimis
program icinde en uygun yere yerlegtirilirler.

Ogretmen her giin, karma kimelerde bulunan yaklasik
ayni diizeyde olan 6grencileri bir araya getirir. Ogretmen olus-
turdugu bu kumelere ders verir. Bu kimelerde, genelde konuy-
la ilgili 6zel kavramlar ogretilir.

Ogrenciler, 6n test sonuglarina gére kendi yeterliklerine
uygun unitelerde calisirlar. Kime calismasi sirasinda, ogren-
ciler kitaplarindan ilgili Gniteyi bulur ve yonlendirme sayfasini
(calisma rehberi) okur. Gerektigi yerlerde, kime arkadasgla-
rindan ya da ogretmeninden yardim ister. Sonra, Uniteyle ilgili
beceri uygulama sayfasina (calisma yapragi) baslarlar. Her
ogrenci, uygulama sayfasindaki dort problemi ¢ozer. Yanitlarin
dogru olup olmadigi, bir kime arkadas! tarafindan, her
ogrencinin kitabinin arka sayfasinda ters olarak yazilmis yanit
anahtariyla karsilastirilir. Yanitlar dogruysa, diger dort probleme
gegilir. Eger yanitlar yanhgsa, ogretmenden yardim istemeden
once, kime arkadaslarinin yardimci ve destek olmalari istenir,

Ogrenciler son uygulama sayfasini bitirdikten sonra, on
soruluk "bigimlendirme testi A formu"nu alirlar. Ogrenci testteki
sorulari tek basina yanitlar. Eger o6grenci sekiz soruyu tek
basina dogru olarak yanitlayamazsa, ogretmen, ogrencinin
takildigi problemleri yanitlamasi igin ¢agrilir. Daha sonra 6gren-
ciye "bicimlendirme testi B formu" verilir. Eger 6grenci A ve B
formundan gecerse unite sinavina girebilir. On bes soruluk
unite sinavinin 12'si 6grenci tarafindan dogru olarak yanit-
lanmigsa, o gunun Unite testi uygulayicisi 6grenci, ogrencinin
kiime 6zet yapragina puanini yazar. Unite sinavi uygulayicisi iki
ogrenci her gun degistirilir.

Her hafta sonunda, 6gretmen kiime puanini hesaplar. Bu
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puan, kimedeki her Gyenin aldigi ortalama Unite sayisi ve Unite
testlerinin dogruluguna bagli olarak verilir. Her kiimenin basa-
risi, belirlenen oOlgutlere gore odullendirilir. En iyi olan kimeye
"super kiime", orta duzeyde olana "buyuk kime", alt duizeyde
olanlara ise "iyi kume" unvanlari verilir. Super ve buyuk
kiimelere, albenili sertifikalar verilir.

Ogrenciler ayrica, haftada Uger dakikalik "olgu testleri"
alirlar. Ogrencilere, bu testlere hazirlanmalar igin, evde calis-
mak Uzere olgu yapraklari verilir.

Uc¢ hafta sonra, 6gretmen bireysellestirilmis programi
durdurur ve tum sinifa bir hafta boyunca, geometri, dlgme,
problem ¢ozme stratejileri gibi becerileri iceren tum sinif 6gre-

timi yapar.20

Birlestirilmis Kubasik Okuma ve Kompozisyon (BKOK)

lIkdgretimin st siniflarinda okuma-yazma o6gretimi igin
gelistiriimis bir programdir. BKOK'da 6gretmenler, diger gele-
neksel okuma programlarinda oldugu gibi, okuyucular ve oku-
ma gruplart kullanirlar. Ogrenciler, farkli okuma gruplarindaki
ogrencilerden ciftli gruplar halinde olusturuimus kimelerde
gorevlendirilirler. Ogretmen bir okuma kimesiyle c¢aligirken,
diger kimelerdeki ogrenciler, ikili alt kimeler halinde caligirlar.
Bu caligmalarda, birbirleriyle; okuma, oykulerin nasil sona
ereceqini yordama, oykuleri 6zetleme; sdzcuk, heceleme, sifre
cozme gibi etkinliklerde bulunurlar. Ogrenciler, ana fikri
anlayincaya ve diger becerileri tam ogreninceye degin, kendi
kimelerinde calisirlar. Bunun yani sira, 6grenciler gesitli taslak
yazilar yazar, birbirlerinin ¢aligmalarini gozden gegirir, duzeltir
ve basili kime kitabi olustururlar.

BKOK'ta tum etkinliklerde, 6grenci dnce bir dizi 6gretmen
egitimini izler, kime uygulamasi ve kime degerlendirmelerini
yapar ve klguk sinavlar (quiz) alrlar. Ogrenciler, kiime arka-
daslart tam hazir olduklarini belirtmedikleri surece, kucguk
sinavlardan alamazlar. Kime oddulleri, kime Uyelerinin okuma
ve yazma etkinlikleriyle ilgili ortalama yeterliklerine dayali olarak

20 Slavin, 1990c, 261-271.
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verilen sertifikalardir.21

Birlestirme 1

Bu teknikte ogrenciler 5-6 kisilik kumeler olustururlar.
Akademik materyal ((inite) 5-6 boliime (konuya) ayrilir. Ornegin,
bir yasam oykusu; aile yasami, ilk yillari, ilk basarilari, bagindan
gecen Kkotu olaylar, son yillari gibi bolumlere ayrilabilir. Her
kimeye ayni unite verilir ve kime Uyelerinden konulardan birini
secmesi istenir. Her uye kendi konusunu okur. Daha sonra
farkli kimelerde ayni konuyu alan uyeler "uzmanlik kimele-
rinde" bir araya gelirler; konu Uzerinde tartigirlar. Sonra kendi
kimelerine donerek, kime arkadaglarini kendi konulariyla ilgili
olarak bilgilendirirler. Ogrenciler bu teknikte, tek bir yolla, o da
arkadaslarini dinlemekle diger konulari 6grenebilirler. Ogren-
cilerden, diger arkadaslarinin ¢alismasina ilgi gostermeleri ve
destek vermeleri beklenir.

Ogrencilerin kiime iginde birbirlerine 6gretme islemleri
sona erdikten sonra, her ogrenci bireysel olarak tim konulari
iceren Unite sinavina girerler. Bu sinavdan bireysel puanlar

alirlar.22

Birlestirme 2

Birlestirme 2 tekniginde dgrenciler, OTBB ve TOT'da oldu-
gu gibi, 4-5 kisilik karma kumelerde calisirlar. Her 6grencinin
konunun belli bir bolimunu segmesi yerine, tum ogrenciler
genel bir konuyu (O6rnegin; kitabin bir konusunu, bir yasam
oykusunu, kisa bir oykuyu) okurlar. Bununla birlikte her 6gren-
ciye, uzmanlasacagi bir konu verilir. Ayni konuyu alan 6gren-
ciler, konularini tartismak uzere "uzmanlik kUmelerinde" bir
araya gelirler. Tartismalarin bitiminden sonra kendi kimelerine
geri donerler ve ogrendiklerini arkadaslarina ogretir-ler. Daha
sonra ogrenciler, bireysel olarak tum konulardan sinava girerler.
OTBB icin gelistirilen puan sistemi kullanilarak "kiime puanlari”
elde edilir. En yuksek puani alan kimeler ve bireyler derslik

21 Slavin, Madden, Stevens 1990.
22 Sharan, 1980, s.243-245; Slavin, 1988, s.239.
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biilteninde ya da gazetesinde belirtilir.23

Kiime Arastirmasi

Kume aragtirmasi tekniginde, ogrenciler ne yapacaklarini
planlamada etkin bir rol alirlar. Ogrenciler, bir konu iginde, ilgi-
lerine gore kubagik 6grenme kumelerini olustururlar. Bu teknikte
6 temel asama vardir:

1. Arasgtirilacak konuyu aydinlatma ve aragtirma kimeleri
icinde ogrencileri orgutleme: Bu asamada ogretmen konuyu
tum sinifa sunar. Konu ogrenciler tarafindan tartigilarak alt
konulara ayrilir. Daha sonra ilgi duyulan alt konulara gore 2-6
kisilik kimeler olusturulur. Kimelerin akademik basari, cinsiyet
gibi degigkenler agisindan karma olmasina dikkat edilir.

2. Kimeler icinde planlama ve arastirma: Kumeler tek tek
ya da ikili olarak arastiracaklari kendi alt konularinin degisik
boyutlarini belirlerler. Kime Uyeleri, arastirmalarinda gereksi-
nim duyacaklari kaynaklari ve bu kaynaklari nasil arastira-
caklarina karar verirler.

3. Aragtirmayi gergeklestirme: Kume uyeleri, ikinci asa-
mada kararlagtirdiklari plan dogrultsunda aragtirmalarini yapar-
lar. Kime uyeleri, degisik kaynaklardan bilgi toplar, bu bilgileri
¢ozumler, bulgulari degerlendirir, sonuglara ulasir ve kiimenin
aldigi arastirma sorununun ¢ozumune katkida bulunurlar. Tam
kime Uyeleri, bu katkilar ¢cergevesinde tartigsarak, kendi arastir-
ma sorunlarini gozumlemeye calisirlar.

4. Final raporunu hazirlama: Uclinci asamada kiime uye-
lerinin elde ettikleri bulgularin tartisiimasi sonucunda, arastirma
sorunu ile ilgili bir rapor hazirlanir.

5. Final raporunu sunma: Bu asamada, toplumsal bir birim
olarak tim sinif yeniden olugturulur ve kiimelerin tima bir araya
gelir. Her kime, kendine ayrilan sure iginde arastirma sonug-
larini sinifa sunarlar. Her kimenin sunumundan sonra, sunuyu
yapan kiime uyeleri, diger ogrencilerin sozel tepkilerini alirlar.

6. Degerlendirme: Her kime, ayni konunun farkl yonlerini
arastirdiklari icin, kimenin bir butin olarak sinif galismasina
katkisi, 6gretmen ve oOgrenciler tarafindan degerlendirilir. De-
gerlendirme, ya bireysel ya kime ya da her ikisinin degerlen-

23 Slavin, 1988a, s.239.
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dirilmesi bigiminde yapilabilir.24

Birlikte Ogrenme

Birlikte 6grenme tekniginde, dort-bes kisilik karma kume-
ler, kendilerine verilen 6dev Uzerinde c¢alisirlar. Kime ayeleri,
kime oOdevinin amagclari dogrultusunda ne yapacaklarini ve
nasil calisacaklarini birlikte kararlastirirlar. Sonucgta ortak bir
calismayla olusturulan 6dev ortaya konur. Kimelerden, ogret-
menden yardim istemeden Once, kime iginde birbirlerine yar-
dim etmeleri beklenir. Birlikte 6grenme tekniginde, ogrenci-ler,
bireysel olarak girdikleri basari testlerine bagl olarak hesap-
lanan kiime ortalamasina dayali notlar alirlar. Ogrenciler kiime
icindeki basarilarina ve bireysel basarilarina gore odullendirilir.

Bu teknikte ne kimeler ne de bireyler birbirleriyle yar|§|rlar.25

F. IKiLi DENETIM TEKNIGI
Matematik, Turkce, Sosyal ve Fen Bilgisi gibi derslerde,
uygun konularda etkinlikle kullanilabilecek tekniklerden birisi

de, ikili denetim teknigidir.26 Bu teknikte dgrenciler, asagida
ayrintili olarak verilen uygulama asamalarindan da anlasilacagi
gibi, dorder kisilik kimelerde, once ikiserli olarak ve birbirlerini
denetleyerek calisma yapraklarindaki sorulari yanitlamaktadir-
lar. Calisma yapraklarindaki sorular yanitlandiktan sonra, kar-
silikli ikigerli alt kimeler birbirlerinin yanitlarini karsilastirmak-
tadirlar. Ogrenciler hem ikiserli calisirken, hem de ikiserli alt
kimeler birbirlerinin yanitlarini kargilastirirken ikili denetim so6z
konusu olmaktadir.

Ikili denetim teknigi, derslik icinde uygulamasi oldukca
kolay bir tekniktir. Bu teknigin uygulama agsamalari, matematik
dersine iligkin oOrneklerle ayrintili olarak asagida sirasiyla
aciklanmistir:

1. Teknigin Ozelliklerini, uygulama kogullarini 6grencilere
ayrintilariyla, ornekler vererek aciklayiniz. Teknikle ilgili anlasil-
mayan noktalari sorulan sorular gergevesinde yanitlayiniz.

24 Sharan, 1980, s. 255-262; Sharan, Sharan 1990, s.17-21.
25 Slavin, 1988a, 5.239; Simsek, 1990, s.189.
26 Johnson, Johnson, Holubec, 1991, 5.4:51; Kagan, 1992, s. 10:5-19.
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2. Ikinci asamada, dérder kisilik kubasik 6grenme kiime-
leri olusturunuz. Kubagik ogrenme kumelerinde yer alacak
ogrencileri belirleyiniz. Her kimedeki 6grencileri, mimkun oldu-
gunca akademik basgari duzeyleri, cinsiyeti, duygusal sorunlari
olup olmamalari gibi degiskenleri goz ontne alarak belirleyiniz
ve ayni Ozellikleri tagiyan ogrencilerin ayni kimede olmama-
sina dikkat ediniz. Diger bir deyigle, benzegik kimeler olus-
turmayiniz.

3. Kimeler olusturulduktan sonra, kiime uyelerinin birbir-
leriyle tanigmalarini, aralarindaki iligkilerin artiriimasini, kiime
adlarinin verilmesini saglayacak etkinlikleri (tanisma topu, ku-
me sapkasi, kime slogani, kime el isareti, beyin firtinasi,
kime adligi, kime amblemi gibi) uygulayiniz.

4. Kime adlarinin verilmesinden sonra, her kimeye kuba-
sik ogrenme tekniginin planlama, uygulama ve degerlendirme
asamalarini iceren ve yapacaklari ¢calismalari orneklerle anla-
tan, birer "Kume Calisma Rehberi" veriniz. Kime Uyelerinin bu
rehberleri birlikte okumalari isteyiniz. Kime calisma rehber-
lerinin okunmasindan sonra, teknigin anlasilip anlagiimadiqgi ile
ilgili olarak ogrencilerle tartisiniz.

5. Haftada 4 saat olarak islenen matematik dersinin ilk iki
saatinde tum sinif 6gretimiyle konuyu ogrencilere ayrintilariyla
anlatiniz. Konuyla ilgili 6rnek problemler ¢ozuntz, birgcok ornek
problemler Uzerinde durunuz. Ayrica, Ogrencilere problemler
sorup, yanitlama suresi veriniz. Daha sonra kiime sayisi kadar,
tahtayi gizgilerle boluntz ve her kiimeden birer 6grencinin tah-
tada sorulari ¢gozmelerini saglayiniz. Tum sinif 6gretimi sure-
since, uygun yer ve zamanda donut, duzeltme, ipucu ve pekis-
tireg islemlerine yer veriniz.

6. TUum sinif 6gretiminden sonraki Uglncu saat, her kime-
ye ikiser adet olmak uUzere "Calisma Yapraklar" dagitiniz.
Calisma yapraklarinda, islenen konu ile ilgili, kime Uyelerinin
birbirlerini ¢aligstirmalarini saglayacak problemlere yer veriniz.
(Gerek kime calisma rehberlerini, gerekse calisma yapraklari-
nin kimedeki 0grenci sayisi kadar veriimemesinin temel nede-
ni, 6grencilerin birlikte ¢aligmalarini ve 6gretim gereclerini pay-
lagmalarini saglamaktir. Diger bir deyisle, ogrenciler ara-sinda
"olumlu ara¢ bagimhhgini" olugturmaktir.)
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Calisma yapraklarinda iki kutucukta, birbirlerinin eg-
degeri nitelikte belirlenen sure iginde bitebilecek sayida sorular
bulunmalidir. Kime iginde yan yana oturan iki 6grenci-nin
birlikte bu sorulari yanitlamalarini isteyiniz. Ogrencilerden biri
kendi kutucuguna iligkin sorulari yanitlarken, diger arkadasi
(denetleyici), hemen arkasinda ayakta durarak calisma yapra-
gini gorecek bicimde durabilir ya da yaninda oturarak arka-
dasini denetleyebilir. Sorulari ¢ézen 6grenciden once sesli ola-
rak soruyu okumasini, sonra adim adim arkadagina problemi
cozme yolunu ayrintilariyla anlatmasini ve ¢ézmesini isteyiniz.
Denetleyici ogrenci de, bu arada arkadasini yureklendirmeli,
eger problem yanlis ¢ozulUyorsa ya da arkadasi hata yapiyorsa
arkadasina yardimci olmalidir. Denetleyici o6grenci, ¢ozulen
problemin dogrulugunu denetler ve eger problem dogruysa, el
ele vurusup arkadasini kutlar. Tum problemlerin roller degistiri-
lerek sirayla ¢ozulmesini saglayiniz. Kumenin diger Uyeleri de
bu arada calisma yapraklarindaki sorular birlikte cozmuglerdir.
Sonugta tum kume Uyeleri, ¢cozdukleri sorularin yanitlarini karsi-
lastirirlar; eger yanitlar dogruysa, hepsi ellerini birbirlerine vura-
rak ya da el ele tutusup ellerini havaya kaldirarak birbirlerini kut-
larlar. Eger problemler dogru olarak ¢ozulmemisse, kime Uye-
lerinin birlikte nerede hata yaptiklarini aragtirmalarini isteyi-niz.
Yine de problem ya da problemler dogru olarak ¢dzulememisse,
kimedeki ogrencilerin hep birlikte ellerini havaya kaldirmalarini
soyleyiniz. Ellerin havaya kaldirildigini gorduguntzde, kimenin
yanina giderek kiime Uyeleriyle problemin/ problemlerin ¢6zu-
mune yardimci olunuz.

7. Her hafta matematik dersinin islendigi son derste, 6g-
rencileri bireysel olarak o haftanin konusuyla ilgili "konu sinavi-
na" aliniz. Ogrencilerin konu sinavindan aldiklari puanlara gore
kime basari puanlarini hesaplayiniz. Kime basari puanlarinin
hesaplanmasinda birgcok yol olmakla birlikte, bir ornek olmasi
acisindan, kime basari puaninin hesaplanmasinda, soyle bir
yol izleyebilirsiniz:

*Bireysel olarak girilen sinavdan, ogrenciye eger 7 alirsa,
+1, 8 alirsa +2, 9 alirsa +3, 10 alirsa +4 puan katki puani olarak
verebilirsiniz.

*Daha sonra bu puanlar toplayip kimedeki ogrenci
sayisina bolunuz. Eger elde edilen puan 7'nin Uzerindeyse,
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ayrica her kime uyesine +1 puan daha ekleyiniz.

*Bu hesaplamalardan sonra kime Uyelerinin puanlarini
yeniden toplayiniz ve toplam puani kimedeki o6grenci sayisina
(dorde) bolerek kiime basari puanini elde ediniz.

8. Klime basari puanlari belirlendikten sonra, o haftanin
basarili kiimelerini seciniz. Ik iki hafta, kime basari puani
6'nin, 3 ve 4'uncu hafta 6.5'un, 5 ve 6'nci hafta 7'nin... Uzerinde
olan kumeleri, haftanin basarili kimeleri olarak belirleyiniz.
Haftanin basarili kimelerini, "Haftanin Basarili Kimeleri" formu-
na yaziniz ve derslikteki bir panoya asiniz. Bu formun bir hafta
boyunca panoda kalmasini saglayiniz. Basarili kime Uyelerine
bireysel olarak "Kiume Basari Sertifikalar" veriniz.

9. Eger bir 6grenci, hi¢cbir mazereti olmadan konu sinavina
katilmazsa, kime basari puanini yine dorde bolerek bulunuz.
Gegerli bir mazereti nedeniyle konu sinavina girmeyen Dbir
ogrenci olursa, kume basari puaninin hesaplanmasinda, konu
sinavina katilan 6grencilerin sayisini goz énune aliniz.

10. Ayrica, her hafta "lyi Davranis Kimeleri" de belirleye-
bilirsiniz. Ozellikle derslik icinde problem olarak goérdigiiniz
birka¢c davranigi ya kendiniz ya da ogrencilerle birlikte belirle-
yiniz. Belirlediginiz problem davraniglarin G¢ ya da dortten fazla
olmamasina dikkat ediniz. Sonra bu davraniglari bir hafta
boyunca gdsteren kimeleri “Haftanin Iyi Davranis Kimeleri”
formuna yazarak panoya asiniz. Ornegin; bir kiimenin iyi davra-
nig kamesi olabilmesi igin, birbirlerinin ¢alismalarina yardimci
olmak, 6gretmenine ve arkadaslarina saygili olmak, 6gretmen
zili caldiginda topluca kendi kimesinde oturmak, teneffise
birbirlerini itmeden c¢ikmak, parmak kaldirirken "6gretmenim,
ogretmenim" diyerek seslenmemek gibi dl¢ttlere uygun davran-
masi gerektigini belirtebilirsiniz. Bu davraniglari, ya "Kime
Calisma Rehberi"nde, ya da panoya asarak ogrencilere duyu-
runuz.

Asagida, ikili denetim teknigini uygularken kullanabile-
ceginiz yazili materyallerden "Kume Calisma Rehberi", "Hafta-
nin Basarih Kiumeleri Formu", "Haftanin En lyi Davranis
Kameleri Formu" ve "Kime Basari Sertifikasi"nin ornekleri yer
almaktadir.
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KUME GALISMA REHBERI

Sevqili cocuklar;

Matematik dersinde, dokuz hafta sireyle kime c¢alismasi
yapacagiz. Kime cgalismasi sirasinda yapacaginiz etkinlikler
asagida verilmigtir. Ayrica, kime g¢alismasinin basgarili olmasi
icin gerekli Oneriler de agsagida yer almaktadir. Kime ¢alismasi-
na baglamadan once bu rehberi kime arkadaslarinizla birlikte
dikkatlice okuyunuz. Ayrica, ben de size kime ¢aligmasi
sirasinda neler yapacaginizi anlatacagim. Bu rehberde anla-
silmayan yerleri, hem arkadaslariniza, hem de bana sorabilir-
siniz. Unutmayin kiime olarak basarili olmaniz icin, bu rehberi
lyi okumaniz ve istenenleri uygulamaniz gerekmektedir.

Hepinize basarilar dilerim.

Sinif Ogretmeni

Kime Olarak Nasil Basaril Olabilirsiniz?

Asagida kiime olarak basarili olmaniz icin gerekli oneriler
yer almaktadir. Eger bu Onerilere uyarsaniz, hem kendinizin
hem de kumenizin basarisini artirabilirsiniz.

1. Cok kullanilan birka¢g s6zu hatirlayalim:

"Hepimiz birimiz, birimiz hepimiz i¢in".

"Ya birlikte yuzeriz, ya da birlikte batariz"

Bu anlayisi kimeniz iginde olusturmaniz, basarinizin
temel anahtarlarindan birini olusturmaktadir. Birinizin basarisi
hepinizin, hepinizin basgarisi birinizin basarisi olacagini unut-
mayin. Bu nedenle kiime galismasi sirasinda birbirinizi surekili
destekleyin, eksikliklerinizi tamamlayin.

2. Her Cuma gundu, islenen konularla ilgili olarak sinava
gireceksiniz. Sinavdan alacaginiz puanlar, hem sizin hem de
kimenizin basarisini belirleyecektir. Bu nedenle, birbirinizin
basarili olmasi i¢in ¢aba goOsterin. Kumedeki arkadaslarinizi
sinava hazirlayin. Kimedeki bir arkadaginizin basarili olama-
masindan tum kime Gyelerinin sorumlu oldugunu unutmayalim.

3. Kime caligsmalarina, kimedeki tum arkadaglarinizin ka-
tilmasini saglayin. EQer arkadaglariniz kime ¢aligmalarina ma-
zereti olmadan katilmazsa, kume basariniz dusebilir. KiUmedeki

92




arkadaglarinizi, calismalara katiimalari igin sirekli uyarin. Ozel-
likle Cuma gunkd sinaviara tum kime Uyelerinin katilmasini
saglayin.

4. KiUmedeki arkadaslarinizla, yalnizca sinifta deqil, ders
disinda da birlikte olmaya calisin. Boylece kiime igindeki iligkil-
erinizi daha da geligtirmis olursunuz. Ayrica ders disinda birlik-
te calismaniz da basarinizi artirabilir.

5. Kime galigsmalari sirasinda birbirinize saygili davranin.
Birbirinize kizmayin. Arkadaglarinizi "aferin", "¢ok guzel yaptin®,
"sOyle yapsan daha iyi olur", "bravo" gibi sozler soyleyerek
destekleyin. Birbirinizi sikayet etmeyin. Sorunlari kendi icinizde
cozmeye calisin.

6. Kime calismalari sirasinda yuksek sesle konugmayin.
Tum kumeler yuksek sesle konusursa, siz de rahatsiz olur-
sunuz.

7. Derse gelmeden Once, 6gretmeninizin anlattiklari konu-
yu calisin. Ayrica, kime arkadaslarinizin da, derse calisarak
gelmelerini saglayin. Bu kime basarinizi artiracaktir.

8. Kime caligmalarinda, problemleri birlikte ¢ozimlemeye
calisin. Eger higbiriniz ¢ozimleyemezseniz, tum kume uyeleri
hep birlikte elinizi kaldirin. Ben yaniniza gelecegim ve problemi
birlikte ¢gozumlemeye calisacagiz.

9. Hepsinden oOnemlisi, birbirinizle iyi arkadaslik iligkileri
kurup birbirinizi sevmenizdir. Birbirinizi sevdiginiz surece, her
sorunu daha kolaylikla ¢ozumleyebilirsiniz.

Kime Calismasini Nasil Yapacaksiniz?

Kume calismasi sirasinda yapacaginiz etkinler sunlardir:

Size o haftaki konuyu ayrintilariyla anlatacagim. Konuyla
ilgili ornek problemleri sizinle birlikte ¢ozecegiz.

Bir sonraki dersinizde, size, anlattigim konuyla ilgili galis-
ma yapraklarini dagitacagim. Her kiimeye ikiser adet calisma
yapragi verecegim. Calisma yapraklarinda anlatilan konuyla
ilgili sorular yer alacaktir. Calisma yapraklarinda, iki kutucuk
halinde 4 ya da 6 soru bulunacaktir.

Calisma yapraklarindaki sorulari, her kimedeki ikiser Kigi
birlikte yanitlayacaktir. Asagida bir calisma yapragi oOrnedi
verilmistir.
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Konun : Toplama Konun : Toplama
Adi-Soyadi : Can Deniz Adi-Soyadi : Ezgi Mert
Tarih : 14.09.1996 Tarih : 14.09.1996

25 66
+ 15 : + 72

72 33
+ 37 : + 48

42
+ 51

Gordugunuz gibi, 6rnek calisma yapraginda iki kutucuk
halinde sorular yer almaktadir. Birinci kutucuktaki sorulari Can,
ikinci kutucuktaki sorulari ise Ezgi yanitlayacaktir. Once Can
kendi kutucugundaki sorulari yanitlamaya baslayacaktir. Bu
arada Ezgi, Can'in hemen arkasinda, ¢alisma yapragini gore-
cek bicimde duracaktir.

Can Once sesli olarak soruyu okuyacak, sonra ¢dozmeye
baglayacaktir. Can problemi adim adim Ezgi'ye aciklayarak
¢cozecektir. Yani Can problemi ¢ozerken neler yapacagini
ayrintilariyla anlatacaktir. Can problemi ¢ozerken, Ezgi arka-
dasini "ne guzel yapiyorsun", "aferin Can", gibi s6zlerle destek-
leyecektir. Eger Can problemi yanhs c¢dzlyorsa ya da hata
yaplyorsa, Ezgi yanlis yaptigi yerlerde arkadasina yardimci
olacaktir.

Can problemi ¢ozdugunde, Ezgi sonucu kontrol edecek,
dogruysa Can'la el ele vurusup Can'i kutlayacaktir.
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AFACANLAR KUMESIi NASIL GALISIYOR?

1 Can Ezgi

O O

O O

Adnan Zeynep

2 Ezgi an

( > :Adnan

Zeynep

Kimeye galisma
yapraklari dagitiliyor.

Ezgi ile Adnan problem ¢éziyor. Can
ile Zeynep kontrol ediyor ve arkadagla-
rini destekliyor.

3 Ezgi
Ezgi % Can
Can \

\

\
Zeynep \\

Adnan
Zeynep
Adnan

Eder yanitlar dogruysa, Can Ezgi’'nin Can ile Zeynep problem ¢ozuyor

Zeynep Adnan’in eline vurarak,
Ezgi onlari kutluyor.

¢ozuyor. Adnan’la kontrol ediyor
ve arkadaglarini destekliyor.
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AFACANLAR KUMESIi NASIL GALISIYOR? (DEVAM)

5 6 Can Ezgi

— ek

\
~ O

Adnan Adnan Zeynep
Eger yanitlar dogruysa, Ezgi Can’in Tum problem bittikten sonra
Adnan Zeynep'in eline vurarak, Can ile Ezgi, Adnan ile
Onlari kutluyor. Zeynep birbirlerinin verdik-

leri yanitlari karsilastiriyorlar.

Ezgi

75/0

O O

Adnan Zeynep
Eger karsilagtirdiklari yanitlar dogruysa
Ayaga kalkip ellerini havada birlestirin
Birbirlerini kutluyorlar.
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Can birinci problemi bitirdikten sonra, Ezgi kendi kutu-
cugundaki birinci problemi ¢ézmeye baglayacaktir. Can da,
Ezgi'nin yaptigi gibi, Ezgi'ye destek olacaktir. Boylece tum
problemler sirasiyla ¢ozulecektir.

Kumenin diger Uyeleri de, Zeynep'le Adnan olsun. Zey-
nep'le Adnan da, Can ile Ezgi'nin yaptiklari calismalari birlikte
yapacaklardir. Ezgi ile Can, Zeynep'le Adnan c¢alisma yaprak-
larindaki problemleri ¢ozdukten sonra, yanitlar kargilastiracak-
lardir. Eger tim problemlere dogru yanitlar verilmigse, tim
kime uyeleri, birbirlerinin ellerini tutup havaya kaldirarak birbir-
lerini kutlayacaklardir.

Eger, problemler dogru ¢cozulmemisse, kiime uyeleri birlik-
te nerede hata yapildigini aragtiracaklardir. Eger yine de prob-
lemi ¢ozemiyorlarsa, hep birlikte ellerini havaya kaldiracaklardir.
Ellerinizi havaya kaldirdiginizda, ben (6gretmeniniz) yaniniza
gelecegim. Problemi birlikte ¢ozecegiz. Beni ¢agirmadan, 6nce-
likle problemi siz ¢cozmeye calisin.

Her hafta Cuma gunu, bireysel olarak o haftanin konusuy-
la ilgili sinava gireceksiniz. Sinavda, islenen konularla ilgili
sorular yer alacaktir.

Kime Basarisi Nasil Degerlendirilecek?

Ezgi, Can, Zeynep ve Adnan bir kime olusturuyorlar.
Kumelerine "Afacanlar Kimesi" adini verdiler. Cuma gunda,
bireysel olarak, o haftanin konusuyla ilgili sinava girdiler. Sinav-
dan, 10 Uzerinden asagidaki puanlari aldilar:

4o | I 9
Can ......cccee..... 6
Adnan .............. 7
Zeynep ............. 8

Eger bireysel olarak girdiginiz sinavdan,

7 alirsaniz, +1 puan

8 alirsaniz, +2 puan

9 alirsaniz, +3 puan

10 alirsaniz, +4 puan fazla alacaksiniz.

Klime uyelerinin sinavdan aldiklari puanlar toplanacaktir.
Bu toplam kiime Gyesinin sayisina bolunecektir. Eger elde edi-
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len puan, 7'nin Uzerindeyse, her kime uyesine +1 puan daha
eklenecektir. Bu hesaplamalardan sonra, tUum kime uyelerinin
puanlari yeniden toplanacaktir. Toplam puan kime-deki 6grenci
sayisina bolunerek kime basari puani elde edilecektir.

Simdi afacanlar kiimesinin aldiklari puanlara goére kime
basari puanini hesaplayalim. Afacanlar kimesinin konu sinav
puanlarinin toplami 30'dur. 30'u 4'e boldugumuzde, konu sinav
puani ortalamasi 7,5 olmaktadir. Kimenin ortalama bagsari
puani 7,5 oldugundan, ayrica kimedeki her 6grenciye +1 puan
fazla eklenecektir.

Konu Ogrencinin  Kiime Basarisin-
Sinav Fazladan Alacagi dan gelecek
Toplam

Puani Puan Puan Puan
Ezgi 9 +3 +1 13
Can 6 0 +1 7
Adnan 7 +1 +1 9
Zeynep + 8 +2 +1 +11
Toplam 0 0

40" 4'e boldugumuzde, Afacanlar kiimesinin kime basari
puani 10'dur.

Gordugunuz gibi, afacanlar kiimesinin toplam puani 40'dir.
Toplam puani, kimedeki 6grenci sayisina (4'e) boldugumuzde,
kimenin basari puani 10 olarak bulunmustur.

UNUTMAYINIZ! Eger arkadaslarinizdan birisi sinava
mazereti olmadan katilmazsa, kiimenin basari puani yine
4'e boluinerek hesaplanacaktir. Dolayisiyla kime basari
puaniniz diisecektir. Bu nedenle, kiime arkadaslarinizin
konu sinavina girmelerini saglayiniz.

Eger kime arkadasiniz hastaysa ya da baska bir
mazereti varsa, toplam puan, katilan ogrenci sayisina
bolundir.

(")rnegin, Adnan hi¢c mazereti olmadan konu sinavina katil-
madi. O zaman Adnan'in puani 0 olarak gecer. Boylece kiime
uyeleri, +1 puanlik kime basarisindan gelecek puani alamazlar.

98



Toplam puanlari 28 olur. 28 4'e bolundugunde, kime basari
puani 7 olarak hesaplanir. Bunun sonucunda, kime basari
puani 10 olacakken 7'ye duser. Bu nedenle mazereti olmadigi
halde konu sinavina girmeyen arkadasglarinizi uyariniz.

1. ve 2. konu sinavlarinda kiume basari puani 60 ve
yukarisinda

3. ve 4. konu sinavlarinda kume basari puani 65 ve
yukarisinda

5. ve 6. konu sinavlarinda kime basari puani 70 ve
yukarisinda

7. ve 8. konu sinavlarinda kime basari puani 75 ve
yukarisinda

olan kumeler, haftanin basarnli kumeleri olarak
secilecektir.

Haftanin basarili kumelerinin tUm Uyelerine, basari
sertifikalan verilecektir. Basarili kiimelerin adlari, bir hafta
boyunca panoda asili kalacaktir.

Ayrica bir kumenin Uyeleri, asagidaki davranislari
gosterirse, haftanin iYi DAVRANIS KUMESI olarak secilecektir.
Bu kimelerin adlari da, panoda bir hafta boyunca asilacaktir.
Bu davraniglar sunlardir:

Kumesindeki arkadaslarina yardimci olmak,

Konu sinavi igin birbirlerini hazirlamak,

Arkadaslarina ve 6gretmenine saygili olmak

Ogretmen zili caldiginda topluca kendi kimesinde
oturmak,

Teneffls zili caldiginda birbirini itip kakmadan disari ¢ik-
mak,

Parmak kaldirirken, "Ogretmenim! Ogretmenim!" diye ba-
girmamak.

Evet cocuklar! Kime c¢alisma rehberini birlikte okudunuz.

Bu rehberde yazilanlari uygulayabilirseniz, basarili olmamaniz
icin higbir neden yok. Tekrar ¢aligmalarinizda basarilar dilerim.
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MATEMATIK DERSINDE HAFTANIN BASARILI KUMELERI
FORMU

MATEMATIK DERSINDE HAFTANIN BASARILI KUMELERI

Sinif Ogretmeni

imza
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HAFTANIN EN iYi DAVRANIS KUMELERiI FORMU

HAFTANIN EN iYi DAVRANIS KUMELERI

Sinif Ogretmeni

Imza

KUME BASARI SERTIFIKASI

KUME BASARI SERTIFIKASI

Matematik dersinde ...........cceeeennnnees kiimesi olarak
................................... konusunda, sinifta basarili
kiimelerden biri olarak segildiniz. Kime uyesi olarak,
kiimene verdigin destek ve kime arkadaslarinla yaptigin
isbirliginden dolay1 seni kutlar; basarinin devamini
dilerim.

Sinif Ogretmeni
Tarih:.......... Imza
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_F. iKiLi_DENETiM T!EKNiGiNi UYGULAYAN BiR
OGRETMENIN GUNCESINDEN ALINTILAR
Alt sosyo-ekonomik duzeydeki bir ilkogretim okulunda, ikili

denetim teknigi ile ilgili yapilan bir c,:allsmada27 uygulayici 0g-
retmenden, yaptigi calismalarla ilgili olarak gunce tutmasi isten-
mistir. Ogretmenin, kubasik 6grenme etkinlikleri ile ilgili bazi
gOzlemleri, kendi yazdigi bigimiyle, oldugu gibi tarihleri de belir-
tilerek verilmistir. Glncede, yinelenen etkinliklerden bazilari
yazilmamistir. Bu glinceye, Ozellikle uygulama kosullari hakkin-
da bir fikir vermesi amaciyla yer verilmistir.

30.09.1996 Pazartesi
Etkinlikler: Dusun-Yaz-Tartig-Paylas
Kor El oyunu.

Kor el oyunu oynatildi. Oncelikle gocuklar bunun bir oyun
oldugunu algilayamadi. Kendi basarilarini etkileyebilecegini
dusunduklerinden, hep gozlerini agarak resmi en guzel bir
sekilde cizmek istediler. (Bir oyun oldugu defalarca anlatil-
masina karsin).

Ayni oyun, bos bir kagida, torbadan cikartilacak cesitli
resimlerin ya da c¢ikartmalarin, goz kapali iken yapistiriimasi
seklinde de olabilir.

Sosyal bilgiler dersinde degerlendirme sorulari yanitlanir-
ken, dugun-yaz-tartig-paylas etkinligi uygulandi. Biraz gurultu
olmakla birlikte, etkinlik basaril oldu.

01.10.1996 Sali

Etkinlikler: Yakaya Numara Yapistirilarak Kime Olusg-
turma
Tanisma Topu

Ogrenciler rasgele segim yontemiyle siralara yerlestirildi.
Ik dnce dgrenciler kiimeleri degistirmek istemediler. (Ben de
kimelerin yalnizca bir ders igin gecerli oldugunu soylemek
zorunda kaldim.) Daha sonra bu kime degisikliginin, bir daha

27 Gomleksiz, 1997.
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degisiklik yapilana kadar siirecegini acgikladim. Ogrenciler ilk
basta tepkide bulundu. Yavas yavas kabulleniyorlar. (Bu islem
resim dersinde yapilimigtir).

Turkge dersinde konuya uygun olarak, tanigsma topu
oyunuyla ogrencilerin birbirlerini tanimalar saglandi. Kagitlari
her kimeye yuvarlaylp verdigimde, ogrenciler once kagidi
kapma yarisi igine girdiler. Daha sonra tanisma basladi; ¢ok
guraltald bir bigimde. Alisinca gurultt azaldi. Herkes birbirleriyle
tanistiktan sonra, her kimenin topunu ben aldim. Bu sefer
ogrenciler bana sorular yoneltmeye basladi: Adin ne? Neden
ogretmenlik yapiyorsun? Neden caligiyorsun? Evli degil misi-
niz? gibi. Bu sorularn yanitladim ve boylece iyi vakit gegirdik.
Ayrica dersin sonundaki tartismalardan, "¢alismanin yararlarini”
igeren bir kompozisyon yazilmaya karar verildi.

Kumelere verilen adlar: Gunes, Cicek, Hi¢cbir Sey, Duman,
Ruzgar, Simsek, Kitap, Toprak, Sahin.

Kumeler degistiriimeden onceki adlari soyleydi: Yildiz, Ay,
Bulut, Ates, Gul, Bocek, Kelebek, Baris, Fidan.

Not: "Higbir sey" kimesi 6nce birbirlerini istemediklerinden
kimelerine bu adi koydular. Ancak, sonradan oyle anlastilar ki,
verdigim odevleri hepsi yapmaya, birlikte calismaya bagsladilar.
Hatta basarisiz ve simit satan bir 6grencim, artik hem simit
satip hem de Odevlerini yapacagina soz verdi.

02.10.1996 Carsamba
Etkinlikler: Kime Sapkasi
Kume Amblemi
El Ele Tutusarak Kime Adinin Soylenmesi

Muzik dersinde 6grencilerden masalarinda bulunan butin
arag-gerecleri ¢antalarina koymalarini sdyledim. Tabii siniftan,
neden ogretmenim? Ne yapacagiz? gibi meraklarini belirten
sorular geldi. Her kimeye ogrenci sayisi kadar teksir kagidi
verildi. Ogrencilerden ellerindeki kagitlar tutarak arkalarina yas-
lanmalar istendi. Ogrenciler pir dikkat beni dinliyorlardi. Kiime
sapkasl ve arkasindan bu sapkalara islenmek Uzere kime
amblemi yapilacagi, her kimenin amblem ve sapkasinin farkl
olacagi anlatilarak ise baglandi. Sapkalar ummadigim bir hizla
yapildi ve hatta izolabant kullanilarak agilmasin diye bantland..
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Sapkalar hemen kafalara takildi. Amblem yapimi icin her
kiimeye tek bir bos kagit verilmisti. Once 6grenciler amblemin
ne oldugunu pek kavrayamadi. Takim amblemlerini 6rnek verin-
ce, herkes bir seyler yapmaya bagladi. "Hi¢bir sey" kimesi,
sadece kendi adini kursun kalemle yazarak kagidi bos verdi.
kendi sapkalarina da renkli harflerle "higbir sey" yazdilar. Diger
kimeler farkli bir seyler arayisi icine girdiler ve sapkalarini da
renk renk boyadilar. Ogrenciler calisma boyunca mutlu ve ra-
hattilar, fakat hepse "0gretmenim bunu neden yapiyoruz?" diye
sormadan da duramadilar.

Siniftan (muzik son dersti) herkes kafasinda rengarenk
sapkalariyla yuzleri gulerek ciktilar.. Hepsi bana, tek tek iyi
aksamlar ogretmenim demek istiyordu... mutluluktan mi bilmi-
yorum. Not: Her zaman bana ¢ok yakin davraniyorlar; ama bu
dersten sonra yuzlerindeki ifadeyi farkli buldum.

Ha! Aklima gelmigken, ders bitmeden once her kime aya-
da kalkti, el ele tutustu ve benim kulaklarimi sagir edecek bir
sesle kendi kimelerinin adlarini soylediler (sapkalari kafalarin-
da).

14.10.1996 Pazartesi
Etkinlikler: KUmelerin Olusturulmasi
Beyin Firtinasi Teknigiyle Kime Adlarinin
Verilmesi
Kime Adlarinin Adliga Yazilmasi
Kume Amblemi
Klme Slogani
Tanisma Topu

Ogrenciler yeni kimelerine ayrildi. Bazilarinin yiiz ifadesi
hi¢ de hos degildi. Ornegin, Can, Eyvah! dedi. Sesli sdylemedi,
ama sanirim i¢cinden "kimemde hig¢ ise yarar adam yok" demis-
tir. Ezgi ile Orkun yan yana oturdular, ama birbirlerini yemedik-
leri kaldi. Kimesinden pek kimse memnun degildi. Hele hele
kime adi belirleyin dedigimde birbirlerine girdiler. Neyse, kime
adi "beyin firtinas!" teknigiyle, herkesin suratinin asik oldugu bir
sinif ortaminda belirlendi. Herkesin kendi kUmesinin adini en
guzel bir sekilde yazmasi ve amblemini yapmasi istendi. Bu
asamada ufak tartismalar oldu. Fakat bazi kimeler yapip bitir-
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dikten sonra, ben ogrencilere gosterip "siz daha niye yapma-
diniz?" diye sorunca, herkes bir arada yapmaya basladi. "Hicbir
sey" kimesinden (eski) Ozgir "6gretmenim ben diger kiimemi
cok seviyorum, yarin o kimeye gecebilir miyim? dedi.

Kume slogani, tanigma topu etkinlikleri uygulanamadi.
Yarin her kimenin adi adliga yazilinca bu etkinlikleri yapmayi
uygun buldum.

[Arastirmacinin notu: Sosyometri testi sonuclarina gore
birbirleriyle galismak istemeyen ogrenciler, ayni kimeye veril-
diler. Ogrencilerin birbirlerine tepkide bulunmalarinin temel ne-
denlerinden birini, birbirlerini istememeleri olusturmaktadir.]

15.10.1996 Sali

Etkinlikler: Kume Calisma Rehberinin Dagitiilmasi ve
Okunmasi
Kume Calisma Rehberinde Gecen Slogan-
larin Soyletilmesi

Ik gine nazaran 6grenciler kiimelerinden daha memnun
gorunuyorlardi. Degerlendirme sistemleri hoslarina gitti. Cocuk-
lar hep not hesaplayip durdular. Calisma rehberindeki calisma
yapragi ornegini ¢ozmek istediler. Bu isin nasil yapilacagini
hepsi merak ediyordu. Ben farkinda olmadan, herkes teneffuste
birbirlerine 6gretmenlik yaparak ornek c¢alisma yapragindaki
problemleri ¢dzmdsler. ikinci derse girdigimde herkes ¢ézeme-
dikleri sorulari ya da yanhs c¢ozenleri sOylemeye basladi.
Kumeler "Hepimiz birimiz, birimiz hepimiz icin" ve "Ya hep
birlikte batariz ya da hep birlikte yuzeriz" sozlerini el ele tutusa-
rak ve avazlari giktiginca soylediler. "lyi davranis kiimesi" ise
yarayacak galiba. Cunkl ogrenciler birbirlerini denetlemeye
basladi.

Sinifa ilk girdigimde, bir iki kime disinda her kiime adini
ve amblem kagidini masasina koymustu. ilk konuyu isledim.

Not: Kume basarisini degerlendirme sonuclarina gore,
basarili kime Uyelerine "basari sertifikas!" verecegimi soyledim.
Bir 6grencim ayaga kalkip, "Ogretmenim, bu sertifika benim ne
isime yarayacak?" diye sordu.
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16.10.1996 Carsamba
Etkinlikler: Calisma Yapraklarinin Dagitilmasi

Cocuklara bir gin 6nce kime calisma rehberi okundu-
gundan, hepsi calisma yapraklarini almaya hazirdilar (hemen
hemen). Gene de yapraklar dagitildiktan sonra tekrar ne yapila-
cagl orneklerle anlatildi. cocuklar ilk defa boyle bir calisma
yapmalarina ragmen, guzel calisip kime basarisini yukselt-
meye calistilar. Hepsi sevingliydi. Hep birlikte bitiren kiimeler
birbirlerini kutladilar. Yapamayan ogrencilere, kimece yardim
etmeye caligtilar. Olayin ciddiyetini yavas yavas kavramaya
bagladilar. Sanirm bir sonraki uygulamada higbir sorun kalma-
yacak.

Dersin sonunda, herkes sorularini yanitladiktan sonra
ogrencilere seker dagittim.

18.10.1996 Cuma
Etkinlikler: Konu Sinavinin Verilmesi

Konu sinavi verilmeden once ogrencilerin yerleri degis-
tirildi. Ayni kimeden iki kisi ayni kimede ya da yan yana
oturtulmadi. Soru kagitlari dagitildi. Ogrenciler dnce, 6gretme-
nim ayni ¢alisma yapragindaki gibi dediler. Ama yanitlamaya
baslayinca, ozellikle 5, 6, 7 ve 8'inci sorularla ilgili soru sormak
isteyenler oldu. Ben de sorularin ¢ok acik oldugunu, iyi okuduk-
lari takdirde anlayacaklarini, sinavda olduklarini unutmamalari-
ni ve sessiz olmalarini séyledim. Ogrenciler gercekten ¢ok ses-
sizdiler. Can soru kagidini verdikten sonra her sorunun kag
puan oldugunu sordu. Ben sdyledikten sonra kendi kiimesinde-
kilerin ve kiimesinin notlarini hesaplamaya koyuldu. Halini gor-
seniz ¢ok komikti. Parmaklari ile durmadan hesap yapiyordu.

lyi davranis kimesi secimi ise yarayacak gibi. Kime
adlarini tahtaya yazmaya baslayinca herkes sessizlesiyor.
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21.10.1996 Persembe

Etkinlikler: Konu Sinavi Sonugclarinin Duyurulmasi
En Basarili Kimelerin Listesinin Panoya
Asilmasi
Kime Basari Sertifikalarinin Dagitiimasi

Kumelere. cuma gunu yapilan test sonuclarina gore kime
basari puanlarini duyurdum. Bu arada tek tek kiimelere giderek
bireysel basari puanlarini da sodyledim. Bu puanlarin ve katki
puanlarinin sonucunda secilen en basarili kumeler listesi
panoya asildi. Ayni sekilde en iyi davranig kimeleri de panoya
asildi. Basarili kumelerde bulunan ogrencilere ayri ayri basari
sertifikalari dagitildi. Basari sertifikasi alan ogrenciler boy
gOstermeye, boburlenmeye, "bakin bizim kimemiz sizin kime-
nizden daha caliskan" demeye basladilar. Ozgir "Ogretmenim
ben o kuimede kaldikga hayatta sertifika alamam dedi. Anil'in
suratindan dusen bin parga gibiydi. GUn boyu suratini asti.
Metin bireysel olarak 2.5 almasina karsin Anil'a hava atti. Bu da
Anil'in hi¢ hosuna gitmedi.

Yeni konuyu (¢ikarma) anlattim. Bol 6rnek yaptim.

30.10.1996 Carsamba

Kumelere konu sinavindan aldiklari puanlar aciklandi.
Haftanin en basarili kumeleri ve en iyi davranis kumeleri
panoya asildi. Sertifikalar dagitildi. Ogrenciler gok sevingliydiler;
tabi ki secilen kimelerdeki 6grenciler. Diger kumeler birbirlerini
elestirip neden secilmediklerini bulmaya caligiyorlardi. Dinya
kimesi, durumu iyi olmasina karsin, bir arkadaslarinin, Deniz'in
konu sinavina gelmemesi yuzunden secilemediler. Bunu onlara
soyledim ve mazereti olmadan kimsenin okula devamsizlik
yapmamasini vurguladim. Ama bu sirada Dunya kimesinden
Kagan oylesine kinlenmis ki, Deniz'i teneffuste tutmus bir guzel
dovmus. Diger derse girdigimde bir de baktimki butin kime
uyeleri aghyor; dayak atan da, yiyen de. Ne oldugunu sordu-
gumda, Deniz'in gelmeyisinden dolay! basarili kime secileme-
meyi sindiremeyip kiime dyelerinin onu dovdugunua o6grendim.
Cok sasirdim ve onlara ben de kizdim. Asil amacimizin arka-
daslarimizi doverek okuldan uzaklastirmak degil onlari kazan-
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mak oldugunu vurguladim.
14.11.1996 Persembe

Bugun kumeleri bagari puanlarina gore tekrar belirledik.
Ogrencileri yeni kiimelere ayirdim. Can kiimesindeki égrencileri
duyunca hungur hingur aglamaya basladi. Dogrusu susturmam
¢ok zor oldu. Butun sinifa amacimizi tekrar vurgulayarak anlat-
tim. Can'in davranigini takdir ettigimi, yalniz, Can'la oturan her-
kesin de simdiye kadar ¢ok iyi gelisme gosterdigini ve sertifika
aldigini, yeni kimenin de ayni basariyl gosterece-ginden emin
oldugumu soyledim. Herkesin birbirinden sikayet ederek dedil,
hicbir sey degismemig gibi calismalarini aksatma-malarini, elle-
rinden geldigince birbirlerini desteklemelerini, bir-birlerinin eksik-
lerini tamamlamalarini vurguladim.

(")grenciler kime adlarini verdiler (harita, matematik, or-
man, kitaplik, deniz, cicek, Uzum, 6zgurluk, gok kusagi). Yarin,
kime adlarinin adliklara yazilmasina ve amblemlerin yapil-
masina karar verildi. Herkes dusunmek icin benden sure istedi.

21.11.1996 Persembe

Bugun ilk defa, bir hafta icinde ikinci konu ile ilgili ikinci
sinavi verdim. Sinavdan once birinci sinavdan yuksek alanlar
puanlarini korumada, dusUuk puan alanlar ise yuUkseltmede
kararhiydilar. Cocuklarda bir hirs, yarisma seziliyor. Sinav soru-
lari gayet dikkatle yanitlandi. Herkes sonuclardan tmitli olarak
sinavi bitirdi. Test sorulari daha sonra hep birlikte yanitlandi.
Herkes sorulari iyi yaptigini ve sorularin ¢ok kolay oldugunu
soyledi. Dogrusu sonuclari ben de ¢ok merak ediyorum. Eve
gidince ilk isim kagitlari okuyup ortalamalari hesaplamak
olacak.

29.11.1996 Pazartesi

Bugun her zamanki gibi 6grenciler ¢ok hostu. Hepsini de
cok seviyorum. CUnku benim istediklerimi birbirlerine anlatiyor,
tartisiyor ve sinifta sessizce beni bekliyorlar.... Beyle zil caldik-
tan sonra siniflarimiza gidiyorduk. Benim sinifin kapisi agikti, ...
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Beyin sinif kapisi da. Benim 6grencilerim siralarina oturmus,
sinifta ¢it yoktu. Diger sinifta ise kavga gurulta, sinif birbirine
girmis durumdaydi. ... Bey, benim sinifa donerek, "Ne bu hal!
Sopa mi yuttunuz?" diye konustu. Bu durum benim ¢ok hoguma
gitti. Sinifa girince 6grencilerime tesekkur ettim. Onlarla biraz
konustuktan sonra ders islemeye basladik. Ogrencilerimin
gosterdigi olgunluk, ilgi beni sasirtiyor. Hepsi degil ama, buyuk
¢ogunlugu artik kavramlar, durumlar hakkinda ¢ok guzel fikirler
ileri surayorlar. Birbirlerine 6rnek oluyorlar. Hatta benim dikka-
timi daha ¢cok ¢cekmek igin birbirleriyle yarisiyorlar.
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BEYiN FIRTINASI

Beyin firtinasi, elegtiri ve yargilama olmaksizin, bir konu
uzerinde dusuUncelerin yUksek sesle dile getiriimesi esasina
dayanan, yaratici dugunceleri ortaya ¢ikarmak amaciyla kulla-
nilan tekniklerden biridir. Bu teknikle, bir grup insanin, belli bir
konuda kisa surede c¢ok sayida duslnce Uretmesi beklen-
mektedir.

Once, soru, sorun ya da gereksinim ortaya konulur. Daha
sonra ogrencilerden, konuyla ilgili dusuncelerini 6zgurce dile
getirmeleri istenir. Burada Oonemli nokta, 6zgur-demokratik bir
ortamin saglanmasidir. DuslUncelerin 6zgurce dile getirilebile-
cegdi bir ortam saglanamazsa, ogrenciler de kendi disuncelerini
aciklamakta cekimser kalabilirler. Hatta birgok 6grenci, gercek
dusuncelerini ifade edemez.

Degisik uygulamalari olmakla birlikte, beyin firtinasi tekni-
ginin uygulama asamalari su sekilde olabilir.

1. Konuyla iligkili bir grup ogrenci toplanir.

2. Soru, sorun ya da gereksinim ortaya konur.

3. Soru, sorun ya da gereksinim grup tarafindan yeniden
tanimlanir. Sorunun tum grup Uyelerince iyice anla-
silmasi saglanir. Diger bir deyisle, sorun grubun diliyle
yeniden ortaya konur.

Ogrencilere, sorunun kag sekilde ¢bzulebilecedi sorulur.

Ogrencilerden, sorunla ilgili diistincelerini 6zglirce dile

getirmeleri istenir. Cok sayida dusuncenin ortaya

¢ikmasi i¢in ogrenciler yureklendirilmelidir.

6. Grup icinde ortaya cikan dusuncelerin hepsinin yazil-
masi istenir.

7. DusUnceler paylasilir ve konusulanlar kaydedilir. ideal
olarak kumedeki her ogrencinin katkida bulunmasi
beklenir.

8. Dusuncelerin sorgulanmasina ya da elestiriimesine izin
veriimez. Ortaya konulan dusuncelerin hepsinin, daha
sonra degerlendirilecedi sdylenir. Ogrencilerden, diisiin-
celerini belirten bir arkadasinin dusuincesini, asla “aptal-

ok
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ca, ¢ok kotu, komik” gibi ifadelerle degerlendirmemeleri
istenir.
9. Konu Uzerindeki tum dustncelerin bittiginden emin

oluncaya degin, beyin firtinasina devam edilir.

10. Grup olarak kaydedilen bilgiler, grup Gyelerince tartigilir
ve aciklanir.

11. Dusunceler ¢6zUm bulmak ya da kavram gelistirmek
icin kullantilir.

Yukarida uygulama agsamalari verilen beyin firtinasi teknigi
ile bircok konuda ogrencilerin yaratici dusuncelerini ortaya
koymasi saglanabilir. Ornegin, asagida belirtilen derslik orta-
minda ortaya cikan kimi sorunlara, beyin firtinasi teknigiyle,
ogrencilerin bu konulardaki dusunceleri de goz onune alinarak
¢ozum vyollari Uretilebilir. En uygun ¢ozum yolu ya da yollarini
ogrencilerin bulmasi, bu ¢ézim yolu ya da yollarinin denenmesi
saglanabilir.

e Dersligimizdeki bulten tahtasindan kag sekilde, nasil
yararlanilabilir?

e Dersligimizi nasil temiz tutabiliriz? Dersligimizi temiz tutmak
icin neler yapabiliriz?

e Egitsel kollar nasil daha etkin hale getirilebilir?

e Derslikteki gurtltiyd onlemek igin neler yapilabilir?

e S0z alan arkadasimiz s6zu bitirinceye degin nasil
beklemeliyiz?

e Derslikteki ¢cop kutusunun goruntisu oldukga kota. Cop
kutusuna nasil guzel bir gorantl kazandirabiliriz?

e Defterlerimizi daha verimli nasil kullanabiliriz?

Genelde, derslikteki oOgrenci sayisinin fazla olmasi
nedeniyle, tim ogrencilerle beyin firtinasi teknigini uygulamanin
oldukca guc oldugu soOylenebilir. Ayrica, beyin firtinasina tim
ogrencilerin katilmasi da saglanamaz. Bu nedenle, beyin firti-
nasini tum ogrencilerle yapmak yerine, 4, 5 ya da 6 Kisilik
kimeler olusturup, her 6grencinin katilimi saglanabilir ve belirle-
nen konuda ¢ok sayida dusUnce uretilebilir. Kimelerle yapi-
lacak beyin firtinasi tekniginde su asamalar izlenebilir:
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1. Kime iginde her 6grencinin sirayla konu ile ilgili dugun-
celerini dile getirmeleri istenir. Sira kendisine gelen d6grenci,
eger bir digunce uUretemiyorsa, “pas” der ve sozu diger 6grenci
alir. Boylece, tum oOgrenciler pas diyene degin, dugtnceler dile
getirilir. Bu arada, her o6grencinin ileri surdugu dustnceler bir
kagida yazilir. [Diger bir alternatif olarak, belli bir sure iginde,
kimedeki her 6grencinin kendi dugtincelerini yazmalari ve daha
sonra bu duslncelerini arkadaslariyla paylasmalari istenebilir.]
Bu arada, ogrencilerin birbirlerinin disuncelerini asla elestirme-
meleri ya da yargilamamalari istenir

2. lleri sirilen tim disiinceler yorumsuz bir kez daha
okunur ve kime uyelerince degerlendirilir.

3. Degerlendirme sonucunda oylanmasina karar verilen
dusunceler belirlenir.

4. Belirlenen disinceler, ilk asamada, tek tek oylanir. ik
asamada, kume Uyeleri her dusunce i¢in oy kulla-nabilirler.

5. Ilk oylama sonucunda, en ¢ok oy alan Ug¢ disince
yeniden oylanir. Ancak bu oylama sirasinda her Uyenin tek oy
hakki vardir. Diger bir deyisle, 6grenci bir dugunce igin oy
veriyorsa, digerlerine oy veremez.

6. Derslikteki tum kimelerin dusunceleri, kime sozculeri
tarafindan dile getirilebilir ya da bu dusunceleri tahtaya yaza-
bilirler. Bu asamadan sonra, belirlenen dusutncelerin oylama-
sina gegilebilir.

7. Oylama sirasinda, 6nceki maddelerde belirtilen agama-
lar izlenebilir. Ancak, oylamalar genellikle kaybedenler, kaza-
nanlar bigciminde bir yargiya da yol acgabilir. Bu nedenle, “para
harcama” adi verilen bir etkinlik uygulanabilir. Bu etkinlikte, her
ogrenciye, Uzerlerinde 100.000, 50.000 ve 25.000 TL yazih
farkh renklerde Uger kagit verilebilir. Ogrenciler, istedikleri
dusunceye ellerindeki paralari yatirabilirler. Daha sonra, her
duslinceye ne kadar para yatirildigi hesaplanir. En ¢ok para
yatirilan U¢ dusunce belirlenir. Boylece kazanan, kaybedenden
cok, her dusuncenin degerli oldugu yargisi 6grencilerde olusa-
bilir. Diger bir deyisle, 6grenciler arasinda bir uzlagma olanagi
saglanabilir.
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Kuskusuz, yukarida belirtilen asamalar, ogretmenlerin
yaraticihgiyla ¢ok farkh bicimlerde de uygulamaya konulabilir,
(")rnegin, ele alinmasi istenen birkag sorun varsa, her kimeye,
ayri sorunlar verilebilir. Kimelerin, kendilerine verilen sorunlarla
ilgili digtince Uretmeleri istenebilir.

Beyin firtinasiyla, 6grencilerin islenecek konu ile ilgili on
bilgileri de yoklanabilir. Ogrencilerden, islenecek konuyla ilgili
akillarina ne geliyorsa belirtmeleri istenebilir. Ornegin, derslik
icinde rasgele 4-5 ogrenci secilebilir ve bu ogrencilere belli bir
konu hakkindaki dusuncelerini belirtmeleri icin birer dakika sure
verilebilir. Sonra sirasiyla, bir baska arkadasinin soylediklerini
yinelememek koguluyla, bir dakika o konu Uzerinde konugmalari
istenebilir.

Bu uygulama, dorder, beser kigilik kimelerde de ise
kosulabilir. Her kiimeden, ornegin yercekimi konusu ile ilgili
olarak, her ogrenciye bir dakika sure verilecek bigimde beyin
firtinasi yapmalari ve kimede s6zu edilen dusunceleri yazma-
lar1 istenebilir. Bu arada, kime icinde bir kisi de zaman ayar-
layicisi gorevini Ustlenebilir. Her kimeden birer sozcu, kime-
sinin yergekimi ile ilgili goruglerini tum sinifa duyurabilir. Yazi
tahtasi, kime sayisi kadar bolunerek, kimelerin goruglerini
tahtaya yazmalari da saglanabilir.

Beyin firtinasi tekniginden, eglendirici bir etkinlik olarak da
yararlanilabilir. Ornegin, “Bir ucurtma olsaydiniz, kendinizi nasil
hissederdiniz?”, “Bir igne hangi amaglarla kullanilabilir?”, “Buz-
da kayip dusen birisini gorunce neden guleriz?” gibi sorular
oldukcga eglendirici olabilir.

ignenin degisik kullanimi ile ilgili yapilan bir beyin firtina-
sinda, ogrencilerin dile getirdigi iki gorus oldukga eglendiriciydi:
Birincisi, otomatik igne yapma makineleriydi. igne olacak kisi
makineye girecek ve hangi igneyi olma isterse o dugmeye
basip, uygun konumunu da alip igne olacakti. Digeri, ogret-
menlere yonelik bir dugunceydi. Derslikte 6gretmenin 6nunde,
her ogrencinin sirasina bagl bir kumanda levhasi olacakiti.
Ogretmen, dnce soruyu soracak, sonra soruyu yanitlamasini
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istedigi 6grencinin adi yazili dugmeye basacak. Her siranin
altinda, digmeye bagll bir igne olacak ve dugmeye basildi-
dinda, soru sorulan 6grenci mutlaka ayaga kalkacakti. Boylece
ogretmen, istedigi ogrenciye yanit verme hakki taniyacakii.

Bunun yani sira, bir oyklye baslayip, her 06grencinin
sirayla bu oykiyl devam ettirmesi istenebilir. Ornegin, bir
oykuye sOyle baglanabilir: Ali ile Ahmet birlikte okula gidiyorlar-
di. Sonra ne oldu? Deyip, ilk ogrenciden baslayarak Oykuye
devam edilebilir.

Goruldugu gibi, beyin firtinasi teknigi, 6grencilerin problem
cozme ve yaratici dusunme gugclerini artirmada etkinlikle kulla-
nilabilecek bir teknik niteligini tagimaktadir. Ogretmenler, yerin-
de ve zamaninda bu teknigi kullanabilirlerse, ogrencilerin
dusunsel anlamda gelisimine de buyuk katkida bulunabilirler.
Ancak, burada belirtiimesi gereken 6nemli bir nokta, 6gretmen
farkli dusuncelere acik degilse, diger bir deyisle demokratik
kisilik Ozelliklerini yeterince tasimiyorsa, bu teknigi kullanma-
malidir. Ogrencilere yarardan g¢ok zarar verebilir.
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KART OYUNLARI

Kart oyunlari, genelde bilgi dizeyindeki davraniglarin
kazandirilmasi amaciyla igse kogulan, 6grenme ve Ogretmeyi
zevkli hale getiren tekniklerden biridir. Kart oyunlari, olgu, olay
ya da kavramlarin hatirlanmasini kolaylastirmak igin kullanilir.
Kartlar, ogrencilerin hazirbulunugluk duzeyleri, derslerin igerigi
g6z onune alinarak hazirlanir.

Kart oyunlari yeni bir konuya giriste ya da o6grenilenlerin
gozden geciriimesinde etkili tekniklerden biri olarak is gorebilir.
Genel olarak konu alani bilgisini sinamak amaciyla hazirlanir.
Ogrencilerin derse katilimini artirabilir ve 6gretmenle sinif ara-
sindaki etkilesimi saglayabilir. Kartlar, 6grenme igin kolay ve
eglenceli bir etkinliktir. Grupla ya da bireysel ¢alisma olanagi
saglayabilir.

Kartlar ¢ok farkl bigimlerde hazirlanabilir. Ornegin;

1. Kartin bir yizinde limon resmi varsa, arka yuzune "L"
harfi yazilabilir. Bas harfin yazilmasi, bir ipucu niteligini
tasir.

2. Kartin bir yizine bir sdzcuk, diger yuzune sozcugun
tanimi yazilabilir.

3. Kartin bir yizune tarih, diger yuzine olayin gectigi yer
belirtilebilir.

4. Kartin bir yizinde matematik formuld ya da bir prob-
lem, diger yuzunde formullin kendisi ya da problemin
yaniti olabilir.

5. Bir karta soru, diger karta yaniti yazilabilir.

Yukarida verilen orneklerden ¢ok daha farkh bicimlerde,
degisik renklerde, dersin hedefleriyle tutarli olarak bir¢cok kart
hazirlanabilir.

Bir kart oyununun asamalari su sekilde olabilir:

1. Derslikteki 6grenci sayisi kadar, bir yuzunde sorularin
diger yuzunde yanitlarin yer aldigi kartlar hazirlanabilir.
Eger ogrenci sayisi fazlaysa, dersle ilgili olgu, olay ya
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da kavramlar igerecek sayida kartlar hazirlanabilir.
Ayrica her karta bir numara verilir.

Kartlar karistirilir ve 6grencilere dagitilir.

Ogretmen bir numara soyler. Elindeki kart numarasi
sOylenen ogrenci, soruyu tum sinifa okur. Kart numa-
rasi sOylenen ogrenci, karttaki soruyu okur ve bir arka-
dasindan soruyu yanitlamasini ister. Eger soru dogru
yanitlanmigsa, arkadasini over ve dogru yanit verdigini
soyler. Yanit dogru degilse, bir baska arkadagina soz
hakki verebilir.

4. Tum kartlar bitene degin, bu uygulama sutrdurulebilir.

N

Yukarida asamalari verilen kart oyunu, bagka bir bigimde

de uygulanabilir. Kartlarin yarisina soru, diger yarisina da yanit-
lar1 yazilabilir. Kart numarasi sOylenen o6grenci soruyu okur.
Yanit karti elinde bulunan 6grenci de, sorunun yanitini verebilir,
Bu etkinlik, yanitin okunup sorunun soylenmesi biciminde de
olabilir.

Kart oyunlarinin degisik uyarlamalari gergeklestirilebilir.

Bunlardan bazilari asagida verilmistir:

Ogrencilerden ig ice iki cember olusturmalari istenir. Kartlar,
ic ya da dis ¢cemberde bulunan 6grencilere dagitilir. Cem-
berler, birbirlerinin tersine donerler. DOnerken, o0gretmenin
dur komutuyla durulur. Elinde kart bulunan 6grenciler, kargi-
larina denk gelen ogrencilere kartlardaki sorulari sorarlar.
(Tum ogrencilere de kartlar dagitilabilir. Kargi kargiya gelen
ogrenciler. Birbirlerine sirasiyla soru yoneltebilirler.) Eger
dogru yanit verilirse, arkadagina ovgude bulunur. Eger yanit
yanligsa, dogru yaniti bulmasi igin, arkadasina ipucu verir.
Belli bir stre sonra, ¢gemberler yeniden doner. Bu etkinlik,
Ozellikle igslenen konularin gozden geciriimesinde eftkili
olarak kullanilabilir.

Eger derslikte kumeler olusturulmussa, her kimeye esit
sayida kart dagitilabilir. Kimedeki bir ogrenci sesli olarak
soruyu okur ve tim kdme Gyelerinin soruya yanit vermesi
saglanir. Kimedeki her ogrencinin yaniti alindiktan sonra
kart cevrilir ve dogru yanitla verilen yanitlar kargilastirilir.
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Kartlardaki sorular yanitlandiktan sonra, kime elindeki kart-
lari bagka bir kimeye gonderir.

Diger bir uygulama, 6grenciler tarafindan, konuyla ilgili kart-
larin hazirlanmasidir. Ogrenciler 4-5 kisilik kimeler olus-
tururlar. Ogretmen, her kiimeden konuyla ilgili bir ya da bir-
ka¢c soru hazirlamalarint ve dogru yanitlarini bulmalarini
ister. KUmedeki o6grenciler, birlikte hangi sorulari hazirlaya-
caklarina karar verirler. Kartlarin bir tarafina sorulari, diger
tarafina ise yanitlarini yazarlar. Kartlarin Gzerine, eger varsa
kime adlarini belirtirler. Daha sonra, kartlar diger kiimelere
gonderilir. Her kime kendilerine gelen kartlardaki sorulari
okur ve yanitlarini birlikte bulurlar. Yanitlar verildikten sonra,
kartlar ¢evrilir ve verilen yanitin dogru olup olmadigi kontrol
edilir. Eger kartt hazirlayan kume, soruya yanlis yanit
vermisse, kendi yanitlarini da kartta belirtirler. Bu kart
oyunu, kumelere kendi kartlari gelinceye degin devam edilir.
Kumeler, sorduklari sorularin yanitlarini kontrol ederler.
Sonugta, her kume hazirladiklarn kartlardaki sorulari ve
yanitlari tum sinifla paylasirlar. Bu etkinlikte, her kimeye
farkl renkte kartlarin verilmesi uygun olabilir.

Bu kart oyunu, yalnizca kartin bir tarafina soru hazir-

lanip yanitinin veriimemesi bigiminde de olabilir. Kimeler kart-
lara sorulari yazip diger kimelere gonderebilirler. Diger kimeler
de, sorularin yanitlarini kartin arkasina yazabilirler. Sorulari
hazirlayan kiUmelere kartlar geri dondukten sonra, yanitlar
bicimlendirilebilir ve tim sinifca paylasilabilir.
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YARATICI DRAMANIN BiR YONTEM OLARAK
ILKOGRETIMDE KULLANILMASI

Yrd. Dog. Dr. Tilay USTUNDAG

Yaratici drama, Turkiye'’de batida oldugu gibi degisik
zamanlarda degisik tanimlariyla egitim surecinde yer almigtir.
1908’lerde tarihi temsiller adiyla gergeklestirilen tiyatro etkin-
likleri dramanin baslangici olarak gorulebilir. Cumhuriyet done-
minde 1926 tarihli ilkokul Programi’nda dramatizasyon sézcugu
ile karsilasiimaktadir. 1950’lerde ilkokullardan orta-okula degin
yararlaniimasi gereken gosteriler drama etkinliklerinin bir bolu-
munu kapsar. 1962’de Ortaokul Programi’nda dramayi, temsil
yoluyla canlandirma olarak gormekteyiz. 1965'de bir yontem
olarak derslerin dgretiminde ve 1968 ilkokul Programrnda da
dramatize etme sozcuguyle karsilasmaktayiz.

1980’li yillardan bugunlere ise yaratici drama cagdas
yaklasimlarla ve bilimsel olarak ele alinmig, 0zellikle yuksek
lisans ve doktora duzeyindeki tezlerle kuramsal olarak gelisti-
rilmeye calisiimistir. Kuramsal ¢alismalarin yani sira seminerler,
kurslar ve atolye etkinlikleriyle yaratici drama gunumuz ilkogre-
tim slrecinin énemli bir parcasini olusturmustur (Ustiindag
1988; San 1991; Adiguzel 1993).

Egitimde dramatizasyon, dramatizasyon, rol oynama,
dramatize etme, egitimde drama, gelisimsel drama, tiyatro
egitbilimi, pedagojik oyun ve sonunda bugunku yaygin kullanimi
ile “Yaratici Drama”; kimi zaman yontem, kimi zaman alan ve
kimi zaman da disiplin olarak ele alinan bir kavramdir.

Heatcote ve Herberte gore drama; sahneye cikmadan
ve bir oyunda rol yapmadan yasam deneyimini genisletmek,
O’Neill’'e gore dusgucunun alabildigine genisletilebildigi bir alan,
Nixon’a gore bir 6grenme yolu ve McCaslin’e gore her insan igin
gerekli olan tumel bir sanattir (Heatcote ve Herbert 1985;
O’Neill 1989; Nixon 1988; McCaslin 1990). San'a gore yaratici
drama; onceden yazilmis hazir bir metin olmaksizin, katilimci-
larin kendi yaratici buluglari, 6zgun duagunceleri, 6znel anilari ve
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bilgilerine dayanarak olusturduklari eylem durumlaridir, dogag-
lama canlandirmalardir (San 1998).

Yaratici dramanin bir yontem olarak kullaniimasinda
eylem durumlari ya da dogaglama canlandirmalar derslerin tni-
teleri ve konularina kosut olarak dizenlenebilir. Bu duzenleme
ogrencilere kazandirilmasi dusunulen hedef-davranislarin daha
etkili bicimde ogretilmesine yardimci olabilir. Alanyazinda bu
konuda yapilmig pek c¢ok arastirma vardir. Arastirmalarda
yaratici drama yonteminin etkililigi ile ilgili ¢esitli ornekler yer
almaktadir (Ustiindag 1998 a:30-32, Ustiindag 1997 : 19). Bu
orneklerde vyaratici dramanin derslerin Unite ve konularina
kosut olarak belirlenen hedef-davraniglari kazandirmanin yani
sira, yaraticiligi gelistirme, elestirel disinme yetenegi kazan-
dirma, birlikte galisma aligkanhgi olusturma, kendine guven
duyma ve karar verme becerilerini gelistirme, dil ve iletisim
becerileri kazandirma, soyut kavramlari ya da yasantilari
somutlastirma gibi temel becerilerin gelistirimesinde de onemli
bir yeri olduguna yer verilmigtir.

Yaratici drama calismalarn siniftaki tUum 6grencilerinin
katilmiyla surdaraltr. Katiimdan anlasilmasi gereken, égrenci-
lerin birbiriyle ve kuguk gruplarla tartismasi, duygularini ve
dusuUncelerini paylasmasi, elestirme, yorum yapma gibi dtsun-
sel becerilerini gelistirmesi demektir. S6zU edilen ¢alismalarda,
birbirinden bicim acisindan farklilasan ve her calismada biri,
birkacl ya da tumunun yer aldigi asamalar bulunur (San 1992:
12-13, Adigiizel 1993: 117-123, San 1996: 154-155, Ustiindag
1998b: 33-34). Bu asamalar 1sinma, oyun, dogaclama ve
olusumlardir.

Isinma: Yaratici drama yonteminin kullaniimasinda ilk
olarak yer verilen ¢alismalardir. Bu asamada ogrencilerin bir-
biriyle bir grup olusturulmasina yonelik alistirmalar vardir. Alis-
tirmalar tanisma ile baslar. Guven kazanma, uyum saglama,
bes duyuyu kullanma ve gozlem yetisini gelistirmeyle yarayan
etkinliklerle devam eder.
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Oyun: Bu uygulama asamasinda belirlenmis kurallar
icinde O6zglrce oyun kurma ve bu oyunlari geligtirme yer alir.
Ogrencilerin ve konunun &zelliklerine uygun olarak degisik
oyunlar segilebilir. Bu oyunlar kimi zaman sozcuk dagarcigini,
duyulari ya da dikkati gelistiren oyunlar oldugu gibi, kimi zaman
da oykiUnmeye dayall ya da yarigsmalar igceren oyunlardir.

Dogaglama: Yaygin kullanimiyla bir metne bagh olma-
dan, icten geldigi gibi ve aniden gelisen durum olarak tanim-
lanan dogaglama; yaratici dramada bireysel ve grup yaratici-
hlginin en ¢ok ortaya ¢iktigi ¢calismalardir. Bu ¢alismalar daha
az kesin olarak belirlenmis bir sUreci kapsar ¢unku yazarak ya
da kaydederek degil zihinde canlandirilarak yasanir. Onceden
ayrintilar saptanmadigi icin de 6zgun bir stre¢ olarak gercekle-
sir. Dogaglamalarin ana kaynagi bireyin kendi yasantisidir. Bu
nedenle katilimcilarin kendilerini rahat¢ga ortaya koyabildikleri
ve bireysel olarak keyif aldiklari bir asamadir.

Olusum: Isinma c¢alismalariyla baslayan, oyunlarla
surdurulen, dogaclamalarla gelistirilen sinif etkinliklerinde artik
ulasiimasi hedeflenen en son asamaya gelinmigtir. Bu asama
olusumlardir. Olusumlarla anlatiimak istenen, surecin ozellikle
onceden hi¢ belilenmemis bir cikis noktasindan baslamasidir.
Bu surecte etkinliklerin nasil gelisecegi ve nereye varacagi
onceden belirlenemez. Siniftaki calismalarin beklenenden daha
kapsamli bir bicimde yasanmasi ve belirlenenden daha uzun
zaman almasi bu agsamada yaraticilik surecinin iglemesi ile
aciklanabilir.

Yaratici dramada buraya kadar s6zu edilen yontemlerin
uygulanmasi sirasinda onemli olan bir asama da degerlendir-
medir. Degerlendirme, ogrencilerin gegirdikleri yasantilari bera-
berce yeniden gozden gecirmeleri anlamina gelir. Bir ¢alisma-
nin ardindan tartisma aciimasi "Ne yasadiniz?", "Neler hisset-
tiniz?", "Nerede gucluk cektiniz?" gibi sorularin tartisiimasi,
katilimcilarin bu sorulari yanitlamasi, ogretmenin bu sireci
yonetmesi ve gerekiyorsa kendi gozlemlerini de katilimcilarla
paylasmasi degerlendirmedir. Ogretmenin gdzlemlerine daya-
narak uygun olan zamanda ya da katilimcilarin istegi dogrul-
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tusunda sozu edilen agamalarin her birinin ya da bir kaginin
ardindan degerlendirmeye yer verilebilir.

"Yaratici drama bir yontem olarak ilkogretimdeki dersler
icinde nasil kullanilir?" sorusunun yaniti, bazi orneklerin hazir-
lanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesini igerir. Buna gore
cesitli derslerde ve c¢esitli konularda sinif icinde gerceklestirilen
ornekler ilk adimi olusturabilir. Asagida ilkogretim 2. sinif Hayat
Bilgisi, 3. sinif Matematik, 4. sinif Fen Bilgisi, 5. sinif Turkge ve
7. sinif Vatandaslik ve Insan Haklar Egitimi derslerine iligkin
degisik uygulama ornekleri verilmigtir. Bu orneklerin siniflarda
uygulanmasi ve ¢esitli sonuclarin alinmasi ogretmenlere ipuc-
lari verecektir. Ancak onemli olan bu orneklerden yola c¢ikilarak
gelistirilecek yeni orneklerle yontemin etkililigi konusundaki
gorusleri gelistirmektir.

ILKOGRETIM 2. SINIF HAYAT BILGIiSi DERSI

Unite Ad1 : Tasitlar ve Trafik
Konu : Cevremizde Gordugumuz Tasitlar
Hedef : Cevremizde gordugumauz tasitlarin gesitliligini
kavrayabilme.
Davraniglar :
1. Tasitlarin neden gesitli oldugunu sdyleme,
2. Tasitlar kullananlarin neden farkli oldugunu sdyleme.

Ogretme-Ogrenme Siireci:
Isinma:

1. Ogretmenin 6grencilerden gdzlerini kapatip arkalarina
yaslanarak oturmalarini ve trafik so6zcugunu duyduklarinda
akillarina neler geldigini disunmelerini istemesi.

2. Ogrencilere gozleri kapali durumdayken trafikte duy-
duklari sesleri ¢ikarabileceklerinin sOylenmesi.

3. Isteyen 6grencilere trafikte duyduklari sesleri ¢ikart-
malari i¢in belli bir sire verilmesi.
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Oyun:

1. Ogretmenin dgrencilerden gdzlerini  agmalarini
istemesi ve onlara lokomotif-vagonlar oyununu oynatmasi.
Bunun igin bir gonulli 6grenci secmesi. Gonulli 6grencinin
arkasina bir grup ogrenciyi birbirlerini bellerinden tutacak ve
enselerini gorecek bicimde siralamasi. Gonullu 6grenciye "Sen
bir lokomotifsin diledigin gibi hareket edebilir, sinifin gesgitli
yerlerini dolasabilirsin." demesi. Lokomotif olan 6grencinin
arkasindaki diger gonulli 6grencilere de "Sizler bu lokomotifin
arkasindaki vagonlarsiniz. Hepiniz bir dndeki vagonun hareket-
lerini gok iyi izlemek durumundasiniz. Ondeki vagon ne yapar-
sa aynisini yapmalisiniz." demesi. Ondeki vagonu aynen izle-
yemeyen vagonlari oyundan c¢ikarmasl. Lokomotif ile vagon-
larin bir sure sinif icindeki gezintiye devam etmelerinin saglan-
masi ve yeterli bir sireden sonra oyunun bitirilmesi.

Dogacglama:

1. Ogretmenin dgrencilere dersin basinda trafik sézc-
gunu dusunerek seslerini cikarttiklari tasitlar, bu tasitlarda
yolculuk yapan insanlari ya da biraz once akillarina gelmeyen
ama tasit-trafik deyince hatirladiklarn tasit araclarini sinifga
canlandiracaklarini soylemesi.

2. Ogretmenin 6grencilere "Burasi bir otobus, bizlerde
otobuste yolculuk yapiyoruz" demesi ve ogrencilerden sinifi bir
otoblis icindeymis gibi distnmelerini istemesi. Ogrencilerin
otobus yolculari ya da otobus surucusu olarak cesitli rollere
burinerek canlandirmalara firsat verilmesi. Birka¢ dakikalik
canlandirmadan sonra ayni yonergenin, "Burasi bir tramvay,
gemi, tren, ucak vb. bizlerde tramvay, gemi, tren, ucakta
yolculuk yapiyoruz." diyerek degistiriimesi.

Olusum:

1. Ogretmenin sinifi 4 gruba ayirmasi. Her gruba biraz
once sinifca canlandirdiklari bir tasit aracinin disindaki bir araci
secmelerini istemesi. Secilen bu tasit aracinin surtcusu ve
yolculari arasinda gegen bir durumu canlandirarak oynama-
larini sGylemesi.
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2. Hazirlik yapmalari igin gruplara yeterli sdrenin
verilmesi.

3. Sdrenin sonunda gruplarin 4 ayri tasit aracinin
surucusu ve yolcular arasinda gegen durumu canlandirmasi.

Degerlendirme:

Gruplarin canlandirmalari Uzerinde sinifca tartisiimasi.
Tasitlarin neden c¢esitli oldugu, cesitlilik gosteren tasitlarin suru-
culeri ve yolculuk yapanlarin davraniglari hakkinda yorumlarin
yapilmasi. Dogrularin pekistiriimesi, eksikliklerin tamamlattiril-
masi ve yanliglarin duzelttiriimesi.

ILKOGRETIM 3. SINIF MATEMATIK DERSI

Unite Adi  : Kimeler

Konu : Kime ve Eleman iligkisi

Hedef : Kimeler arasindaki esitlik ve denkligi

kavrayabilme.

Davranislar:
1. Kimeler olusturma,
2. Kimelerdeki eleman sayilarini gosterme,
3. Kumelerdeki esitlik ve denkligi gosterme.

Ogretme-Ogrenme Siireci:

Isinma:

1. Ogretmenin "Simdi size cesitli sayilar soyleyecegim.
Sizler ¢ok cabuk bu sayilardan olugsan gruplar yapacaksiniz.
Daha sonra da gruplarin hangi Uuyelerden olustugunu
soyleyecegim. Size soyledigim grup sayisina gore toplanip,
uyelerin kimler oldugunu da hemen belirleyecek ve gruba
sayacaksiniz. Bu calismayl her defasinda farkh sayilarla
yapacagiz, siz bu arada farkh Kkisilerle grup yapmayi
unutmayin"demesi.

2. Ogrencilere "Sirasiyla 6'h, 8'li, 3'Ii vb. gruplar

olusturun, siz yiyecekler, esyalar, tasitlar, hayvanlar grubusu-
nuz vb. "demesi. Ogrencilerin 6'l grup olusturduklarinda

127



yiyeceklerden 6 c¢esidi soylemeleri, 8'li gruplar olusturdukla-
rinda esyalardan 8 c¢esidi soylemeleri gibi ¢alismanin surdu-
ralmesi.

Oyun:

1. Ogretmenin "Simdi bir oyun oynayacagiz. Ben elimi
tahtaya bir kez vurdugumda hepiniz sinif icinde yuruyeceksiniz,
iki kez vurdugumda parmak uclarinizda yuruyeceksiniz, u¢ kez
vurdugumda duracaksiniz, dort kez vurdugumda agir ¢ekimle
yurayeceksiniz. Vuruglart duymayip sasiranlar oyun disina
cikarlar." demesi ve oyunun son birka¢ 6grenci kalincaya kadar
sinifca oynanmasi.

Dogaglama- Olugum:

1. Ogretmenin 6grencileri 4 gruba ayirmasi. Gruplarin
ikisine esit kume ve diger ikisine de denk kime isimlerini
vermesi. Gruplardan esit ve denk kiime olusturmak igin kendi-
lerini hangi elemanlardan olusan bir kime olarak belirlemek
istiyorlarsa onu segmelerini istemesi. Ornegin esit kiimelerden
biri kent isimleri, digeri araba markalari olup kendilerini
isimlendirebilirler. Ayni bigimde denk kume igin oOrnekler
olusturabilirler.

2. Ogretmenin yukaridaki hazirlik bitince "Esit ve denk
kimeler birbirlerinden eleman almak icin ¢esitli taktikler bulsun-
lar. Basarili olanlar eleman sayilarini artirirken bu kez egit olma
ve denklik ozelliklerini kaybetmekle karsi karsiya kalabilirler.
Oyleyse yeniden kUmelerini esit ve denk yapmak icin ya bir
eleman bagka kumeye verirler ya da diger kimeden yeni bir
eleman aralarina alirlar. Bu suregte dnemli olan eleman almak
icin ne gibi yollar aradiginiz ve bu arada da kiimenizin 6zelligini
bozmamak igin ugrasmanizdir." demesi.

3. Ogretmenin dogacglamayr belli bir asamada
durdurmasi.
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Degerlendirme:

Gruplarin calismalari Uzerinde sinifgca tartisiimasi. Ku-
meler olusturma, kumelerdeki eleman sayilarini gosterme,
kimelerdeki esitlik ve denkligi gostermede nelerin yapildiginin
ve yapilmadiginin yorumlanmasi. Dogrularin pekistiriimesi, ek-
sikliklerin tamamlattiriimasi ve yanliglarin duzelttiriimesi.

ILKOGRETIM 4. SINIF FEN BILGIiSi DERSI

Unite Adi  : Maddeyi Taniyalim
Konu : Maddenin Goriilebilir ve Hissedilebilir Ozellikleri
Hedef : Degisik madde/cisimleri gorulebilen ve
hissedilebilen ozellikleriyle kavrayabilme.
Davraniglar :
1. Maddeleri/cisimleri renk, koku, sertlik, doku, tat gibi
Ozelliklerine gore orneklendirme,

2. Ozellikleri verilen maddeleri / cisimleri, diger maddeler /
cisimler arasindan secip gosterme.

Ogretme-Ogrenme Siireci:

Isinma:

1. Ogretmenin "Simdi hepinizin avug igine bir miktar
oyun hamuru verdigimi duslemenizi istiyorum. Bu oyun hamuru
ile dilediginiz gibi oynayarak onu istediginiz buyuklige getire-
bilirsiniz. Hepiniz hamurunuzdan bir madde/cisim olusturun. Bu
bir canli olabilir, cansiz bir nesne olabilir ya da soyut bir digin-
cenin simgesi olabilir." demesi ve ogrencilere duglediklerini
yapmalari igin firsat vermesi.

2. Ogrencilerin ellerindeki diissel oyun hamuru ile
istedikleri madde, cisim ya da soyut bir dusUnceyi olustur-
malari.

3. Ogretmenin dgrencilerden isteyenlere oyun hamuru ile
neler yaptiklarini anlatmalarini istemesi.
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Oyun:

1. Ogretmenin 6grencileri iki esit sayidaki gruba béimesi.
Gruplarin birbirlerine yuzleri donuk olarak ama grup arkadasiyla
yan yana durmalarinin istenmesi. Gruplarin en basindaki 6gren-
cilere hemen oOnlerinde, ellerinin altinda su dolu hayali bir kova
oldugu, ogretmenin isaretinden sonra bu kovayi alarak yanin-
daki arkadasina vermesi gerektiginin sdylenmesi. Burada
onemli olanin kovanin suyla dolu oldugunun duslenmesi; buna
gore de kovayi tutarken c¢ekilen guclugun, yanindaki arkadasina
verirken gorev sorumlulugunun ve kovayi arkadasina verdikten
sonraki rahatlamanin canlandiriimasidir.

2. Oyuna aciklamalardan sonra baslanmasi. Oyunun
amacinin kargilikh duran iki gruptan birinin bu yonergeleri hem
dogru olarak yerine getirmesi hem de bunu bir yarisa donus-
turerek siranin en sonundaki arkadagina kovayi hizla iletmesi
oldugunun vurgulanmasi. Boylelikle hayali su dolu kova hangi
grupta siranin en sonuna daha hizli gelirse o grubun yarigmayi
kazanan taraf olacaginin sdylenmesi. Oyun istenirse bir kag kez
daha oynanmasi ya da su dolu kova her basa donuldugunde
biraz bosaltilarak, yarisi su dolu kova, dortte biri su dolu kova
ve bos kova olarak yeniden kurgulanmasi.

Dogaglama:

1. Ogretmenin dgrencileri 4 gruba ayirmasi ve gruplara
"Sizler farkli 6zelliklere sahip madde/cisimlersiniz. Bu madde /
cisimler bir fotograf olusturacaklar. Madde/cisimler birbirleriyle
konusamazlar ancak yakin, uzak, i¢ ice vb. durabilir ve fotograf
cekimi i¢in hazir olabilirler. Her grup kendi arasinda konussun
ve fotografa hangi madde/cisimleri alacaklarina karar versin.
Bu calismada onemli olan hangi madde/cisimleri segtiginiz ve
madde/cisimleri renk, koku, sertlik, doku, tat gibi ozelliklerine
gore nasil bir arada bulundurdugunuzdur." demesi. Eger anlasi-
lamamigsa Ornegin; kokulu madde/cisimleri, sertliklerine gore
cesitli 6zellikler gosteren ya da lezzetleriyle birbirinden ayrilan
madde/cisimleri bir araya getirip bir fotograf canlandirabilir-
siniz. Bu fotograf tahtayi, cami, plastigi ya da farkh lezzetleriyle
bir yemek tabagini gosterebilir" diye ornek vermesi.
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2. Ogretmenin 4 gruptaki 6grencilere aralarinda konus-
ma ve planlama yapmalari firsatini vermesi. Gruplar arasinda
dolasarak gerekiyorsa ipuglari vermesi.

3. Gruplarin ¢esitli madde / cisimlerden olusan fotograf-
larini diger gruplara sergilemesi. Her grubun fotograf canlandir-
masi bitince, canlandirma yapmayan gruplarin fotograflar
uzerinde yorum yapmasi, fotograftaki madde / cisimlerin neler
oldugunu bulmasi ve neden bu madde/cisimler olduklarina
iligkin gerekgelerini siralamasi.

Olusum:

1. Ogretmenin sinifi yeniden 3 kisilik gruplara ayirmasi.
Her grubu birbirleriyle yan yana oturabilecek bicimde duzen-
lemesi.

2. Ogrencilere "Simdi her gruba 6zelliklerini sGylemeniz
icin cesitli maddeler / cisimler verecegim. Gruptaki iki kisinin
g6zleri kapal olacak. Uglincti kisi onlara bu maddeleri / cisim-
leri sirasiyla verecek. Gozleri kapali olanlar eline verilen mad-
denin / cismin Ozelliklerini siralayarak onu diger iki arkadasina
tanitacak. Ornegin gézii acik kisi, gozi kapali olan birinin eline
porselen bir fincan verecek. Fincani eline alan 6grenci doku-
narak, koklayarak ya da sesini bulmaya c¢aligsarak tahmin ettigi
madde/cismi gruba anlatacak ancak fincan oldugunu soyleme-
yecek. Porselenden yapilmis, sert gorunuse sahip, duzgun bir
yuzeyi var, masaya dokundugunda ses cikariyor diyecek. Di-
ger gozu kapali 6grenci onun anlattiklarina gore gesitli yorumlar
yapacak. Fincan dogru tahmin edildiginde gruptaki iki kisi goz-
lerini acacak ve madde/cismin konustuklari 6zellikleri hakkinda
bu kez gorerek yeniden yorumlar yapacaklar." demesi.

3. Bu cgaligmanin her ug kisiden ikisinin sirayla gozlerini
kapatarak farkli madde/cisimlerle surduralmesi.
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Degerlendirme:

Gruplarin ¢alismalari Uzerinde sinifca tartisilmasi. Mad-
de / cisimlerin gorulebilir ve hissedilebilir 6zelliklerinin neler
oldugu, bunlarin nasil kolayca ya da gugclukle birbirinden ayrila-
bildigi gibi yorumlarin yapilmasi. Dogrularin pekigtiriimesi,
eksikliklerin tamamlattiriilmasi ve yanlislarin dizelttiriimesi.

ILKOGRETIM 5. SINIF TURKGE DERSI

Unite Adi  : Temel Dil Becerilerinin Ogretimi
Konu : Dinleme Ogretimi
Hedef : Dinleme ile ilgili ilkeleri gunluk yagamda

uygulayabilme.
Davranislar:
1. Konusulan konu Uzerinde dikkatini toplama.
2. Konusmacinin sozlerini kesmeden dinleme.
3. Konusmaciya sorularini uygun zamanda
sorma.
4. Konugsmaclyi destekleyici nitelikte tepki verme.
5. Dinlediklerini 6zetleme.

Ogretme-Ogrenme Siireci

Isinma:

1. Ogretmenin 6grencilerden ikili gruplar olusturmalarin
istemesi. Ikili gruplarin birbirlerine yalnizca jestler, mimikler ve
dillerini kullanarak bir fikra anlatacaklarinin soylenmesi. Karsi-
likl olarak anlatilan fikralardan sonra ikili gruplarin birbirlerinin
anlattiklarindan neler anladiklarini karsilikli olarak konugmalari.
Istenirse yasanilanlarin tim sinif¢a paylasiimasi.

Oyun:

1. Ogretmenin o6grencileri 8 Kkisilik gruplara bolmesi.
Gruplarin yan yana oturacak bigimde siralanmasi. Grubun en
basindaki 6grencinin yanindaki ogrencinin kulagina bir timce
soylemesi. Tumceyi duyan 6grencinin bir sonrakine duydugunu
iletmesi. Boylece ilk timcenin 8. ogrenciye gelinceye kadar
kulaktan kulaga soylenmesi. 8. ogrencinin duydugu tumceyi
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gruba yuksek sesle soylemesi. Tumceyi degisik ya da yanlsg
soyleyen ortaya c¢ikincaya degin oyuna 7., 6., 5. 6grenci gibi
geri donulerek devam edilmesi. Yanilan ogrencinin siranin en
sonuna ge¢mesi. Oyunun tum gruplarda bu bigcimde surdu-
ralmesi.

Dogaglama-Olugsum:

1. Ogretmenin dgrencileri 5 gruba bélmesi. ilk t¢ gruba
"Siz birer turizm girketisiniz ancak nereye gezi duzenlediginizi
diger sirketler bilmiyorlar." demesi. Sirketlerden birincisinin uza-
ya, ikincisinin kutuplara ve ucuncusunun de ekvatora bir gezi
pazarlamak icin kuruldugunun soylenmesi. Bu U¢ gruba; gezi-
leri pazarlamak igin neler yapacaklarina ve nasil bir yaklagimla
musteri bulacaklarina karar vermeleri icin zaman verilmesi.

2. Ogretmenin dordincl gruptaki 6grencileri musteri
olarak adlandirmasi. Musterilerin gorevlerinin, birer birer konuk
olacaklari turizm sirketlerine gidip gezi programlarini 6grenmek
oldugunun séylenmesi. Ogrencilere bir musteri olarak turizm
sirketine gittiklerinde yetkililere ne tur sorular soracaklarina,
nereye gitmekten hoslandiklarina ve gezilerde ne tur beklen-
tileri olduklarina iligskin dusunmelerinin istenmesi.

3. Ogretmenin besinci gruptaki 6grencileri Tuketici Hak-
lari Koruma Dernegi uUyeleri olarak gorevlendirmesi. Onlarin
istedikleri turizm sirketine gidip inceleme yapabilme hakkina
sahip olduklarini anlatmasi. Ancak bu kigileri ne girketlerin ne
de mausterilerin tanidiginin sdylenmesi. Denetlemelerini gizlice
yapacaklarinin hatirlatiimasi. Bu nedenle hem sirketlere hem
de musterilere kendilerini tanitmadan birazdan diger gruplara
katilmak icin hazirlik yapmalarinin séylenmesi. Bir dernek uyesi
olarak sirketin musteriden ya da musterinin sirketten neler
bekleyebilecedini dusinmek icin onlara da zaman verilmesi.

4. Ogretmenin bes grup igin hazirliklarin bittigini gozle-
digi zaman dogaclamayi baslatmasi. Batun gruplarin dogacla-
maya ayni anda baglamasinin sdylenmesi. Sirketlerin musteri
beklerken neler yaptiklarinin, musterilerin bir sirketi segerken
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nasil bir yol izlediklerinin canlandirilmasi. Dernek Uyelerinin
dogaclamaya katilmasi.

5. Ogretmenin belli bir sire sonra gruplardan ikisine
"durun ve donun" demesi, diger grubun canlandirmalarinin hep
birlikte izlenmesi. Bu iglemin sirasiyla diger gruplar igin de
yapiimasi. Boylelikle tum sirketler, musteriler ve Dernek uyeleri
icin aralikli olarak "dinleme" firsatlarinin verilmesi.

6. Dogaclamalarin tekrara ya da artik ilerlemedigine ilig-
kin gozlem olursa 6gretmenin ¢alismay! bitirmesi. Bu durumda
ogrencileriyle sUreci gozden gecirmek igin bir paylagsim gemberi
olusturup, oturup konusmasi. Bu konusmalarin her bir 6gren-
cinin neler yasadigi, neler dusundugu ve neleri duyumsadigi ile
ilgili olmasinin saglanmasi. Konusmalarin karsilikli dinlemeye
ve yeniden konusmaya donugserek devam etmesi.

Degerlendirme:

Ogretmenin calismanin sonunda dgrencilerine bu dersin
iki onemli boyutu oldugunu sdylemesi. Bunlardan birincisinin
calisma sirasinda; turizm sirketi, musteri ve dernek Uyesi rolline
baranduklerinde birbirlerini dinlerken yapilan konusmalar ile ilgi-
li oldugunun belirtiimesi. Bu surecte; konusulan konu Uzerinde
dikkatini toplama, konusmacinin sozlerini kesmeden dinleme,
konusmaciya sorularini uygun zamanda sorma, konusmaciyi
destekleyici nitelikte tepki verme gibi degisik dinleme becerileri-
nin yerine getirildiginin hatirlatiimasi. ikincisinin ise calismanin
sonunda paylasim ¢cemberinde dinledikleri oldugunun vurgulan-
masli. Bu asamada ogrencilerin dinlediklerini 6zetleme beceri-
sini kullandiklarinin soylenmesi. Her iki durumda da dinleme
becerisinin yogun olarak kullanildigina dikkat cekilmesi.
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ILKOGRETIM 7. SINIF VATANDASLIK VE iINSAN HAKLARI

EGIiTiMi DERSI
Unite Ad1 Hurriyetci Demokrasimizde Temel Hak ve
Odevler )
Konu : Kisinin Hak ve Odevileri

- Kigi dokunulmazhgi
- Kisi hurriyeti ve guvenligi

Hedef : Hurriyetci Demokrasimizde Temel Hak ve
Odevlerimiz Unitesinde gecen belli basli
siniflamalari kavrayabilme.

Davranislar:

1. Anayasa ile belirtilen kigi hak ve odevlerinin neler oldu-
gunu gerekgeleriyle listeleyip yazma, sdyleme.

Ogretme 6grenme siireci:

Isinma-Oyun:
1. Ogretmenin o6grencilerden muzik egliginde ayaklarinin
ucuna basarak sinif icinde yurumelerini istemesi.

2. Ogretmen mizigi durdurunca dgrencilerin en yakinin-
daki arkadasinin sirasiyla burnunu, dirsegini, kulagini, alnini,
omzunu, ayak bilegini, genesini tutmalarinin istenmesi.

3. Ogretmenin elinde ipler varmig gibi sinifin gesitli yerle-
rine yurumesi ve ogrencilerin onu izleyerek pesinden gitmesi.
Ogretmenin sirasiyla alninizda, diz kapaginizda, sirtinizda, dir-
seginizde, karninizda ip var demesi ile yuruyusunu surdurmesi
ve ogrencilerin hareket etmesini saglamasi.

4. Ogretmenin son iki etkinliklerde 6grencilere neler his-
settiklerini sormasi ve onlarin goruslerini dinlemesi.

5. Ogretmenin bu gorisler ile kisinin hak ve ddevleri ara-
sinda yer alan kisi dokunulmazhgi ve kisi hirriyeti ile glvenligi
arasinda bir iligki oldugunu sOylemesi ve bunun agiklamalarini
isteyen ogrencilerden dinlemesi.

135



Dogaclama-Olugsum:

1. Ogretmenin sinifi 4 gruba ayirmasi. Gruplarin birin-
cisinin, kisi dokunulmazhgini yalnizca bedenini kullanarak, ikin-
cisinin, kisi dokunulmazhgini yalnizca sesini kullanarak, ugun-
cusunun, Kisi harriyetini ve guvenligini yalnizca bedenini kulla-
narak ve dorduncusunun kigi harriyetini ve guvenligini yalnizca
sesini kullanarak oynamayi planlamalarini istemesi.

2. Her gruba kendi icinde tartismalari ve planladiklarini
oyunlastirmalari i¢in yeterli sure verilmesi.

3. Gruplarin canlandirmalarinin sirasiyla sergilenmesi ve
her bir grubun canlandirmasindan sonra grup etkinliklerinin
sinifca tartisiimasi.

4. Gruplarin yeniden bir araya gelmesi ve bu kez ayni
goOrevlerin ogrencilerin hem seslerini, hem beden dillerini ve
hem de sozcukleri kullanarak canlandirmalari igin yonerge veril-
mesi. Bunun icin gruplara hazirlik stresinin hatirlatiimasi.

5. Gruplarin canlandirmalarinin sirasiyla sergilenmesi.

Degerlendirme:

1. Gruplarin canlandirmalarindan sonra grup etkinlikleri-
nin bir dnceki ¢alismayla karsilastirmalar yapilarak tartisiimasi.
Aradaki farklarin ya da degisikliklerin paylasiimasi.

2. Ogretmenin "Herkes yasama, maddi ve manevi varli§i-
ni koruma ve gelistirme hakkina, kisi hurriyeti ve gutvenligine
sahiptir." maddelerinin Anayasada yer aldigini yeniden hatirlat-
masi.
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